Gdanisk, 5 wrzesnia 2023 r.

ZARZADZENIE NR 2/2023/2024

Dyrektora Zespotu Szkdt tacznosci
im. Obroncéw Poczty Polskiej w Gdansku
z 5 wrzesnia 2023 r.
W sprawie:
ogloszenia tekstu ujednoliconego Statutu Zespotu Szkét tacznosci

im. Obroncow Poczty Polskiej w Gdansku

Na podstawie art. 16 ust. 1 ustawy z dnia 20 lipca 2000 r. o ogtaszaniu aktow
normatywnych i niektérych innych aktéw prawnych (Dz.U. 2000 nr 62 poz. 718 ze zm.)
ogtaszam jednolity tekst Statutu Zespotu Szkoét tgcznosci im. Obrorcéw Poczty Polskiej w
Gdansku z uwzglednieniem zmian wprowadzonych:

1) Uchwaty Rady Pedagogicznej Zespotu Szkét tgcznosci im. Obroncow Poczty Polskiej
w Gdansku z dnia 14 marca 2002 r. w sprawie aneksu nr 1 do Statutu Zespotu Szkét
tacznosci

2) Uchwata Rady Pedagogicznej Zespotu Szkét tgcznosci im. Obroncédw Poczty Polskiej
w Gdansku z dnia 26 sierpnia 2002 r. w sprawie aneksu nr 1 do Statutu Zespotu
Szkét tgcznosci

3) Uchwata Rady Pedagogicznej Zespotu Szkdt £gcznosci im. Obroncéw Poczty Polskiej
w Gdansku 28/RP/2004 z dnia 17 marca 2004 r. w sprawie aneksu nr 2 do Statutu
Zespotu Szkét tgcznosci

4) Uchwatg Rady Pedagogicznej Zespotu Szkét £acznosci im. Obroncéw Poczty Polskiej
w Gdansku 48/RP/2004z dnia 18 listopada 2004 r. w sprawie zatwierdzenia zmian
wprowadzonych do Statutu Zespotu Szkét tgcznosci

5) Uchwatg Rady Pedagogicznej Zespotu Szkét tgcznosci im. Obroncéw Poczty Polskiej
w Gdansku 2/RP/2009/2010 z dnia 10 grudnia 2009 r. w sprawie zatwierdzenia

nowego Statutu Zespotu Szkdt tgcznosci



6)

7)

8)

9)

10)

11)

12)

13)

14)

15)

Uchwatg Rady Pedagogicznej Zespotu Szkdt £acznosci im. Obroncéw Poczty Polskiej
w Gdansku nr 6/RP/2009/2010 z dnia 1 marca 2010 r. w sprawie zmian w Statucie
Zespotu Szkét tacznosci

Uchwatg Rady Pedagogicznej Zespotu Szkdt £acznosci im. Obroncédw Poczty Polskiej
w Gdansku nr 10/RP/2009/2010 z dnia 1 marca 2010 r. w sprawie zmian w
zatgczniku ,,Szkolny Regulamin Uczniowski” do Statutu Zespotu Szkét tgcznosci
Uchwatg Rady Pedagogicznej Zespotu Szkdt £gcznosci im. Obron éw Poczty Polskiej
w Gdansku nr 3/RP/2010/2011 z dnia 20 grudnia 2010 r. w sprawie wprowadzenia
zmian w Wewnatrzszkolnym Systemie Oceniania — zatgczniku do Statutu Zespotu
Szkot tgcznosci

Uchwatg Rady Pedagogicznej Zespotu Szkdt £gcznosci im. Obroncéw Poczty Polskiej
w Gdansku nr 3/RP/2012/2013 z dnia 26 lutego 2013 r. w sprawie zmian w Statucie
Zespotu Szkét tacznosci

Uchwatg Rady Pedagogicznej Zespotu Szkdt £gcznosci im. Obroncéw Poczty Polskiej
w Gdansku nr 3/RP/2013/2014 z dnia 16 grudnia 2013 r. w sprawie zmian w
Statucie Zespotu Szkét tgcznosci

Uchwatg Rady Pedagogicznej Zespotu Szkét £acznosci im. Obroncéw Poczty Polskiej
w Gdansku nr 9/RP/2013/2014 z dnia 4 lutego 2014 r. w sprawie zmian w Statucie
Zespotu Szkét tacznosci

Uchwatg Rady Pedagogicznej Zespotu Szkot tacznosci im. Obroncéw Poczty Polskiej
w Gdansku nr 13/RP/2014/2015 z dnia 31 sierpnia 2015 r. w sprawie wprowadzenia
zmian w Statucie Zespotu Szkoét tgcznosci

Uchwatg Rady Pedagogicznej Zespotu Szkdt £gcznosci im. Obroncéw Poczty Polskiej
w Gdansku nr 15/RP/2015/2016 z dnia 30 sierpnia 2016 r. w sprawie wprowadzenia
zmian w Statucie Zespotu Szkét tgcznosci

Uchwatg Rady Pedagogicznej Zespotu Szkdt £gcznosci im. Obroncéw Poczty Polskiej
w Gdansku nr 16/RP/2015/2016 z dnia 30 sierpnia 2016 r. w sprawie wprowadzenia
zmian w zatgczniku do Statutu Zespotu Szkét tgcznosci ,Wewnatrzszkolny System
Oceniania”

Uchwatg Rady Pedagogicznej Zespotu Szkdt £gcznosci im. Obroncéw Poczty Polskiej
w Gdansku nr 14/RP/2015/2016 z dnia 7 lutego 2017 r. w sprawie wprowadzenia

zmian w Statucie Zespotu Szkét tgcznosci



16)

17)

18)

19)

20)

21)

22)

23)

24)

25)

Uchwatg Rady Pedagogicznej Zespotu Szkdt £acznosci im. Obroncéw Poczty Polskiej
w Gdansku nr 2a/RP/2017/2018 z dnia 18 wrzesnia 2017 r. w sprawie
wprowadzenia zmian w Statucie Zespotu Szkdt tgcznosci

Uchwatg Rady Pedagogicznej Zespotu Szkot tacznosci im. Obroncéw Poczty Polskiej
w Gdansku nr 6a/RP/2017/2018 z dnia 13 pazdziernika 2017 r. w sprawie
wprowadzenia zmian w Statucie Zespotu Szkét tgcznosci

Uchwatg Rady Pedagogicznej Zespotu Szkdt £gcznosci im. Obroncéw Poczty Polskiej
w Gdansku nr 6b/RP/2017/2018 z dnia 11 grudnia 2017 r. w sprawie wprowadzenia
zmian w Statucie Zespotu Szkét tacznosci

Uchwatg Rady Pedagogicznej Zespotu Szkét tacznosci im. Obroncéw Poczty Polskiej
w Gdansku nr 19/RP/2017/2018 z dnia 9 kwietnia 2018 r. w sprawie wprowadzenia
zmian w Statucie Zespotu Szkét tgcznosci

Uchwatg Rady Pedagogicznej Zespotu Szkét £gcznosci im. Obroncéw Poczty Polskiej
w Gdansku nr 41/RP/2017/2018 z dnia 31 sierpnia 2018 r. w sprawie wprowadzenia
zmian w Statucie Zespotu Szkét tgcznosci

Uchwatg nr 2/RP/2018/2019 Rady Pedagogicznej Zespotu Szkét tgcznosci

im. Obroncéw Poczty Polskiej w Gdansku z dnia 10 wrzesnia 2018 r. w sprawie
zmian w Statucie Zespotu Szkét tgcznosci im. Obroncéw Poczty Polskiej w Gdanisku
Uchwatg nr 7/RP/2018/2019 Rady Pedagogicznej Zespotu Szkét tgcznosci

im. Obroncéw Poczty Polskiej w Gdansku z dnia 21 grudnia 2018 r. w sprawie zmian
w Statucie Zespotu Szkét tgcznosci im. Obroncow Poczty Polskiej w Gdarsku
Uchwatg nr 11/RP/2018/2019 Rady Pedagogicznej Zespotu Szkot tgcznosci

im. Obroncéw Poczty Polskiej w Gdansku z dnia 4 lutego 2019 r. w sprawie zmian

w Statucie Zespotu Szkét tgcznosci im. Obroncédw Poczty Polskiej w Gdansku
Uchwatg nr 9/RP/2019/2020 Rady Pedagogicznej Zespotu Szkdt tgcznosci

im. Obroncéw Poczty Polskiej w Gdarisku z dnia 8 pazdziernika 2019 r. w sprawie
zmian w Statucie Zespotu Szkét tgcznosci im. Obroncoéw Poczty Polskiej w Gdansku
Uchwatg nr 23/RP/2019/2020 Rady Pedagogicznej Zespotu Szkét tgcznosci

im. Obroncéw Poczty Polskiej w Gdansku z dnia 12 czerwca 2020 r. w sprawie zmian

w Statucie Zespotu Szkdt tgcznosci im. Obroricéw Poczty Polskiej w Gdarisku



26)

27)

28)

29)

30)

31)

32)

Uchwatg nr 42/RP/2019/2020 Rady Pedagogicznej Zespotu Szkot tgcznosci

im. Obroncéw Poczty Polskiej w Gdansku z dnia 31 sierpnia 2020 r. w sprawie zmian
w Statucie Zespotu Szkét tgcznosci im. Obroncoéw Poczty Polskiej w Gdarsku
Uchwata nr 18/RP/2020/2021 Rady Pedagogicznej Zespotu Szkét tacznosci

im. Obroncéw Poczty Polskiej w Gdansku z dnia 28 kwietnia 2021 r. w sprawie
zmian w Statucie Zespotu Szkét tgcznosci im. Obroncow Poczty Polskiej w Gdansku
Uchwatg nr 26/RP/2020/2021 Rady Pedagogicznej Zespotu Szkdt tgcznosci

im. Obroncéw Poczty Polskiej w Gdansku z dnia 30 czerwca 2021 r. w sprawie
zmiany numeracji w Statucie Zespotu Szkét £gcznosci im. Obroncow Poczty Polskiej
w Gdansku

Uchwata nr 3/RP/2021/2022 Rady Pedagogicznej Zespotu Szkdt tgcznosci

im. Obroncéw Poczty Polskiej w Gdansku z dnia 27 pazdziernika 2021 r. w sprawie
zmian w Statucie Zespotu Szkét tgcznosci im. Obroncow Poczty Polskiej w Gdarsku
Uchwatg nr 4/RP/2022/2023 Rady Pedagogicznej Zespotu Szkot tgcznosci

im. Obroncéw Poczty Polskiej w Gdansku z dnia 9 wrze$nia 2022 r. w sprawie zmian
w Statucie Zespotu Szkét tgcznosci im. Obroncéw Poczty Polskiej w Gdarsku
Uchwatg nr 7/RP/2022/2023 Rady Pedagogicznej Zespotu Szkét tgcznosci

im. Obroncéw Poczty Polskiej w Gdansku z dnia 13 pazdziernika 2022 r. w sprawie
zmian w Statucie Zespotu Szkét tgcznosci im. Obroncow Poczty Polskiej w Gdansku
Uchwafa nr ........ /RP/2022/2023 Rady Pedagogicznej Zespotu Szkét tgcznosci

im. Obroncéw Poczty Polskiej w Gdansku z dnia 30 sierpnia 2023 r. w sprawie zmian

w Statucie Zespotu Szkdt tgcznosci im. Obroncéw Poczty Polskiej w Gdansku

Gdansk, 5 wrzesnia 2023 r.

Dyrektor Zespotu Szkot tgcznosci

im. Obroncéw Poczty Polskiej w Gdansku

dr inz. Wojciech Wtadzinski



Zatqgcznik do Zarzgdzenia Dyrektora Zespotu Szkét tgcznosci nr ....... /Z5t/2022/2023

im. Obroncdw Poczty Polskiej w Gdarisku z dnia 5 wrzesnia 2023 r.

ZESPOt SZKOt £ ACZNOSCI

IM. OBRONCOW POCZTY POLSKIEJ W GDANSKU

STATUT

Zespotu Szkot tacznosci

im. Obroncéw Poczty Polskiej w Gdansku
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Rozdziat 1 - Postanowienia ogdlne
§1

Zespot Szkot tgcznosci im. Obroncdw Poczty Polskiej w Gdansku, zwany dalej
»Zespotem”, jest publiczng szkotg ponadpodstawowg ksztatcgcq mtodziez w zakresie
zawodowym.
Zespot jest kontynuatorem tradycji ksztatcenia zawodowego w Gdansku nawigzujgcego
do dorobku powotanego w 1951 r. decyzjg Ministerstwa Poczt i Telegraféw Technikum
Telekomunikacyjnego, przeksztatconego nastepnie w Technikum tgcznosci, ktére
stanowito cze$¢ Zespotu Szkédt Zawodowych nr 5 utworzonego na mocy zarzadzenia
Kuratorium Okregu Szkolnego w Gdansku z dnia 25 pazdziernika 1973 r. (KOS.KZ-
023/30/SK/73), zwyczajowo zwanego Zespotem Szkét tgcznosci.
Zespot dziata na podstawie:
1) ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe (Dz. U. z 2017 r. poz. 59

z pbézniejszymi zmianami)
2) ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty (Dz. U. z 2017 r. poz. 1943

z pOzniejszymi zmianami)
3) ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Przepisy wprowadzajgce ustawe — Prawo

oswiatowe (Dz. U. z 2017 r. poz. 60 z pdzniejszymi zmianami)
4) niniejszego Statutu,
5) na podstawie odrebnych przepiséw w zakresie dotyczgcym Zespotu.
Siedziba Zespotu Szkét tacznosci im. Obroincoéw Poczty Polskiej w Gdansku miesci sie przy
ul. Podwale Staromiejskie 51/52, 80-845 Gdansk.
Organem prowadzgcym Zespot jest Gmina Miasta Gdanska, ul. Nowe Ogrody 8/12,
80-803 Gdarnisk.
Nadzér pedagogiczny nad Zespotem sprawuje Kuratorium Oswiaty w Gdansku, ul. Waty
Jagiellonskie 24, 80-853 Gdansk.
Zespot nosi imie Obroncow Poczty Polskiej w Gdansku i kultywuje tradycje zwigzane
z Patronem, w szczegdlnosci obchodzi Dzien Patrona, ktéry przypada 5 pazdziernika —
W rocznice rozstrzelania Pocztowcow.
Zespot posiada:
1) piecze¢;

2) sztandar;



3) logo

ZESPOt SZKOt. £ ACZNOSCI

IM. OBRONCOW POCZTY POLSKIEJ W GDANSKU

4) hymn:
Hymn Zespotu Szkoét tgcznosci

im. Obronncow Poczty Polskiej w Gdansku

muzyka i stowa: Krzysztof Jurkiewicz
opracowanie: Tadeusz Kassak
Juz historii dni na pomniki przekut czas,
Ale pamiec o nich wiecznie trwa.
My musimy dzi$, zeby po nas zostaf slad,
Zdoby¢ wiedze — najcenniejszy skarb.
Kiedy dzwondw dzwiek nad dachami Gdariska drzy,
gdy nad Westerplatte wstaje swit,
Stary Poczty gmach co dzien przypomina nam,
Ze to my bedziemy zmienia¢ swiat.
Naszej pracy kres zdaje sie odlegty tak
| zagradza droge przeszkdd las,
Lecz osiggnie cel ten, kto zawsze w sercu ma
Honor, prawde i wolnosci dar.
Kiedy dzwondw dzwiek nad dachami Gdariska drzy,
gdy nad Westerplatte wstaje swit,
Stary Poczty gmach co dzien przypomina nam,
Ze to my bedziemy zmienia¢ swiat.
Przeciwnosci moc ktoz pokonaé moze sam,

Lecz wspdlnota wielka site ma.



W nowa ere juz razem poprowadzg was

Biaty Orzet i dwanascie gwiazd.
Kiedy dzwondw dzwiek nad dachami Gdariska drzy,
gdy nad Westerplatte wstaje swit,
Stary Poczty gmach co dzieri przypomina nam,

Ze to my bedziemy zmienia¢ swiat.
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9. Zasady wykonywania i odtwarzania hymnu oraz uzywania logo, pieczeci i sztandaru
okresla ceremoniat szkolny, stanowigcy Rozdziat 9 niniejszego Statutu.
§2
llekro¢ w Statucie jest mowa o:
1. ,Zespole” nalezy rozumiec przez to Zespot Szkédt tgcznosci im. Obroncéw Poczty Polskiej

w Gdansku.



2. (uchylony).

3. ,Uczniach” nalezy rozumieé przez to uczniéw Zespotu.

4, ,Rodzicach” nalezy przez to rozumieé takze prawnych opiekunéw dziecka oraz osoby

(podmioty) sprawujgce piecze zastepczg nad dzieckiem.

§3

1. W sktad Zespotu wchodza:

1) Technikum nr 4 tacznosci w Gdansku — piecioletnia szkota ponadpodstawowa, ktorej
ukonczenie umozliwia uzyskanie dyplomu potwierdzajgcego kwalifikacje zawodowe
po zdaniu egzaminéw zawodowych, a takze uzyskanie $wiadectwa dojrzatosci po
zdaniu egzaminu maturalnego, ksztatcgca w zawodach:

a) technik elektronik,

b) technik informatyk,

c) technik teleinformatyk,
d) technik automatyk,

e) uchylony

f)  technik programista,
g) technik robotyk;

2) uchylony.

2. Dyrektor Zespotu w porozumieniu z organem prowadzgcym oraz po zasiegnieciu opinii
Wojewddzkiej Rady Rynku Pracy i Powiatowej Rady Rynku Pracy moze uruchomic
ksztatcenie w nowych zawodach.

Rozdziat 2 - Cele i zadania Zespotu
§4

1. Misjg Zespotu Szkdt tacznosci im. Obroncow Poczty Polskiej w Gdansku jest wychowanie
mtodego cztowieka w duchu odpowiedzialnosci spotecznej i obywatelskiej oraz
przygotowanie go do uczestnictwa w procesie uczenia sie przez cate zycie.

3. Wizja Zespotu Szkét tgcznosci opiera sie na pieciu filarach wyznaczajgcych kierunek
dziatan prowadzgcych do tego, by Zespot:

1) przodowat w kraju pod wzgledem jakosci ksztatcenia i wychowania, czerpigc
z doswiadczen najlepszych placéwek na Swiecie;

2) wyrdzniat sie na tle innych szkét nowoczesnoscig, kreatywnoscig

oraz innowacyjnoscia;
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3) byt miejscem rozwijajgcym sie i otwartym na nowe mozliwosci;
4) inspirowat innych wybiegajgcymi w przysztos¢ ideami i praktykami;
5) byt szkotg pierwszego wyboru, przyjaznym miejscem pracy i godng zaufania
instytucja cenng dla srodowiska lokalnego.
§5

Zespot realizuje cele i zadania okreslone w ustawach oraz w przepisach wydanych na jej

podstawie, w szczegdlnosci:

1. umozliwia zdobycie wiedzy i umiejetnosci niezbednych do uzyskania swiadectwa
ukonczenia szkoty, zdania egzaminu maturalnego i egzaminéw zawodowych;

2. umozliwia absolwentom dokonanie swiadomego wyboru dalszego kierunku ksztatcenia
zgodnie z zainteresowaniami i samodzielnie ocenianymi mozliwosciami oraz potrzebami
rynku pracy;

3. kieruje samodzielng naukg uczniéw, uczy racjonalnej organizacji pracy wtasnej, wskazuje
metody i techniki samodzielnego zdobywania wiedzy, korzystania z nowoczesnych
zrodet informaciji, utatwiajgc im osigganie jak najlepszych wynikow;

4. zapewnia niezbedne warunki do wszechstronnego rozwoju osobowosci uczniow,
uwzgledniajgc indywidualne zainteresowania, uzdolnienia i predyspozycje
psychofizyczne;

5. zapewnia wszystkim uczniom i pracownikom poszanowanie ich przekonan
Swiatopogladowych i religijnych, dazy do ksztattowania postaw aktywnosci spotecznej,
tolerancji, sprawiedliwosci i wolnosci;

6. ksztattuje poszanowanie norm spotecznych oraz godnosci wiasnej osoby i drugiego
cztowieka, a takze osobistej wrazliwosci, zyczliwosci, rzetelnosci i odpowiedzialnosci;

7. rozwija poczucie tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowej i religijnej oraz poznania
wtasnej historii i kultury;

6. zapewnia opieke pedagogiczno-psychologiczng uczniom, ktdrzy z przyczyn rozwojowych,
rodzinnych lub losowych tej pomocy potrzebujg;

7. zapewnia pomoc uczniom pozostajgcym w trudnej sytuacji materialnej i rodzinnej;

8. organizuje system doradztwa zawodowego.

§6
1. Zespdt zatrudnia nauczycieli posiadajgcych kwalifikacje zawodowe okreslone

w odrebnych przepisach.
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Zespodt realizuje:

1) ramowy plan nauczania;

2) programy nauczania uwzgledniajgce podstawe programowg ksztatcenia ogdlnego
oraz podstawe programowg ksztatcenia w zawodach;

3) szkolny program wychowawczo-profilaktyczny.

Rozdziat 3 - Organy Zespotu i ich kompetencje

§7
Organami Zespotu s3:
1. Dyrektor Zespotu;
2. Rada Pedagogiczna;
3. Samorzad Uczniowski;
4. Rada Rodzicow.
§8
1. Dyrektor Zespotu kieruje jego dziatalnoscig oraz reprezentuje Zespét na zewnatrz.
2. Dyrektora powotuje organ prowadzgcy zgodnie z odrebnymi przepisami.
3. Do zadan Dyrektora nalezy w szczegdlnosci:

1) sprawowanie nadzoru pedagogicznego;

2) sprawowanie opieki nad uczniami oraz stwarzanie warunkéw do wszechstronnego
rozwoju;

3) realizowanie uchwat Rady Pedagogicznej podjetych w ramach jej kompetencji
stanowigcych;

4) wykonywanie zadan zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom
i nauczycielom w czasie zaje¢ organizowanych przez Zespot;

5) tworzenie zespotéw: wychowawczego, przedmiotowych, przedmiotowo-
zadaniowych oraz powotywanie przewodniczacych zespotow;

6) podanie do publicznej wiadomosci informacji dotyczgcych szkolnego zestawu
programow nauczania i szkolnego zestawu podrecznikéw, ktére beda obowigzywaé
od poczatku nastepnego roku szkolnego;

7) (uchylony)

8) wspodtdziatanie ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych;
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9)

10)

11)
12)
13)
14)
15)

stwarzanie warunkéw do dziatania w Zespole: wolontariuszy, stowarzyszen, fundacji
i innych organizacji, ktérych celem statutowym jest dziatalnos¢ wychowawcza

lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej

i opiekunczej Zespotu;

podejmowanie decyzji dotyczgcych udziatu pocztu sztandarowego

w uroczystosciach i ceremoniach odbywajgcych sie w Zespole i poza nim;
dysponowanie Srodkami okreslonymi w planie finansowym Zespotu;

organizowanie administracyjnej, finansowej i gospodarczej obstugi Zespotu;
zatrudnianie i zwalnianie pracownikéw;

wydawanie decyzji administracyjnej w zakresie skres$lenia ucznia z listy uczniéw;

organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla ucznidw Zespotu.

Dyrektor Zespotu jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w Zespole

nauczycieli i innych pracownikéw niebedgcych nauczycielami.

Dyrektor Zespotu w szczegdlnosci decyduje w sprawach:

1)

2)

przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzgdkowych zgodnie z Kodeksem
pracy;

wnioskowania w sprawach odznaczen, nagrdod i innych wyréznien dla nauczycieli

po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej oraz nagrdd dla pozostatych pracownikéw

Zespotu;

Dyrektor Zespotu ma prawo:

1)
2)
3)
4)

5)

zwotywaé posiedzenia Rady Pedagogicznej;

whnioskowa¢ o zwotanie Rady Rodzicow w sprawach istotnych dla Zespotu;
(uchylony);

wstrzymac podejmowane w ramach kompetencji stanowigcych uchwaty Rady
Pedagogicznej, niezgodne z przepisami prawa (o wstrzymaniu uchwaty Dyrektor
zawiadamia kuratora oswiaty i organ prowadzacy);

wprowadzi¢ obowigzek noszenia przez ucznidw jednolitego stroju na terenie

Zespotu po uzyskaniu opinii organéw Zespotu.

Dyrektor Zespotu w wykonywaniu swoich zadan wspdtpracuje z Radg Pedagogiczng,

Radg Rodzicéw i Samorzgdem Uczniowskim.
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Dyrektor Zespotu moze wnioskowaé¢ do poradni psychologiczno-pedagogicznej,
placowek doskonalenia nauczycieli oraz bibliotek pedagogicznych o realizacje
powierzonych im zadan na terenie szkoty.

W przypadku nieobecnosci Dyrektora Zespotu zastepuje go wyznaczony wicedyrektor.

§9

Rada Pedagogiczna jest organem kolegialnym, realizujgcym zadania Zespotu dotyczace

ksztatcenia, wychowania i opieki nad mtodziezg.

W sktad Rady Pedagogicznej wchodzg: Dyrektor Zespotu jako przewodniczgcy

oraz wszyscy nauczyciele zatrudnieni w Zespole.

W posiedzeniach Rady Pedagogicznej mogg bra¢ udziat zaproszeni przez

przewodniczgcego goscie z gtosem doradczym.

Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzanie planéw pracy Zespotu;

2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji uczniéw;

3) podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentéw;

4) (uchylony);

5) (uchylony);

6) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia ucznia z listy uczniéw;

7) ustalanie sposobu wykorzystania wynikdw nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad szkotg lub placéwka przez organ sprawujacy nadzor
pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy szkoty lub placéwki;

8) (uchylony).

Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:

1) organizacje pracy Zespotu, w tym tygodniowy rozktad zajec lekcyjnych
i pozalekcyjnych;

2) projekt planu finansowego Zespotu;

3) wnioski Dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrdd i innych
wyroznien;

4) propozycje Dyrektora Zespotu w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac
i zaje¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zajec

dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych;
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5) programy nauczania do danych zaje¢ edukacyjnych ksztatcenia ogdlnego i
programy nauczania do zawodoéw.
Rada Pedagogiczna:
1) przygotowuje projekt statutu Zespotu i jego zmian;
2) (uchylony);
3) wyraza zgode na egzaminy klasyfikacyjne na wniosek ucznia nieklasyfikowanego
z powodu nieusprawiedliwione] nieobecnosci;
4) rozpatruje skierowane do niej wnioski Rady Rodzicéw i Samorzgdu Uczniowskiego
dotyczgce wszystkich spraw Zespotu.
Rada Pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalnosci, ktéry nie moze by¢ sprzeczny
z postanowieniami Statutu Zespotu.
Cztonkowie Rady Pedagogicznej i inne osoby biorgce udziat w posiedzeniu rady sg
zobowigzani do nieujawniania spraw, ktére mogtyby naruszy¢ dobro osobiste ucznidw,
ich rodzicéw, a takze nauczycieli i innych pracownikéw Zespotu.
§ 10
W Zespole dziata Samorzad Uczniowski, zwany dalej ,,Samorzadem”.
Samorzad tworzg wszyscy uczniowie Zespotu.
Zasady wybierania i dziatania organdéw Samorzadu okresla regulamin uchwalony przez
og6t uczniow w gtosowaniu réwnym, tajnym i powszechnym.
Dziatalnos$¢ Samorzadu okresla regulamin, ktéry nie moze by¢ sprzeczny
z postanowieniami Statutu Zespotu.
Organy Samorzadu sg jedynymi reprezentantami ogotu ucznidw.
(uchylony).
Samorzad moze przedstawiac¢ Radzie Pedagogicznej oraz Dyrektorowi Zespotu wnioski
i opinie we wszystkich sprawach Zespotu, w szczegdlnosci dotyczace realizacji
podstawowych praw uczniow, takich jak:
1) prawo do zapoznawania sie z programem nauczania, z jego trescig, celem
i stawianymi wymaganiami;
2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepdw w nauce i zachowaniu;
3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajgce zachowanie wiasciwych
proporcji miedzy wysitkiem szkolnym, a mozliwoscig rozwijania i zaspokajania

wtasnych zainteresowan;
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10.

4) prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej;
5) prawo organizowania dziatalnosci kulturalnej, oswiatowej, sportowej
oraz rozrywkowe]j zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwosciami organizacyjnymi,
w porozumieniu z Dyrektorem Zespotu;
6) prawo wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna.
Whiosek Samorzgdu Uczniowskiego powinien by¢ rozpatrzony, a odpowiedz przekazana
przez Dyrektora Zespotu bez zbednej zwtoki, nie pdzniej niz w ciggu 7 dni.
W razie niemoznosci zatatwienia wniosku w tym terminie Dyrektor Zespotu obowigzany
jest zawiadomi¢ Samorzad Uczniowski o czynnosciach podjetych w celu rozpatrzenia
whniosku oraz o przewidywanym terminie zatatwienia wniosku.
Samorzad Uczniowski opiniuje:
1) wnioski i projekty uchwat Rady Pedagogicznej i zarzgdzen Dyrektora dotyczace praw i
obowigzkéw ucznia;
2) wnioski o przyznanie stypendium Prezesa Rady Ministréw uczniom spetniajgcym
warunki okreslone odrebnymi przepisami;
3) wniosek o skreslenie ucznia z listy ucznidow Zespotu;
4) zasady organizacji i funkcjonowania spétdzielni uczniowskiej.
§11
W Zespole dziata Rada Rodzicéw, stanowigca reprezentacje ogétu Rodzicdw uczniow
Zespotu.
W skfad Rady Rodzicdw wchodzg przedstawiciele rad oddziatowych wybrani w tajnych
wyborach przez Rodzicow ucznidow danego oddziatu. Wybory przeprowadza sie
na pierwszym zebraniu rodzicéw w kazdym roku szkolnym, z zachowaniem zasady,
Ze jednego ucznia reprezentuje jeden Rodzic.
Rada Rodzicéw uchwala regulamin swojej dziatalnosci, w ktérym okresla
w szczegolnosci:
1) wewnetrzng strukture i tryb pracy Rady;
2) szczegotowy tryb przeprowadzania wyboréw do rad oddziatowych
oraz przedstawicieli rad oddziatowych do Rady Rodzicéw.
Rada Rodzicéw moze wystepowaé do Dyrektora i innych organdw Zespotu, organu
prowadzgcego oraz organu sprawujgcego nadzér pedagogiczny z wnioskami i opiniami

we wszystkich sprawach Zespotu.
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5. Do kompetencji Rady Rodzicow nalezy:

1) (uchylony);

2) uchwalanie w porozumieniu z Radg Pedagogiczng programu wychowawczo-
profilaktycznego Zespotu (w przypadku nieuzyskania w ciggu 30 dni od rozpoczecia
roku szkolnego porozumienia z Radg Pedagogiczng w tej sprawie, program ustala
Dyrektor Zespotu w uzgodnieniu z organem sprawujgcym nadzor pedagogiczny);

3) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztaftcenia
lub wychowania w Zespole,

4) (uchylony);

5) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez Dyrektora Zespotu;

6) wydawanie opinii w sprawie oceny dorobku zawodowego nauczyciela za okres stazu.

6. W celu wspierania dziatalnosci statutowej szkoty Rada Rodzicow moze gromadzié
fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicéw oraz innych Zzrédet. Zasady wydawania

funduszy okresla regulamin, o ktérym mowa w ust. 3.

7. Rada Rodzicéw moze pozyskiwac zaktady pracy i instytucje do wspdtpracy z Zespotem.
8. Kadencja Rady Rodzicéw oraz wszystkich jej organdéw trwa jeden rok szkolny.
§12
Wszystkie organy Zespotu zobowigzane sg do wspdtpracy dla dobra ucznidw, a kazdy z nich
ma w tym celu zapewniong mozliwo$¢ swobodnego dziatania i podejmowania decyzji w
ramach swoich kompetencji okreslonych prawem oswiatowym.
1. Organy Zespotu zapewniajg przeptyw informacji o podejmowanych przez siebie
dziataniach istotnych dla prawidtowego funkcjonowania Zespotu.
2. Dyrektor moze uczestniczy¢ w spotkaniach Samorzadu Uczniowskiego i Rady Rodzicéw.
3. Przedstawiciele Samorzadu Uczniowskiego i Rady Rodzicow mogg byé zapraszani
na posiedzenia Rady Pedagogiczne;.
§13
1. Sytuacje sporne pomiedzy organami powinny by¢ rozstrzygane na zasadach
wzajemnego poszanowania.
2. W przypadku sporu miedzy uczniami Zespotu dziatanie mediacyjne prowadzi

wychowawca.
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Jesli mediacja wychowawcy nie przynosi efektu, na wniosek wychowawcy badz jednej
ze stron sporu, dziatania podejmuje Zespot Wychowawczy, ktéry powotuje zespot
mediacyjny.

Zespot mediacyjny:

1) sktada sie z uczestnikéw sporu oraz z: ich wychowawcéw, przewodniczgcego Zespotu

Wychowawczego i psychologa szkolnego;
2) zespét mediacyjny w pierwsze]j kolejnosci prowadzi postepowanie mediacyjne,
a w przypadku braku mozliwosci rozwigzania sporu podejmuje decyzje w drodze

gtosowania;

3) jesli gtosowanie nie rozstrzygnie sporu, sytuacje sporne rozstrzyga Dyrektor Zespotu,

o swojej decyzji informujgc w ciggu 14 dni od ztozenia wniosku.
W przypadku sporu miedzy Radg Pedagogiczng, Samorzagdem Uczniowskim badz Rada
Rodzicow dyrektor podejmuje dziatania na pisemny wniosek jednego z organéw
bedgcego strong sporu, tj.:
1) zapoznaje sie ze stanowiskiem kazdej ze stron, zachowujac bezstronnos¢ w ocenie
tych stanowisk;
2) prowadzi mediacje w sprawie spornej;
3) o swoim rozstrzygnieciu wraz z uzasadnieniem informuje na pismie
zainteresowanych w ciggu 14 dni od ztozenia wniosku.
Od decyzji dyrektora uczestnikom sporu, o ktérych mowa w ust. 4 i 5, przystuguje
w ciggu 7 dni odwotanie do organu prowadzgcego Zespot.
W przypadku sporu miedzy organami szkoty, w ktérym strong jest dyrektor:
1) powotywany jest zespdt mediacyjny przez Dyrektora Zespotu;
2) w sktad zespotu mediacyjnego wchodzi przedstawiciel kazdego z organdéw szkoty;
3) dyrektor wyznacza swojego przedstawiciela do pracy w zespole;
4) zespét mediacyjny w pierwsze]j kolejnosci prowadzi postepowanie mediacyjne,
a w przypadku braku mozliwosci rozwigzania sporu podejmuje decyzje w drodze
gtosowania;
5) jesli gtosowanie nie rozstrzygnie sporu, sytuacje sporne miedzy dyrektorem a
pozostatymi organami szkoty rozstrzyga organ prowadzacy Zespot na wniosek

zespotu mediacyjnego.
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§14

W Zespole tworzy sie stanowiska wicedyrektoréw i inne stanowiska kierownicze zgodnie

z obowigzujgcymi przepisami w porozumieniu z organem prowadzgcym Zespot.

Osoby, ktérym powierzono te stanowiska, wykonujg zadania ustalone przez Dyrektora

Zespotu zgodnie ze sporzgdzonymi zakresami obowigzkéw, odpowiedzialnosci

i uprawnien w regulaminie organizacyjnym.

§ 15

W Zespole moga dziataé, z wyjgtkiem partii i organizacji politycznych, stowarzyszenia

i inne organizacje, ktérych celem statutowym jest dziatalno$é¢ wychowawecza albo

rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej, opiekuniczej

i innowacyjnej Zespotu.

Podjecie dziatalnosci w Zespole przez stowarzyszenie lub inng organizacje, o ktorych

mowa w ust. 1, wymaga uzyskania zgody Dyrektora Zespotu wyrazonej po uprzednim

uzgodnieniu warunkow tej dziatalnosci oraz po uzyskaniu pozytywnej opinii Rady

Rodzicow.

W Zespole moze dziata¢ spétdzielnia uczniowska, ktéra jest organizacjg uczniow,

prowadzong przez nich samodzielnie pod opieka powotanego przez Dyrektora Zespotu

nauczyciela, i dziatajgca na podstawie statutu uchwalonego przez walne zgromadzenie
lub przez cztonkéw — zatozycieli.
§ 16

W Zespole moze dziataé szkolny wolontariat.

Celem gtéwnym szkolnego wolontariatu jest uwrazliwienie i aktywizowanie spotecznosci

szkolnej w zakresie dziatan na rzecz potrzebujgcych pomocy.

Dziatania szkolnego wolontariatu adresowane sg do:

1) osoéb potrzebujgcych pomocy wewnatrz spotecznosci szkolnej, w Srodowisku lokalnym
oraz zgtaszanych w ogdlnopolskich akcjach charytatywnych (po uzyskaniu akceptacii
Dyrektora Zespotu);

2) spotecznosci szkolnej poprzez promowanie postaw prospotecznych;

3) wolontariuszy poprzez szkolenia wewnetrzne.

Osobami odpowiedzialnymi za prowadzenie Szkolnego wolontariatu sg:

1) Dyrektor Zespotu, ktory:

a) powotuje opiekuna szkolnego wolontariatu;
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b) nadzoruje i opiniuje plan dziatania szkolnego wolontariatu.
2) opiekun szkolnego wolontariatu — nauczyciel spotecznie petnigcy te funkcje.
3) przewodniczacy szkolnego wolontariatu — uczen Zespotu bedgcy wolontariuszem.
4) wolontariusze stali — uczniowie Zespotu koordynujgcy poszczegdlne akcje.
Dziatalnos¢ szkolnego wolontariatu moze by¢ wspierana przez:
1) wychowawcow oddziatéw wraz ich klasami;
2) nauczycieli i innych pracownikéw Zespotu;
3) rodzicow;
4) inne osoby i instytucje.
Szczegdbtowe cele, zadania i zasady funkcjonowania szkolnego wolontariatu reguluje
odrebny regulamin.
Rozdziat 4 - Organizacja Zespotu

§17
Szczegdtowg organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla
arkusz organizacji Zespotu opracowany przez Dyrektora Zespotu.
Arkusz organizacji szkoty opracowuje Dyrektor Zespotu, z uwzglednieniem szkolnego
planu nauczania, o ktérym mowa w przepisach w sprawie ramowych planéw nauczania.
Arkusz organizacji zatwierdza organ prowadzgcy Zespdt po uzyskaniu opinii organu
sprawujgcego nadzér pedagogiczny.
W arkuszu organizacji Zespotu zamieszcza sie w szczegdlnosci: liczbe pracownikow
Zespotu, w tym pracownikdéw zajmujgcych stanowiska kierownicze, ogdlng liczbe zajeé
edukacyjnych obowigzkowych i innych zajec¢ realizowanych ze srodkow finansowych
przydzielonych przez organ prowadzacy Zespot.
Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji, Dyrektor Zespotu, z uwzglednieniem
zasad ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala tygodniowy rozktad zaje¢, okreslajgcy
organizacje zaje¢ edukacyjnych.
Termin rozpoczecia i zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw
Swigtecznych, dni dodatkowo wolnych od zajeé¢ oraz ferii zimowych i letnich okreslaja
przepisy ministra wtasciwego do spraw oswiaty i wychowania w sprawie organizacji roku
szkolnego.

§18

Podstawowg jednostka organizacyjng Zespotu jest oddziat.
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Zajecia w Zespole prowadzone s3:

1) w systemie oddziatowym, w ktérym godzina lekcyjna trwa 45 minut;

2) uchylony;

3) w grupach tworzonych w ramach poszczegdlnych oddziatéw;

4) w strukturach miedzyoddziatowych;

5) w ramach nauczania indywidualnego lub rewalidacji;

6) wramach indywidualnego toku nauki;

7) w oparciu o indywidualny program nauki;

8) w ramach zindywidualizowanej sciezki edukacyjne;j;

9) w formie zajec ujetych w blok dla oddziatu lub grupy miedzyoddziatowej
w wymiarze wynikajagcym z ramowego planu nauczania, ustalonego dla danej klasy
w cyklu ksztafcenia;

10) w systemie wyjazdowym: wycieczki krajoznawcze, zawodowe, wymiany
miedzynarodowe;

11) z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ w sytuacjach
okreslonych w ustawie o systemie oswiaty.

Podziatu na grupy na zajeciach edukacyjnych dokonuje sie zgodnie z obowigzujgcymi

przepisami w porozumieniu z organem prowadzgacym.

W uzasadnionych przypadkach niektére zajecia edukacyjne w ramach ksztatcenia

zawodowego i w ramach innowacji mogga by¢ prowadzone na terenie innych jednostek

organizacyjnych, a w szczegdlnosci szkét wyzszych i zaktaddw pracy na podstawie

porozumienia zawartego pomiedzy Zespotem a dang jednostks.

Zajecia laboratoryjne, zajecia praktyczne i praktyka zawodowa mogg byé prowadzone

poza systemem oddziatowym.

W celu realizowania praktycznej nauki zawodu w Zespole utworzone sg pracownie zajec

praktycznych oraz laboratoria szkolne.

Zespot zapewnia uczniom realizacje praktyk zawodowych w:

1) zaktadach pracy;

2) uchylony;

3) na terenie szkoty we wspdtpracy z pracodawcami w formie innowacji pedagogiczne;.

Zajecia edukacyjne w ramach ksztatcenia ogdlnego i ksztatcenia zawodowego moga byé

organizowane w grupach miedzyoddziatowych oraz miedzyszkolnych.
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9. Nauczyciele do realizacji zaje¢ na odlegtos¢ wykorzystujg narzedzie dostarczone przez

organ prowadzgcy za posrednictwem Gdanskiej Platformy Edukacyjnej (GPE), tj.

aplikacje Microsoft Teams wg okreslonych zasad:

1)
2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

Zajecia realizowane s3 zgodnie z planem lekcji, z uwzglednieniem przerw;

Zajecia rozpoczyna nauczyciel w okreslonym w planie czasie i prowadzi je zgodnie z
zasadami obowigzujgcymi w czasie zaje¢ stacjonarnych;

W czasie zajec uczniowie zobowigzani sg wigczy¢ na polecenie nauczyciela mikrofon
i kamere;

W przypadku trudnosci z dostepem do sprzetu umozliwiajgcego uczestnictwo w
zajeciach, uczen zobowigzany jest zgtosi¢ problem wychowawcy i ztozy¢ wniosek do
dyrektora Zespotu o wypozyczenie urzadzenia;

Materiaty niezbedne do realizacji zaje¢ nauczyciele umieszczajg w aplikacji w sposéb
uzgodniony z uczniami na pierwszych zajeciach prowadzonych na odlegtos¢;

Uczen potwierdza uczestnictwo w zajeciach realizowanych z wykorzystaniem metod
i technik ksztatcenia na odlegtos¢ w sposéb okreslony przez nauczyciela na
pierwszych zajeciach. Nauczyciel odnotowuje obecnos¢ zgodnie z zasadami
obowigzujgcymi w czasie stacjonarnych zaje¢;

Nauczycieli i uczniéw w czasie zajec¢ realizowanych na odlegtos¢ obowigzujg te same
zasady, co w przypadku zajec¢ stacjonarnych;

Ocenianie w czasie zajec¢ realizowanych na odlegtos¢ odbywa sie wedtug zasad
okreslonych w statucie.

§19

1. Podstawowymi formami dziatalnosci dydaktyczno-wychowawczej szkoty s3:

1)

2)

obowigzkowe zajecia edukacyjne, do ktérych zalicza sie zajecia edukacyjne z zakresu
ksztatcenia ogdlnego i z zakresu ksztatcenia w zawodzie, w tym praktyczng nauke
zawodu;
dodatkowe zajecia edukacyjne (za zgody organu prowadzgcego i po zasiegnieciu
opinii Rady Pedagogicznej oraz/lub Rady Rodzicéw), do ktérych zalicza sie:
a) zajecia z jezyka obcego nowozytnego innego niz jezyk obcy nowozytny

nauczany w ramach obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, o ktérych mowa w pkt

1),
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3.

b) zajecia, dla ktérych nie zostata ustalona podstawa programowa, lecz program
nauczania tych zajeé zostat wigczony do szkolnego zestawu programéw
nauczania,

c) zajecia rewalidacyjne dla uczniéw z orzeczeniem o potrzebie ksztatcenia
specjalnego;

d) zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

e) zajecia rozwijajgce zainteresowania i uzdolnienia ucznidéw.

Formami dziatalnosci dydaktyczno-wychowawczej szkoty sg takze zajecia edukacyjne

realizowane na zyczenie rodzicéw lub petnoletnich uczniéw:

1) religia;

2) etyka;

3) zajecia zapewniajgce podtrzymanie poczucie tozsamosci narodowej, etnicznej,
jezykowej i religijnej.

W zajeciach wychowania do zycia w rodzinie udziat ucznia jest obowigzkowy,

z zastrzezeniem:

1) uczen niepetnoletni nie bierze udziatu w zajeciach, jezeli jego rodzice/opiekunowie
prawni zgtoszg dyrektorowi szkoty w formie pisemnej rezygnacje,

2) uczen petnoletni nie bierze udziatu w zajeciach, jezeli zgtosi dyrektorowi szkoty w
formie pisemnej rezygnacje.

Zajecia, o ktérych mowa w ust. 2, realizowane sg na podstawie odrebnych przepiséw.

Zyczenie, o ktérym mowa w ust. 2, jest wyrazane w formie pisemnego o$wiadczenia.

Oswiadczenie, o ktdrym mowa w ust. 5, nie musi by¢ ponawiane w kolejnym roku

szkolnym, moze jednak zostaé¢ zmienione.

Wzér oswiadczenia, o ktéorym mowa w ust. 5, jest dostepny na stronie internetowej

szkoty.

W przypadku ztozenia w trakcie roku deklaracji uczestnictwa w zajeciach, o ktérych

mowa w ust. 2, pkt 1) - 2), uczen zdaje egzamin sprawdzajacy, ktéry obejmuje zakres

materiatu okreslony w podstawie programowe;j.

W ramach zajeé rozwijajgcych zainteresowania i uzdolnienia uczniéw mogg by¢

organizowane zajecia pozalekcyjne: kota zainteresowan, kota przedmiotowe, sportowe

oraz inne w zaleznosci od potrzeb uczniéw i w miare mozliwosci finansowych Zespotu.
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11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.
20.

Liczba uczestnikéw na zajeciach pozalekcyjnych ustalona jest w zaleznosci od potrzeb
uczniéw, obowigzujgcych przepiséw i mozliwosci finansowych Zespotu.

W realizacji zaje¢ pozalekcyjnych Zespdt moze wspodtpracowac ze szkotami wyzszego
stopnia, placowkami naukowymi i kulturalnymi, firmami oraz innymi instytucjami.
Ucznidw, ktorych stan zdrowia uniemozliwia lub znacznie utrudnia uczeszczanie

do szkoty, obejmuje sie nauczaniem indywidualnym lub zindywidualizowang Sciezka
ksztatcenia, zgodnie z zaleceniami zawartymi w dokumentacji.

Jezeli uczen posiada orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania Dyrektor
Zespotu, organizuje takie nauczanie w porozumieniu z organem prowadzgcym. Zajecia
indywidualnego nauczania prowadzi sie w miejscu pobytu ucznia, w szczegdlnosci

w domu rodzinnym. Dyrektor Zespotu okresla sposéb realizacji zaje¢ prowadzonych

w ramach praktycznej nauki zawodu.

Na wniosek rodzicéw Dyrektor Zespotu moze zezwoli¢, w drodze decyzji, w przypadku
spetnienia wymogow okreslonych przepisami, na spetnianie przez ucznia obowigzku
nauki poza szkotg.

Na wniosek ucznia petnoletniego lub rodzicdw ucznia niepetnoletniego Dyrektor Zespotu
zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych ¢wiczen na lekcjach wychowania fizycznego
na czas okreslony w zaswiadczeniu lekarskim stanowigcym zatgcznik do wniosku.

W przypadku okreslonym w ust. 14 uczen jest zobowigzany do uczestnictwa w zajeciach
wychowania fizycznego, w czasie ktorych nauczyciel dostosowuje wymagania
edukacyjne do mozliwosci ucznia.

W przypadku opinii lekarza stwierdzajgcej brak mozliwosci uczestniczenia ucznia

w zajeciach wychowania fizycznego, Dyrektor Zespotu zwalania ucznia z realizacji tych
zajec.

Uczen zwolniony z realizacji zaje¢ wychowania fizycznego jest zobowigzany

do przebywania w miejscu zaje¢ pod opiekg nauczyciela, o ile rodzice ucznia
niepetnoletniego lub petnoletni uczen nie ztozg oswiadczenia dotyczgcego opuszczenia
miejsca odbywania zaje¢ wychowania fizycznego w czasie zwolnienia.

Oswiadczenie, o ktérym mowa w ust. 17, dostepne jest na stronie szkoty.

Uczen nabiera prawa do zwolnienia z okreslonych ¢wiczen fizycznych lub zwolnienia

z zajeé¢ wychowania fizycznego po otrzymaniu decyzji Dyrektora Zespotu.
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21. Zespdt umozliwia uczniom udziat w konkursach, olimpiadach, turniejach, zawodach
i mistrzostwach.

§ 20

1. Na wniosek lub za zgoda rodzicéw albo petnoletniego ucznia Dyrektor Zespotu
po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej i publicznej poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, moze zezwoli¢ uczniowi na indywidualny
program lub tok nauki oraz wyznaczy¢ nauczyciela-opiekuna.

2. Uczen realizujacy indywidualny program nauki (IPN) ksztafci sie w zakresie jednego, kilku
lub wszystkich obowigzujgcych zajeé edukacyjnych, przewidzianych w szkolnym planie
nauczania dla danej klasy, wedtug programu dostosowanego do jego uzdolnien,
zainteresowan i mozliwosci edukacyjnych.

3. Uczen realizujgcy indywidualny tok nauki (ITN) ksztatci sie wedtug systemu innego niz
udziat w obowigzkowych zajeciach edukacyjnych, w zakresie jednego, kilku
lub wszystkich obowigzujgcych zajeé edukacyjnych, przewidzianych w szkolnym planie
nauczania dla danej klasy.

4. Uczen objety indywidualnym tokiem nauki moze realizowa¢ w ciggu jednego roku
szkolnego program nauczania z zakresu dwdéch lub wiecej klas.

5. Indywidualny tok nauki moze by¢ realizowany wedtug programu nauczania objetego
szkolnym zestawem programow nauczania lub indywidualnego programu nauki.

6. Zezwolenie na indywidualny program lub tok nauki moze by¢ udzielone po uptywie
co najmniej jednego roku nauki, w uzasadnionych przypadkach — po srédrocznej
klasyfikacji.

7. Z pisemnym wnioskiem o udzielenie zezwolenia na indywidualny program lub tok nauki
mogg wystgpic:

1) uczen petnoletni;

2) rodzice niepetnoletniego ucznia;

3) wychowawca klasy lub nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne, ktorych dotyczy
whniosek — w przypadku ucznia niepetnoletniego za pisemng zgodg rodzicow.

8. Do wniosku nalezy dotgczy¢:

1) opinie o osiggnieciach ucznia, jego predyspozycjach, mozliwosciach i oczekiwaniach;

2) dowody osiggniec ucznia;
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14.

15.

16.

17.

18.

3) wynik diagnozy wiedzy i umiejetnosci ucznia z zakresu przedmiotu/przedmiotow,
z ktérych ubiega sie o indywidualny program/tok nauki;
4) opinie nauczyciela uczgcego przedmiotu, z ktérego uczen ubiega sie o indywidualny
program/tok;
5) opracowany przez nauczyciela indywidualny program nauki danego przedmiotu.
Diagnoze wiedzy i umiejetnosci, o ktérej mowa w ust. 8 pkt 3):
1) opracowuje zespot przedmiotowy i zatwierdza przewodniczacy zespotu;
2) przeprowadza nauczyciel uczagcy danego przedmiotu;
3) analizuje i przedstawia Radzie Pedagogicznej nauczyciel uczacy danego przedmiotu.
Diagnoza sktada sie z czesci pisemnej i czesci ustnej oraz obejmuje zakres materiatu
okreslony dla danego przedmiotu w podstawie programowej szkoty podstawowej
i ponadpodstawowe;.
W przypadku ucznia przyjetego z innej szkoty, w ktérej udzielono mu zezwolenia
na indywidualny program lub tok nauki, Dyrektor udziela zezwolenia na jego
kontynuacje po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej na wniosek, o ktérym mowa
w ust. 1.
Nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne, ktérych dotyczy wniosek o udzielenie
zezwolenia na IPN, opracowuje indywidualny program nauki, ktory uczen ma realizowac
pod jego kierunkiem
Indywidualny program nauki nie moze obnizy¢ wymagan edukacyjnych wynikajgcych
ze szkolnego zestawu programow nauczania, ustalonego dla danej klasy.
W pracy nad indywidualnym programem nauki moze uczestniczy¢ nauczyciel
prowadzgcy zajecia edukacyjne w szkole wyzszego stopnia, nauczyciel doradca
metodyczny, psycholog, pedagog zatrudniony w szkole oraz zainteresowany uczen.
Przepisy ust. 12 stosuje sie odpowiednio w przypadku, gdy uczeh ma realizowa¢
indywidualny tok nauki wedtug indywidualnego programu nauki.
Dyrektor Zespotu, po otrzymaniu dokumentacji, o ktérej mowa w ust. 8, zasiega opinii
Rady Pedagogicznej oraz opinii publicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej.
Dyrektor zezwala na indywidualny program lub tok nauki w przypadku pozytywnej opinii
Rady Pedagogicznej i pozytywnej opinii publicznej poradni psychologiczno-
pedagogicznej.

Zezwolenia, o ktérym mowa w ust. 17, Dyrektor Zespotu udziela na dany rok szkolny.
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W przypadku zezwolenia na indywidualny tok nauki, umozliwiajacy realizacje w ciggu
jednego roku szkolnego programu nauczania z zakresu wiecej niz dwoch klas, Dyrektor
Zespotu wystepuje o opinie do organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny.
W przypadku negatywnej decyzji wnioskodawca moze odwotac sie pisemnie
do Dyrektora Zespotu w terminie 14 dni od daty jej otrzymania. Dyrektor rozpatruje
ponownie wniosek w terminie 14 dni od daty otrzymania.
Od ponownej decyzji wydanej przez Dyrektora Zespotu stronom przystuguje odwotanie
za posrednictwem dyrektora do Pomorskiego Kuratora Oswiaty w Gdansku w terminie
14 dni od daty otrzymania decyzji.
Dyrektor, po udzieleniu zezwolenia na ITN lub IPN, wyznacza uczniowi nauczyciela —
opiekuna i ustala zakres jego obowigzkéw.
Uczen realizujgcy ITN moze uczeszczaé na wybrane zajecia edukacyjne do klasy
programowo wyzszej, na wybrane zajecia edukacyjne w szkole wyzszego stopnia albo
realizowac program w catosci lub w czesci we wtasnym zakresie.
Jezeli uczen o wybitnych uzdolnieniach jednokierunkowych nie moze sprostaé
wymaganiom z zaje¢ edukacyjnych nieobjetych indywidualnym programem lub tokiem
nauki, nauczyciel prowadzacy zajecia moze — na wniosek wychowawcy lub innego
nauczyciela — dostosowa¢ wymagania edukacyjne z tych zaje¢ do indywidualnych
potrzeb i mozliwosci ucznia, z zachowaniem wymagan edukacyjnych wynikajgcych
z podstawy programowe;.
Ocenianie, klasyfikowanie i promowanie ucznia realizujgcego indywidualny program
lub tok nauki odbywa sie na warunkach i w sposdb okreslony w przepisach w sprawie
warunkow i sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw i stuchaczy oraz
przeprowadzania egzamindw i sprawdziandw w szkotach publicznych, z tym, ze uczen
realizujgcy indywidualny tok nauki jest klasyfikowany na podstawie egzaminu
klasyfikacyjnego.

§21
W Zespole realizowane jest doradztwo zawodowe w celu przygotowania uczniow
do decyzji zawodowych oraz wyboru poziomu i kierunku ksztatcenia.

Celem dziatan podejmowanych w ramach doradztwa zawodowego jest:
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1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

przygotowanie uczniéw do swiadomego wyboru dalszej drogi zyciowe;j,
Swiadomego wyboru kolejnego etapu edukacyjnego, kurséw zawodowych, zawodu,
zaktadu pracy;

pomaganie uczniom w reorientacji zawodowej w przypadku stwierdzenia
niewfasciwego wyboru zawodu;

wyzwalanie wtasnej aktywnosci ucznia w kierunku samopoznania, odkrycia
zainteresowan, uzdolnien, rozpoznawania swego usposobienia i temperamentu
pod katem predyspozycji do wykonywania wybranego zawodu;

rozwijanie w uczniach swiadomosci mobilnosci zawodowej i pobudzanie aktywnosci
do poszukiwania alternatywnych rozwigzan w réznych sytuacjach zawodowych

i zyciowych (w tym bezrobocie i niepetnosprawnosc);

rozwijanie Swiadomosci zawodowej;

ksztattowanie umiejetnosci sprawnego komunikowania sie, wspétpracy w grupie

i autoprezentacji;

rozwijanie umiejetnosci samooceny i mozliwosci wykorzystania tej umiejetnosci,
wyrabianie szacunku dla samego siebie;

nabycie umiejetnosci przygotowania i pisania dokumentéw towarzyszacych

poszukiwaniu pracy, poznanie rynku pracy.

Adresatami dziatarht w ramach doradztwa zawodowego s3: uczniowie, rodzice,

nauczyciele oraz srodowisko lokalne.

Dyrektor Zespotu wyznacza zespét, ktérego zadaniem jest planowanie doradztwa

zawodowego, a W szczegolnosci:

1)

2)
3)

4)

systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania ucznia na informacje edukacyjno-
zawodowe przy planowaniu Sciezki zawodowej;

gromadzenie informacji edukacyjno-zawodowych;

wspodtpraca z nauczycielami w zakresie zapotrzebowania na doradztwo edukacyjno-
zawodowe;

wspotpraca z Zespotem Wychowawczym, w szczegdlnosci przy opracowaniu

projektu programu wychowawczo- profilaktycznego.

Dziatania w ramach doradztwa zawodowego realizowane s3 przez:

1)
2)

pedagoga;
psychologa;
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3) wychowawcow;
4) nauczycieli wszystkich przedmiotéw, w szczegdlnosci praktycznej nauki zawodu;
5) kierownika praktycznej nauki zawodu oraz kierownika laboratorium;
6) wicedyrektora odpowiedzialnego za sprawy zawodowe.

§22
Praktyczna nauka zawodu jest organizowana w formie zaje¢ praktycznych i praktyk
zawodowych zgodnie ze szkolnym harmonogramem ustalonym na dany rok szkolny
przez kierownika praktycznej nauki zawodu, a zatwierdzonym przez Dyrektora Zespotu.
Za organizacje praktycznej nauki zawodu uczniéw odpowiedzialny jest w szkole
kierownik praktycznej nauki zawodu.
W celu zapewnienia prawidtowego przebiegu zaje¢ praktycznych kierownik praktycznej
nauki zawodu wspétpracuje z wychowawcami, nauczycielami przedmiotéw
zawodowych, pedagogiem oraz psychologiem.
Praktyczna nauka zawodu ucznidw organizowana przez Zespot jest czescig sktadowg
danego programu nauczania, w zwigzku z tym uczniowie majg obowigzek uczestniczy¢ w
zajeciach prowadzonych w pracowniach szkolnych lub zaktadach pracy.
Zakres umiejetnosci i wiadomosci nabywanych przez uczniéw podczas odbywania zajec
praktycznej nauki zawodu oraz wymiar godzin praktyki zawodowej reguluje program
nauczania dla danego zawodu.
Podczas odbywania praktyki zawodowej i zaje¢ praktycznych realizowanych w szkole
uczen podlega przepisom statutu szkoty.
W przypadku praktyki realizowanej w zaktadzie uczen podlega przepisom prawa pracy.
Praktyczna nauka zawodu realizowana jest w dziatach (obszarach) zawodowych.

§23

Praktyka zawodowa, o ktérej mowa w §18 ust. 7 pkt 1), jest organizowana przez Zespét
u pracodawcéw.
Uczen moze wskazac firme, w ktérej bedzie realizowana praktyka zawodowa i odbyc¢ j3
po uzyskaniu zgody kierownika praktycznej nauki zawodu.
Praktyka zawodowa prowadzona jest pod kierunkiem opiekunéw praktyk zawodowych,
ktérymi moga by¢ pracownicy firm lub pracownicy szkoty.
Szkota ma obowigzek:

1) ustali¢ harmonogram praktyk zawodowych obowigzujgcy w danym roku szkolnym;
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2) zorganizowac i przydzieli¢ uczniom miejsca praktyk zawodowych w zaktadach pracy;

3) przeprowadzi¢ spotkanie z uczniami celem przekazania informacji na temat

organizacji i przebiegu praktyki zawodowe;j;

4) sporzadzi¢ umowy o praktyki zawodowe z zaktadami pracy;

5) nadzorowa¢ realizacje programu praktyk zawodowych dla danego zawodu;

6) wspdtpracowaé z podmiotem przyjmujgcym ucznidw na praktyki zawodowe.

W czasie odbywania zajec z praktyki zawodowej uczert ma prawo do:

1)
2)
3)
4)
5)

6)

7)

8)
9)

zapoznania z obowigzujgcym regulaminem organizatora praktyki zawodowej;
zapoznania z wymaganiami i oczekiwaniami organizatora praktyki zawodowej;
wykonywania zadan wynikajgcych z programu praktyk;

zapoznania z kryteriami oceniania;

informowania szkoty o nieprawidtowosciach i zmianach dotyczacych

w szczegodlnosci zakresu obowigzkéw i czasu trwania praktyki;

zapoznania z sankcjami wynikajgcymi z niewywigzywania sie z obowigzkow

i famania postanowien regulaminu praktyk;

uzyskania informacji o ocenie praktyki zawodowej i jej uzasadnienia;
uzyskania wpisu i odbioru dzienniczka praktyk w ostatnim dniu ich trwania;

wtasciwego traktowania i poszanowania godnosci osobiste;j.

Uczen w czasie praktyki zawodowej ma obowigzek:

1)

2)

3)

4)
5)

zapozna¢ sie z informacjami przekazanymi na spotkaniu z kierownikiem praktycznej

nauki zawodu;

zapoznac sie z trescig regulaminu oraz programem praktyk;

posiadaé ,dzienniczek praktyk" z pieczatka szkoty, systematycznie odnotowywacd

w nim przebieg zaje¢ oraz przekaza¢ wypetniony dokument kierownikowi

praktycznej nauki zawodu w terminie 7 dni od zakoriczenia praktyki zawodowej;

posiadac aktualne ubezpieczenie od nastepstw nieszczesliwych wypadkow;

przestrzegac dyscypliny, tj.:

a) odby¢ w wyznaczonym terminie szkolenia BHP w miejscu odbywania praktyki,

b) przyjmowac wtasciwg postawe oraz prezentowac kulture osobistg na wysokim

poziomie,
c) przestrzegac zasad dotyczacych stroju,

d) dostosowac sie do ustalonego harmonogramu dnia,
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e) przestrzega¢ obowigzujgcych w danej firmie regulaminéw pracy,
f) przestrzegad przepiséw bezpieczenstwa i higieny pracy oraz przepiséw
przeciwpozarowych,
6) rzetelnie wykonywac¢ zadania powierzone przez opiekuna praktyk;
7) odnosi¢ sie z szacunkiem do przetozonych i przestrzegaé zasad kolezenskiej
wspotpracy.
Uczen zobowigzany jest dostarczyé dokumenty potwierdzajgce realizacje praktyki wraz z
ocena do 25 sierpnia roku szkolnego, w ktérym jest realizowana praktyka.
Uczen otrzymuje ocene niedostateczng z praktyki zawodowej w przypadku
niezastosowania sie do postanowien statutu i regulaminu praktyki zawodowej,
w szczegdlnosci w przypadku:
1) samowolnej zmiany miejsca odbywania praktyki;
2) nieztozenia u kierownika praktycznej nauki zawodu wymaganej dokumentacji
praktyki (dzienniczek praktyk);
4) ztamania dyscypliny podczas trwania praktyki zawodowej;
5) niepodporzadkowania sie przepisom organizacyjno-porzgdkowym organizatora
praktyki;
6) uzyskania negatywnej oceny z praktyki zawodowej wystawionej przez
przedstawiciela zaktadu pracy, w ktorym odbywana byta praktyka.
Uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat ocene niedostateczng z praktyki
zawodowej moze odby¢ ponownie praktyke zawodowg w miejscu i terminie
wyznaczonym przez Zespot.
Uczen moze by¢ nieklasyfikowany z praktyki zawodowej, jesli jego frekwencja wynosi
ponizej 50%.
Jesli uczen jest nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci, Zespét
organizuje miejsce odbycia praktyki zawodowej umozliwiajgce uzupetnienie programu
nauczania i uzyskanie oceny nie pdzniej niz do zakonczenia danego roku szkolnego.
W przypadku dyscyplinarnego usuniecia ucznia z praktyki zawodowej przez zaktad
pracy, uczen zobowigzany jest do ponownego odbycia praktyki zawodowej w terminie
i firmie wskazanej przez Zespét.
Ocene konicowg praktyki zawodowej ustala kierownik praktycznej nauki zawodu

na podstawie propozycji oceny zaktadowego opiekuna praktyk.
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14.

15.

16.

17.

Praktyka zawodowa, o ktérej mowa w §18 ust. 7 pkt 3), jest organizowana na terenie
szkoty w formie innowacji pedagogicznej we wspétpracy z pracodawcami.
W przypadku praktyki zawodowej, o ktérej mowa w §18 ust. 7 pkt 3), Zesp6t ma
obowigzek:
1) ustali¢ harmonogram praktyk zawodowych obowigzujgcy w danym roku szkolnym;
2) przeprowadzié¢ spotkanie z uczniami w celu przekazania informacji na temat
organizacji i przebiegu praktyki zawodowe;j;
3) nadzorowac realizacje programu praktyk zawodowych dla danego zawodu;
W czasie odbywania zajeé z praktyki zawodowej uczerh ma prawo do:
1) zapoznania z obowigzujgcym regulaminem organizatora praktyki zawodowej;
2) zapoznania z wymaganiami i oczekiwaniami organizatora praktyki zawodowej;
3) wykonywania zadan wynikajacych z programu praktyk;
4) zapoznania z kryteriami oceniania;
5) informowania szkoty o nieprawidtowosciach i zmianach dotyczgcych w
szczegodlnosci zakresu obowigzkdw i czasu trwania praktyki;
6) zapoznania z sankcjami wynikajgcymi z niewywigzywania sie z obowigzkéw i
tamania postanowien regulaminu praktyk;
7) uzyskania informacji o ocenie praktyki zawodowej i jej uzasadnienia;
8) wiasciwego traktowania i poszanowania godnosci osobiste;j.
Uczen w czasie praktyki zawodowej ma obowigzek:
1) zapoznac sie z informacjami przekazanymi na spotkaniu z kierownikiem praktycznej
nauki zawodu;
2) zapoznaé sie z trescig regulaminu oraz programem praktyk;
3) przestrzegac dyscypliny, tj.:
a) przyjmowac wtasciwg postawe oraz prezentowac kulture osobistg na wysokim
poziomie,
b) przestrzegac zasad dotyczgcych stroju, na terenie szkoty obowigzuje stroj
szkolny,
c) dostosowac sie do ustalonego harmonogramu dnia,
d) przestrzegad przepiséw bezpieczenstwa i higieny pracy oraz przepisow
przeciwpozarowych;

4) rzetelnie wykonywaé zadania powierzone przez opiekuna praktyk;
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18.

19.

20.

21.

22.
23.

24,

25.

5) odnosi¢ sie z szacunkiem do przetozonych i przestrzegac¢ zasad kolezenskiej
wspotpracy.

Uczen otrzymuje ocene niedostateczng z praktyki zawodowej w przypadku

niezastosowania sie do postanowien statutu i regulaminu praktyki zawodowej, w

szczegblnosci w przypadku:

1) ztamania dyscypliny podczas trwania praktyki zawodowej;

2) niepodporzadkowania sie przepisom organizacyjno-porzagdkowym organizatora

3) praktyki;

4) uzyskania negatywnej oceny z praktyki zawodowej,

5) uzyskania ocen ponizej progu wynikajgcego z przedmiotowego systemu oceniania
praktyki zawodowe;j.

Uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat ocene niedostateczng z praktyki

zawodowej, moze odby¢ ponownie praktyke zawodowg w miejscu i terminie

wyznaczonym przez Zespot.

Uczen moze by¢ nieklasyfikowany z praktyki zawodowej, jesli jego frekwencja wynosi

ponizej 50%.

Jesli uczen jest nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci, Zespét

organizuje miejsce odbycia praktyki zawodowej umozliwiajgce uzupetnienie programu

nauczania i uzyskanie oceny nie pdzniej niz do 25 sierpnia.

Ocene koricowq praktyki zawodowej ustala kierownik praktycznej nauki zawodu.

Po zakonczeniu praktyki realizowanej w Zespole kierownik praktycznej nauki zawodu

informuje ucznia o propozycji oceny dwa tygodnie przed wystawieniem oceny

korcowe;.

Uczen ma prawo ztozyé wniosek o podwyzszenie oceny z praktyki realizowanej w

Zespole w ciggu 3 dni od dnia uzyskania propozycji.

Warunkiem pozytywnego rozpatrzenia wniosku, o ktorym mowa w ust. 24, jest:

1) usprawiedliwienie wszystkich nieobecnych godzin w okreslonym terminie;

2) otrzymanie oceny, o ktérg ubiega sie uczen, z kazdego dziatu realizowanego w

czasie praktyki zawodowe;.
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§24
Zespot wspodtpracuje z wyzszymi uczelniami i firmami patronackimi na podstawie
podpisanych porozumied o patronacie lub w ramach realizowanych projektow
dydaktycznych i naukowych.

Zespdt wspdtpracuje z uczelniami wyzszymi w zakresie ksztatcenia nauczycieli.

Podstawowg formga tej wspdtpracy jest przyjmowanie stuchaczy i studentéw na praktyki
pedagogiczne.
Praktyki pedagogiczne, o ktérych mowa w ust. 2, organizowane sg na podstawie
pisemnego porozumienia pomiedzy Dyrektorem Zespotu a szkotg wyzszg.
Przyjecie stuchacza lub studenta na praktyke odbywa sie za zgodg poszczegdlnych
nauczycieli wyznaczonych przez Dyrektora Zespotu na opiekundw praktykantéw.

§ 25
Biblioteka szkolna jest pracownig stuzgca:

1) realizacji zadan dydaktyczno-wychowawczych szkoty;

2) rozbudzaniu i rozwijaniu potrzeb czytelniczych i informacyjnych ucznidw,
ksztattowaniu ich kultury czytelniczej, m.in. poprzez:

a) organizacje cyklu zajec¢ propagujgcych czytelnictwo mtodziezy,
b) prowadzenie konkurséw czytelniczych,

3) przysposabianiu uczniéw do samoksztatcenia, przygotowaniu ich do korzystania
z réznych zrédet informacji oraz bibliotek, m.in. poprzez lekcje biblioteczne,

4) stwarzaniu uczniom warunkéw do samoksztatcenia, pomoc w nabywaniu
umiejetnosci wyszukiwania, porzgdkowania i wykorzystywania informacji z roznych
zrodet i zasobow bibliotecznych, w tym z zastosowaniem technologii informacyjno-
komunikacyjnych,

5) uchylony;

6) rozwijaniu zainteresowan uczniéw, m.in. poprzez informowanie o imprezach,
wydarzeniach kulturalnych,

7) wspieraniu dziatalnosci opiekuiczo-wychowawczej szkoty w zakresie pomocy
uczniom wymagajgcym opieki dydaktycznej i wychowawczej;

8) doskonaleniu warsztatu pracy nauczyciela;
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9) popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej wsrod rodzicéw, m.in. poprzez informowanie

o czytelnictwie dzieci i popularyzowanie literatury pedagogicznej, organizacje

spotkan autorskich w szkole,

10) popularyzowaniu wiedzy o regionie.

Uzytkownikami biblioteki, czytelni i internetowego centrum informacji multimedialnej

moga byc¢:

1) uczniowie na podstawie listy uczniow w dzienniku lekcyjnym:;
2) nauczyciele;

3) inni pracownicy Zespotu;

4) rodzice ucznidw.

W bibliotece, czytelni i internetowym centrum informacji multimedialnej zatrudnieni sg

nauczyciele bibliotekarze.

Do zadan nauczycieli bibliotekarzy nalezy:

1)

w zakresie pracy pedagogiczne;j:

a)

b)

c)

d)

udostepnianie ksiegozbioru,

udzielanie informacji bibliotecznych, katalogowych i bibliograficznych, tj.:
gromadzenie, opracowywanie i upowszechnianie réznych zrédet, w tym
tworzenie mediateki, pomoc w poszukiwaniu zrdodet i doborze literatury,
udzielanie porad bibliograficznych, kierowanie czytelnikow do innych bibliotek i
osrodkdéw informacji;

tworzenie warunkéw do poszukiwania i wykorzystywania informacji z réznych
zrodet oraz efektywnego postugiwania sie technologig informacyjng, m.in.
poprzez: rozwdj Internetowego Centrum Informacji Multimedialnej ICIM,
wzbogacanie zasobéw biblioteki o najnowsze pozycje ksigzkowe i Zzrodtia
medialne, tworzenie nowych katalogéw, kartotek, katalogu on-line itp.,
prowadzenie zajec bibliotecznych, np. lekcji bibliotecznych, instruktazy,
wycieczek do bibliotek i zbiornic dokumentéw, pozalekcyjnych form pracy z
ksigzka,

ksztattowanie w uczniach podstawowych elementéw kultury czytelniczej, m.in.
poprzez organizowanie:
— poradnictwa w wyborach ksigzkowych, warsztatéw czytelniczych,

— imprez popularyzujgcych czytelnictwo, konkurséw czytelniczych,
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e)

prezentacji zapowiedzi wydawniczych, akcji czytelniczych,

wspotpraca z wychowawcami klas, nauczycielami, z rodzicami/opiekunami

prawnymi w realizacji zadan dydaktyczno-wychowawczych Zespotu,

doskonaleniu warsztatu pracy nauczycieli, popularyzowaniu wiedzy

pedagogicznej oraz popularno-naukowej, m.in. poprzez:

konsultowanie z nauczycielami/rodzicami zakupdw nowosci,

prowadzenie réznych form wizualnej informacji o ksigzkach i ruchu
wydawniczym,

popularyzowanie wiedzy pedagogicznej, psychologii rozwojowej oraz
sposobdw przezwyciezania trudnosci w nauce i wychowaniu dzieci i
mtodziezy,

wspieranie nauczycieli i rodzicow w organizowaniu samoksztatcenia z
uzyciem réznorodnych zrédet informaciji,

organizowanie zajec i ekspozycji rozwijajacych wrazliwos¢ kulturows i
spoteczng;

wspotudziat w organizowaniu imprez i konkurséw dla szkoty/srodowiska
lokalnego,

organizacje wycieczek do innych bibliotek,

przekazywanie informacji o stanie czytelnictwa uczniéw w postaci

semestralnego sprawozdania;

2) w zakresie pracy organizacyjne;j:

a)

b)

d)

gromadzenie zbioréw, na podstawie analizy zapotrzebowania nauczycieli,

ucznidw i rodzicéw oraz obowigzujgcych w szkole programoéw, podrecznikdw,

materiatow edukacyjnych i éwiczeniowych,

opracowywanie zbioréw zgodnie z obowigzujgcymi przepisami katalogowania,

prowadzenie ewidencji zbioréw i ich inwentaryzacja na podstawie przepisow

Rozporzadzenia Ministra Kultury i Dziedzictwa Narodowego z dnia

29 pazdziernika 2008 r. w sprawie ewidencji materiatéw bibliotecznych.

wypozyczanie i udostepnianie zbioréw bibliotecznych,

wypozyczanie, udostepnianie oraz przekazywanie podrecznikéw, materiatow

edukacyjnych i ¢wiczeniowych,
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f) selekcjonowanie zbioréw,

g) prowadzenie dokumentacji z realizacji zadan biblioteki,

h) wspdtpraca z bibliotekami pedagogicznymi i wojewddzkimi w obszarze
organizowania i prowadzenia biblioteki szkolnej, edukacji medialnej
i informacyjne;j.

5. Godziny pracy biblioteki, czytelni i internetowego centrum informacji multimedialnej
dostosowane sg do potrzeb uczniow.

6. Szczegdtowe zasady korzystania z zasobdw biblioteki, czytelni i internetowego centrum
informacji multimedialnej okresla regulamin wprowadzony w drodze zarzadzenia przez
Dyrektora Zespotu.

§ 26

1. Za bezpieczenstwo ucznidw sg odpowiedzialni nauczyciele Zespotu:

1) w czasie zaje¢ obowigzkowych, nadobowigzkowych i pozalekcyjnych — nauczyciel
prowadzacy te zajecia;

2) w czasie przerw miedzy lekcjami — nauczyciel dyzurujacy;

3) w czasie zbiorowych i zorganizowanych zajeé poza Zespotem — nauczyciele i ustalony
opiekun.

2. Uczen moze opusci¢ sale lekcyjng w czasie trwania zajec tylko w szczegdlnie
uzasadnionych przypadkach za zgoda prowadzgcego zajecia. Uczniowie nieobjeci nauka
religii/etyki maja zapewniong opieke na terenie Zespotu — w czytelni (jesli zajecia
religii/etyki zaplanowane sg na pierwszej lub ostatniej lekcji, uczniowie zwalniani sg
do domu).

3. Dyzury nauczycielskie petnione sg przy szatni, na boisku oraz na korytarzach budynku
szkolnego w czasie wszystkich przerw miedzylekcyjnych.

4. Zasady dyzuréw okresla regulamin dyzuréw.

5. Harmonogram dyzuréw przekazywany jest pracownikom za posrednictwem
elektronicznej poczty stuzbowej nie pdzniej niz dzien przed obowigzywaniem planu
dyzurow.

6. Zespot zapewnia opieke nad uczniami w czasie wszystkich imprez organizowanych

na terenie Zespotu.
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7. W trakcie wycieczek szkolnych, naukowych i turystyczno-krajoznawczych opieke
sprawujg nauczyciele zgodnie z regulaminem wycieczek okreslonym przez Dyrektora
Zespotu w drodze zarzadzenia.

§ 27

Zespot nie ponosi odpowiedzialnosci za rzeczy drogocenne przynoszone do szkoty przez

ucznidéw.

§28

Dyrektor Zespotu na wniosek rodzicéw, pedagoga, psychologa szkolnego lub wychowawcy,

po przeprowadzeniu wywiadu przez pedagoga lub psychologa szkolnego, moze przyznaé

uczniowi pomoc materialng, zgodnie z zasadami okreslonymi w prawie oswiatowym

i samorzgadowym.

§29

1. W szkole funkcjonuje gabinet higienistki szkolnej, w ktérym udziela sie pomocy
medycznej, a takze prowadzi prace zwigzane z kontrolg rozwoju fizycznego uczniéw
i inne, o charakterze higieniczno- sanitarnym.

2. Zakres czynnosci oraz czas pracy higienistki szkolnej okreslajg odrebne przepisy
wtasciwych wiadz resortowych.

3. Gabinet higienistki szkolnej wyposazony jest w odpowiedni sprzet i Srodki, a czas jego
pracy dostosowany jest do czasu pracy Zespotu.

§ 30

1. Zespot prowadzi Internat, ktory jest integralng czescig szkoty.

2. Internat zapewnia opieke i wychowanie uczniom szkét dla dzieci i mtodziezy uczgcym sie

poza miejscem statego zamieszkania.
3. Do zadan internatu nalezy:
1) zapewnienie uczniom bezpiecznych i higienicznych warunkéw pobytu;
2) zapewnienie uczniom warunkéw do nauki, w tym pomocy w nauce;
3) wspieranie rozwoju zainteresowan i uzdolnien uczniéw;
4) wspieranie w rozwigzywaniu problemdw ucznidw;
5) tworzenie uczniom warunkéw do uczestnictwa w kulturze, sporcie i turystyce oraz
organizacja ich czasu wolnego;
6) uczenie uczniéw samodzielnosci, tolerancji oraz wyrabianie w nich poczucia

odpowiedzialnosci.
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Liczba wychowankdéw w grupie wychowawczej w Internacie Zespotu wynosi do 27
wychowankéw.

Zajecia wychowawcze z jedng grupg wychowankéw wynoszg tygodniowo co
najmniej 49 godzin zegarowych.

Zespdt zatrudnia za zgoda organu prowadzgcego wychowawce dyzurujgcego w
godzinach nocnych.

Uczniowie zamieszkujgcy w Internacie zobowigzani sg do pokrycia czesci kosztéw

pobytu w Internacie w wysokosci ustalonej przez organ prowadzgcy.

Dyrektor Zespotu za zgodg organu prowadzgcego moze zwolnié¢ prawnych opiekunéw z

catosci lub czesci optat za pobyt w Internacie:
Szczegobtowa organizacje zycia w Internacie, prawa i obowigzki wychowanka oraz

szczegbtowe zasady dziatalnosci Internatu okresla Regulamin Internatu

10. Do kierowania Internatem powotany jest Kierownik Internatu.

11.
12.

Kierownik Internatu podlega bezposrednio Dyrektorowi.
Do obowigzkéw Kierownika Internatu nalezy w szczegdlnosci:

1) kierowanie procesem dydaktyczno-wychowawczym Internatu;

2) troska o zapewnienie uczniom jak najlepszych warunkéw do nauki i wypoczynku

(warunkoéw higienicznych, sanitarnych i bezpieczenstwa);

3) systematyczna kontrola zaje¢ wychowawcéw Internatu i udzielanie im
odpowiedniego instruktazu;

4) kontrola obstugi Internatu;

5) opieka i nadzor nad dziatalnoscig oraz rozwojem Internatu;

6) wykonywanie innych obowigzkéw zleconych przez Dyrektora.

13. Szczegodtowe obowigzki Kierownika Internatu okresla zakres obowigzkdéw Kierownika

14.

15.

Internatu ustalony przez Dyrektora Zespotu.

Do pomocy Kierownikowi Internatu w sprawowaniu opieki wychowawczej
wychowankami powotywani sg wychowawcy Internatu.

Do obowigzkéw wychowawcy Internatu nalezy w szczegdélnosci:

1) kierowanie pracg grupy wychowankéw powierzonych jego opiece;

2) zapewnienie opieki powierzonym wychowankom, w tym ponoszenie

nad

odpowiedzialnosci za zycie, zdrowie i bezpieczeristwo oraz poszanowanie godnosci

osobistej wychowanka;
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3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

10)

11)

12)

13)

14)

15)
16)

17)
18)

19)

sumienne realizowanie zadan wynikajgcych z planu opiekuiczo-wychowawczego
Internatu, dazenie do osiggania jak najlepszych wynikéw w pracy wychowawczej;
stworzenie warunkéw wspomagajgcych rozwdj wychowanka, proces jego
uczenia sie oraz przygotowanie do zycia w rodzinie i spoteczenstwie;
utrzymywanie Scistego kontaktu z wychowawcami klas, nauczycielami Szkoty i
rodzicami;

bezstronnosé i obiektywizm oraz sprawiedliwe traktowanie wszystkich
wychowankéw;

podejmowanie dziatan umozliwiajgcych rozwigzywanie konfliktdw w grupie
wychowawczej oraz pomiedzy wychowankami, a innymi cztonkami spotecznosci
Internackiej;

czuwanie nad postepami wychowankéw w nauce;

udzielanie pomocy w przezwyciezaniu niepowodzen szkolnych i osobistych, w

oparciu o rozpoznanie potrzeb wychowanka;

rozwijanie zdolnosci i zainteresowan wychowanka;

inspirowanie i wspomaganie dziatan wychowankéw;

organizowanie zajec pozalekcyjnych w Internacie;

czuwanie nad higieng osobistg i zbiorowg wychowankéw oraz tadem i
porzgdkiem w pomieszczeniach, w ktérych przebywa mtodziez;

wdrazanie mfodziezy do statego poszanowania mienia spofecznego poprzez
organizacje prac spotecznych na rzecz Internatu i Zespotu;

czuwanie nad przestrzeganiem regulaminu Internatu przez wychowankow;

uczestniczenie w ogdlnych zebraniach uczniéw, mieszkarncdw Internatu, zebraniach

samorzadu Internatu i zebraniach swojej grupy;
dokonywanie okresowej analizy i oceny podejmowanych dziatarh wychowawczych;

ustalanie wnioskdéw do dalszej dziatalnosci celem eliminowania trudnosci

wychowawczych oraz podnoszenia efektywnosci pracy opiekunczo-wychowawczej;

doskonalenie metod pracy wychowawczej.
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Rozdziat 5 - Nauczyciele i inni pracownicy Zespotu
§31

W Zespole zatrudnia sie nauczycieli i pracownikéw administracyjnych oraz pracownikéw

obstugi i w uzasadnionych przypadkach, za zgodg organu prowadzgcego lub Kuratora

Oswiaty osoby niebedgce nauczycielami posiadajgce przygotowanie zawodowe

odpowiednie do prowadzenia zaje¢ ksztatcenia zawodowego lub ksztatcenia ogdlnego.

Zasady zatrudniania nauczycieli i innych pracownikéw Zespotu okreslajg odrebne

przepisy.

Dyrektor Zespotu moze zlecac firmom zewnetrznym realizacje wybranych zadan

administracyjno-obstugowych.

§32

Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno-wychowawczg i opiekuriczg oraz jest

odpowiedzialny za jakos¢ tej pracy i bezpieczenstwo powierzonych jego opiece ucznidw.

Nauczyciel powinien ksztatci¢ i wychowywa¢ w duchu idei patriotyzmu, demokracji

i poszanowania prawa oraz wartosci ogélnoludzkich i humanitarnych; wdrazaé

do uczestnictwa w zyciu klasy, Zespotu, rodziny, sSrodowiska lokalnego i kraju.

Nauczyciel realizuje zadania wynikajgce ze szkolnego programu nauczania, szkolnego

programu wychowawczo-profilaktycznego.

§33

Do podstawowych zadan i obowigzkéw nauczyciela nalezy:

1) systematyczna realizacja programu nauczania uwzgledniajgcego odpowiednio
podstawe programowa ksztatcenia ogdlnego lub ksztatcenia w zawodach i
okresowe (roczne) sprawozdanie ze stopnia realizacji tego programu;

2) realizacja programu nauczania przy zastosowaniu metod nauczania uznanych przez
wspotczesne nauki pedagogiczne;

3) przedstawienie Dyrektorowi Szkoty programu nauczania do danych zaje¢ na caty
etap edukacyjny;

4) uchylony;

43) przedstawienie Dyrektorowi Zespotu rozktadu materiatu nauczania z zajec
edukacyjnych dla kazdego oddziatu na dany etap edukacyjny najpdzniej do 1

wrzesnia;
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5)

6)

7)

8)

9)

10)

11)

12)

13)
14)

15)

16)

17)

przedstawienie wymagan edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez ucznia
poszczegdlnych srdédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
edukacyjnych, w szczegdlnosci podanie liczby i form sprawdzania wiedzy i
umiejetnosci oraz przewidzianego dla nich zakresu materiatu;

stosowanie zasad oceniania zgodnie z przyjetymi kryteriami oraz zachowanie
bezstronnosci i obiektywizmu w ocenie ucznia;

informowanie ucznidw i ich rodzicow o ocenach biezgcych, srédrocznych i rocznych,
o postepach w nauce, osiggnieciach lub trudnosciach i niepowodzeniach szkolnych;
tworzenie warunkéw do aktywnego udziatu ucznia w procesie dydaktyczno-
wychowawczym poprzez wdrazanie do samodzielnego myslenia, uczenia sie

i dziatania, ksztattowanie umiejetnosci dobrego organizowania pracy indywidualnej
i zespotowe;j;

indywidualizacja nauczania w pracy z uczniem zdolnym i majgcym trudnosci

w nauce, dostosowanie wymagan do indywidualnych mozliwosci ucznia, realizacja
indywidualnych zalecen poradni psychologiczno-pedagogicznej;

udzielanie uczniom pomocy w przygotowywaniu sie do egzamindw, olimpiad

i turniejow;

zorganizowanie i systematyczne doposazanie gabinetu przedmiotowego

lub pracowni w ramach budzetu szkoty — dbatos¢ o powierzony sprzet, srodki
dydaktyczne, urzadzenia, estetyke i wystroj;

sprawdzanie na poczatku kazdych zaje¢ edukacyjnych obecnosci ucznidow

i odnotowywaniu nieobecnosci;

ustalanie i wystawianie ocen biezgcych, srédrocznych i rocznych;

rzetelne, terminowe i systematyczne prowadzenie wymaganej dokumentacji
procesu dydaktycznego i opiekuriczo-wychowawczego;

aktywny udziat w pracach Rady Pedagogicznej, zespotéw przedmiotowych,
wychowawczego i problemowo-zadaniowych;

doskonalenie swoich umiejetnosci dydaktycznych i podnoszenie wiedzy
merytorycznej;

aktywny udziat w wewnatrzszkolnym doskonaleniu nauczycieli oraz podejmowanie

zewnetrznych form doskonalenia zawodowego;
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18)

19)
20)
21)
22)
23)

zapewnienie petnej opieki uczniom podczas zaje¢ edukacyjnych, obowigzkowych,
dodatkowych i nadobowigzkowych, imprez szkolnych i sSrodowiskowych, wycieczek i
przestrzeganie przepiséw BHP;

rzetelne petnienie dyzuréw podczas przerw miedzylekcyjnych;

rzetelne przestrzeganie statutu, regulaminéw i procedur szkolnych;

wspotpraca z rodzicami;

wspodtpraca z bursg i internatami, w ktérych mieszkajg uczniowie Zespotu;

realizacja innych zadan zleconych przez Dyrektora Zespotu zgodnie z celami

statutowymi Zespotu.

Nauczyciel ma prawo do:

1)
2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

10)

11)

12)

wyboru programu nauczania;

doboru tresci programowych adekwatnych do potrzeb uczniéw w przypadku
prowadzenia kota zainteresowan, kota przedmiotowego lub innych zajeé
pozalekcyjnych;

wyrazenia opinii w sprawie zachowania ucznia;

wnioskowania w sprawie nagréd i wyrdznien oraz kar regulaminowych dla swoich
uczniéw;

uczestnictwa w eksperymentach pedagogicznych oraz miedzynarodowych
programach edukacyjnych;

pracy w warunkach bezpiecznych i higienicznych;

swobody wyrazania mysli, przekonan, jesli nie narusza to dobra innych osob;
ochrony i poszanowania swojej godnosci;

rzetelnej, obiektywnej i jawnej oceny swojej pracy dokonanej przez osoby petnigce
nadzor pedagogiczny;

korzystania w swojej pracy z pomieszczen szkolnych, sprzetu, srodkéw
dydaktycznych, ksiegozbioru i biblioteki;

otrzymania za dobrg prace nagrdéd i dodatku motywacyjnego wedtug odrebnych
przepisow;

awansu za wodowego.

Nauczycielowi nie wolno:

1)
2)

pozostawiaé ucznidow bez opieki podczas zaje¢ edukacyjnych;

usuwac ucznia z pomieszczenia, w ktédrym prowadzi zajecia;
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3) wysytac ucznia poza teren Zespotu w czasie zajec i przerw;
Nauczyciel odpowiada za:
1) jakos¢ swojej pracy w zakresie nauczania i wychowania stosownie do
realizowanego programu nauczania i warunkow pracy, w jakich dziata;
2) skutki braku nadzoru nad bezpieczeristwem uczniéw podczas zajec lekcyjnych,
pozalekcyjnych, wyjazdéw, wycieczek, dyzuréw na przerwach miedzylekcyjnych;
3) zniszczenie lub strate powierzonych mu elementéw majgtku szkolnego wynikajgce
z nieporzadku, braku nadzoru lub braku zabezpieczenia;
4) niewypetnianie powierzonych mu obowigzkéw.
§34
W Zespole funkcjonujg zespoty przedmiotowe, zespét wychowawczy i zadaniowo-
problemowe oraz komisje powotywane w drodze zarzadzenia Dyrektora Zespotu-
Praca zespotu kieruje powotany na wniosek jego cztonkéw w drodze zarzadzenia
Dyrektora Zespotu nauczyciel — przewodniczgcy zespotu.
Przewodniczacy zespotu jest zobowigzany do:
1) przedstawienia planu pracy dyrektorowi szkoty w terminie do 1 wrzesnia kazdego
roku szkolnego w celu zatwierdzenia przez Dyrektora Zespotu;
2) ztozenia i przedstawienia na posiedzeniu Rady Pedagogicznej sprawozdania
z dziatalnosci zespotu.

§35

Dyrektor Zespotu moze powierzy¢ nauczycielowi funkcje:

1.
2.
3.

wychowawcy oddziatu
opiekuna oddziatu na zajeciach praktycznych;
opiekuna: Samorzadu, kot, zespotdw zainteresowan oraz organizacji mtodziezowych
dziatajgcych na terenie Zespotu;
opiekuna obiektéw i pomieszczen szkolnych.
§ 36
Zespot przedmiotowy tworzg nauczyciele danego przedmiotu lub nauczyciele grupy
przedmiotéw pokrewnych.
Cele zespotu przedmiotowego obejmuja:
1) organizowanie wspotpracy nauczycieli w celu:

a) wymiany doswiadczen,
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2)

3)

4)

5)

b) doskonalenia warsztatu pracy dydaktyczno-wychowawczej,

c) planowania dziatan i mierzenia ich jakosci,

d) rozwijania umiejetnosci dokonywania samooceny,

e) podnoszenia jakosci i efektywnosci pracy;

aktualizowanie programoéw nauczania przez uwzglednianie najnowszych osiggnieé
nauki i techniki oraz zmian zachodzacych w technologii i organizacji pracy i zmianw
ramowych planach nauczania;

organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa
metodycznego;

wspotdziatanie w organizowaniu pracowni, a takze w uzupetnianiu ich wyposazenia
w ramach budzetu Zespotu;

opiniowanie autorskich, innowacyjnych i eksperymentalnych programdw nauczania.

Do zadan zespotu nalezy:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

10)

11)

okreslenie zasad wspdlnego dziatania, wytyczenie zadan i systematyczne ocenianie
efektéw dziatania;

przedstawienie programdw nauczania na dany etap edukacyjny;

opracowanie planu doskonalenia zawodowego realizowanego w ramach zespotu;
przygotowanie pracowni i uzupetnianie ich wyposazenia w ramach budzetu szkoty;
uzgadnianie sposobdéw badania efektéw nauczania;

opiniowanie przygotowanych w szkole autorskich, innowacyjnych

i eksperymentalnych programoéw nauczania;

opiniowanie aktualnie wydawanych podrecznikow i dobdr najlepszych do pracy

Z uczniem;

wypracowanie form i metod korelacji tresci programowych w obrebie blokéw
przedmiotowych, przedmiotéw;

opracowanie spdjnej strategii pracy wychowawczej w oparciu o program
wychowawczo-profilaktyczny;

opracowanie narzedzi monitorowania realizacji podstawy programowej, ewaluacji
Srédrocznych i rocznych osiggnieé ucznidw, ewaluacji efektywnosci pracy

z programami nauczania i podrecznikami;

ewaluacja dziatan zespotu wynikajgcych w szczegdlnosci ze:

a) statutu Zespotu,
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b) priorytetéw MEN na dany rok szkolny,
c) planu nadzoru Pomorskiego Kuratora Oswiaty,
d) koncepcji pracy Zespotu,

e) szkolnego programu wychowawczo-profilaktycznego;

12) opracowanie planu pracy zespotu oraz sprawozdania z pracy zespotu

uwzgledniajgcego wnioski z ewaluacji, o ktérej mowa w punkcie 11.

Zespot przedmiotowy dokumentuje swojg prace i sktada z niej okresowe sprawozdania

na posiedzeniu analitycznej Rady Pedagogiczne;j.

§37

Do zadan zespotu wychowawczego nalezy:

1)
2)
3)

4)

5)

6)

7)
8)

analiza sytuacji wychowawczej w Zespole (pod koniec kazdego pétrocza);

koordynowanie zadan w procesie rozwigzywania probleméw wychowawczych;

organizowanie pracy wychowawczej Zespotu, w szczegdlnosci poprzez:

a) typowanie nauczycieli do petnienia funkcji wychowawcy oddziatu,

b) pomoc wychowawcom w pracy wychowaweczej, w tym: organizowanie
konsultacji, budowanie sieci wsparcia dla wychowawcéw, analiza potrzeb
szkoleniowych wychowawcow,

c) wspieranie wychowawcow we wdrazaniu i realizacji programu wychowawczo-
profilaktycznego;

analiza, ewaluacja i modyfikacja dokumentacji Zespotu organizujgcej proces

wychowawczy w szkole;

analiza, ewaluacja i sporzgdzenie aneksu lub projektu programu wychowawczo-

profilaktycznego Zespotu;

sporzadzenie na czerwcowe posiedzenie Rady Pedagogicznej raportu z ewaluacji

programu wychowawczo-profilaktycznego;

podejmowanie inicjatyw w zakresie wychowania i opieki;

wykonywanie innych zadan statutowych i wynikajgcych z prawa oswiatowego

przydzielonych przez Dyrektora Zespotu.

Zespot wychowawczy dokumentuje swojg prace i sktada z niej okresowe sprawozdania

na posiedzeniu Rady Pedagogicznej.
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§ 38
Zespoty zadaniowo-problemowe realizujg zadania wynikajgce z organizacji
i funkcjonowania Zespotu.
Zespoty zadaniowo-problemowe dokumentujg swojg prace i sktadajg z niej
sprawozdania na posiedzeniu Rady Pedagogiczne;j.
§ 39
Dyrektor Zespotu powierza kazdy oddziat opiece jednemu z nauczycieli, zwanemu
wychowawca.
Dla zapewnienia ciggtosci pracy wychowaweczej i jej skutecznosci, funkcje wychowawcy
petni ten sam nauczyciel w catym cyklu ksztatcenia, chyba, ze zachodzg okolicznosci
losowe, organizacyjne, uzasadniajgce zmiane wychowawcy.
Uczniowie i ich rodzice moga wystgpi¢ do Dyrektora Zespotu z wnioskiem o zmiane
wychowawcy lub innego nauczyciela. Wniosek na piSmie wraz z uzasadnieniem
powinien by¢ podpisany przez rodzicéw 75% ucznidow niepetnoletnich lub przez 75%
uczniéw petnoletnich danego oddziatu.
Dyrektor Zespotu jest zobowigzany w ciggu 14 dni od otrzymania wniosku
do przeprowadzenia postepowania wyjasniajgcego i poinformowania zainteresowanych
stron o podjetej decyzji.
Nauczyciel wychowawca realizuje zadania wynikajgce ze szkolnego programu
wychowawczo-profilaktycznego.
Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki nad uczniami, a w szczegdlnosci:
1) kierowanie sie dobrem uczniéw, troska o ich zdrowie, poszanowanie godnosci
osobistej ucznia;
2) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia oraz
jego mozliwosci psychofizycznych i czynnikdéw $rodowiskowych wptywajgcych
na jego funkcjonowanie w Zespole oraz podejmowanie wynikajgcych z nich dziatan;
3) wspieranie potencjatu rozwojowego ucznia i stwarzanie warunkéw do jego
aktywnego i petnego uczestnictwa w zyciu Zespotu;
4) planowanie i koordynowanie dziatan nauczycieli w ramach pomocy psychologiczno-
pedagogicznej;

5) inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotowych uczniow;
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6)

7)

8)

9)
10)

11)

12)

13)

podejmowanie dziatan umozliwiajgcych rozwigzywanie konfliktéw w zespole
klasowym oraz pomiedzy uczniami a innymi cztonkami spotecznosci szkolnej;
utrzymywanie systematycznego kontaktu z rodzicami uczniéw, udzielanie
informacji, porad, wskazéwek utatwiajgcych rozwigzywanie problemadw
uczniowskich;

zapoznanie rodzicéw z obowigzujgcymi przepisami Zespotu (statutem,
regulaminami i procedurami oraz z programem wychowawczo-profilaktycznym);
realizacja szkolnego programu wychowawczo-profilaktycznego;

wspotpraca z Zespotem Wychowawczym, pedagogiem i psychologiem w zakresie
planowania i realizacji pracy wychowawczej;

opracowanie i ztozenie w sekretariacie Zespotu nie pdzniej niz do 1 wrzesnia planu
pracy wychowawczej na etap edukacyjny;

opracowanie na posiedzenie analitycznej Rady Pedagogicznej efektow pracy
wychowawczej;

wspotpraca z Bursg Gdanska.

W celu realizacji zadan wychowawca w szczegdlnosci:

1)
2)

3)

4)

5)

6)

7)

otacza indywidualng opieka wychowankéw;

poznaje $srodowisko domowe ucznidw, ich sytuacje rodzinng, zdrowotng

i wychowawczg;

wspiera psychicznie ucznidw w trudnych sytuacjach osobistych, rodzinnych

i szkolnych;

pomaga uczniom zdolnym w: rozwijaniu zainteresowan, doskonaleniu wiedzy

i podejmowaniu decyzji zawodowych;

motywuje ucznidow do udziatu w zajeciach pozalekcyjnych, kotach zainteresowan,
konkursach, organizacjach szkolnych, aktywnej dziatalnosci na rzecz klasy, Zespotu i
Srodowiska lokalnego;

wspolnie z uczniami ustala tresci i formy zaje¢ godzin do dyspozycji wychowawcy
klasy;

planuje i organizuje wspdlnie z rodzicami imprezy wewnatrzszkolne, wycieczki,

zebrania;
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8)

9)

10)

11)

12)

1)

2)
3)
4)
6)

7)

1)
2)
3)
4)
5)

wspotdziata z nauczycielami uczacymi w jego klasie w zakresie pomocy uczniom
z trudnosciami w nauce, pracy z uczniami zdolnymi oraz dziatan wychowawczych
wobec ogdtu ucznidw;

wspotpracuje z pedagogiem i psychologiem szkolnym w rozpoznawaniu potrzeb
i trudnosci poszczegdlnych ucznidw, a takze korzysta z pomocy merytorycznej

i metodycznej poradni psychologiczno-pedagogiczne;j;

wyrabia w uczniach poczucie wspotodpowiedzialnosci za fad, porzgdek, czystosé
na terenie klasy i Zespotu;

wdraza do dbania o higiene, stan zdrowia, stan higieniczny otoczenia

oraz przestrzegania zasad BHP w Zespole i poza nim;

wspotpracuje z dyrekcja i rodzicami w procesie zapewnienia bezpieczeristwa

i higienicznych warunkéw w czasie imprez szkolnych.

Ponadto wychowawca:

opiniuje podania lub wnioskuje w imieniu ucznia do Dyrektora Zespotu, Rady
Rodzicéw o pomoc materialng uczniom w trudnej sytuacji losowe;j;

ustala ocene zachowania ucznia;

whnioskuje o przyznanie nagréd i kar swoim wychowankom;

whnioskuje o skreslenie ucznia z listy uczniow na posiedzeniu Rady Pedagogiczne;j;
przygotowuje sprawozdania dotyczgce wynikéw klasyfikacji na posiedzenie Rady
Pedagogicznej;

informuje rodzicéw ucznidw o przewidywanych ocenach srédrocznych i rocznych
zgodnie ze szczegdtowymi warunkami i trybem oceniania wewnatrzszkolnego

okreslonymi w Rozdziale 7.

Wychowawca zobowigzany jest do prowadzenia dokumentacji klasowej zawierajacej:

dziennik zajeé lekcyjnych w formie elektronicznej;
arkusze ocen;

Swiadectwa ukoriczenia klasy i ukorficzenia szkoty;
plan pracy wychowawczej;

inne wynikajgce z organizacji pracy Zespotu.

10. Wychowawca na biezgco prowadzi dokumentacje oddziatu w formie papierowej

i elektroniczne;j.
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§ 40

1. Do zadan pedagoga szkolnego nalezy w szczegdlnosci:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

prowadzenie we wspodtpracy z wychowawcami badan i dziatan diagnostycznych

ucznidw, w tym diagnozowanie indywidualnych potrzeb rozwojowych

i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznidow w celu okreslenia ich:

a) mocnych stron,

b) predyspozycji,

c) zainteresowan,

d) uzdolnien,

e) przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu, w tym
barier i ograniczen utrudniajgcych uczestnictwo w zyciu szkoty i placéwki;

wspieranie nauczycieli, wychowawcow i rodzicow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych uczniéw w celu okreslenia mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniéw oraz przyczyn niepowodzen
edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu ucznidéw, w tym barier
i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu
szkoty lub placowki;

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

c) dziatalnosci wychowawczo-opiekuriczej, wynikajgcej z programu
wychowawczo-profilaktycznego;

planowanie, koordynowanie i realizowanie zadan na rzecz uczniéw, rodzicow

i nauczycieli w zakresie wyboru przez ucznidw kierunku ksztatcenia i zawodu;

diagnozowanie we wspétpracy z wychowawcami sytuacji wychowawczych w szkole

w celu rozwigzywania probleméw wychowawczych stanowigcych bariere

i ograniczajgcych aktywne, petne uczestnictwo ucznia w zyciu szkoty;

dziatanie na rzecz zorganizowania opieki i pomocy materialnej uczniom

znajdujgcym sie w trudnej sytuacji zyciowej;

organizowanie i udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w szczegdlnosci:

a) wspodtpraca z wychowawcami klas w kwestii okreslania i realizowania form

i sposobéw udzielania pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j,
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7)

8)

b) nadzér nad dokumentacjg, w tym coroczna ewaluacja procedury udzielania
pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

c) nadzdr nad przestrzeganiem przyjetej procedury przez wszystkie strony,

d) nadzdér nad terminowg realizacjg dziatan zwigzanych z pomocg psychologiczno-
pedagogiczng,

e) biezgce informowanie Dyrektora Zespotu o dziataniach podejmowanych
w ramach pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j,

f) dokumentowanie pracy zespotu, sporzgdzenie okresowego sprawozdania
z realizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej i przedstawienie efektow
udzielonej pomocy na posiedzeniu analitycznej Rady Pedagogicznej;

podejmowanie dziatan wychowawczych i profilaktycznych wynikajgcych z programu

wychowawczo-profilaktycznego szkoty, w stosunku do ucznidw, z udziatem

rodzicéw i nauczycieli, w szczegdlnosci:

a) wspodtpraca z MOPR, Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng, z Policjg, Strazg
Miejska, Urzedem Miejskim w Gdansku, Centrum Pomocy Dzieciom
w Gdansku, Gdanskim Centrum Profilaktyki Uzaleznienl, Wojewddzkim
Osrodkiem Terapii Uzaleznien i Wspodtuzaleznienia, Poradnig Profilaktyki Terapii
i Uzalezniet MONAR i innymi instytucjami wspierajgcymi,

b) realizacja programéw profilaktycznych,

c) organizowanie warsztatéw oraz prelekcji na temat uzaleznien, zdrowego stylu
zycia, aktywnego spedzania wolnego czasu;

sporzadzanie okresowego sprawozdania z pracy pedagoga z uwzglednieniem

sytuacji wychowawczej.

Do zadan psychologa szkolnego w nalezy w szczegdlnosci:

1)
2)
3)
4)

5)

minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych;

zapobieganie zaburzeniom zachowania;

inicjowanie réznych form pomocy w srodowisku szkolnym i pozaszkolnym ucznidw;
inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;

prowadzenie dziatan zwigzanych z realizacjg programow profilaktycznych,
prewencyjnych i psychoedukacyjnych na terenie Zespotu, okreslonych w programie

wychowaweczo-profilaktycznym, w tym prowadzenie warsztatéw integracyjnych;
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6)

7)

8)
9)

wspieranie nauczycieli i wychowawcdéw poprzez prowadzenie sieci wzajemnych

kontaktéw, tj. procesu wymiany informacji, zasobéw, doswiadczen, wzajemnego

wsparcia;

prowadzenie we wspotpracy z pedagogiem i wychowawcami warsztatéw,

programow i projektéw na rzecz ucznidw w celu okreslenia ich:

a) mocnych stron,

b) predyspozycji,

c) zainteresowan,

d) uzdolnien,

e) przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu, w tym
barier i ograniczen utrudniajgcych uczestnictwo w zyciu szkoty i placowki;

uczestnictwo w pracach Zespotu Wychowawczego;

dokonywanie wraz z pedagogiem, Zespotem Wychowawczym i wychowawcami

okresowej oceny sytuacji wychowawczej w szkole (2 razy w roku),

10) sporzadzanie okresowego sprawozdania z pracy psychologa (2x w roku).

Rozdziat 6 - Prawa i obowiazki ucznidéw Zespotu

§41

Uczen Zespotu ma prawo do:

1)

2)

3)
4)

5)
6)
7)
8)
9)

otrzymywania informacji z réznych zrédet i wyrazajgcych rdozne koncepcje
filozoficzne i Swiatopoglagdowe;

otrzymywania informacji na temat przystugujgcych uprawnien i prawnych
obowigzkéw oraz o powszechnego systemu wartosci;

wolnosci mysli, sumienia i wyznania;

swobody wyrazania mysli i przekonan, takze swiatopoglgdowych i religijnych, jesli
nie narusza tym godnosci innych osdb;

zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie ksztatcenia i wychowania;
wolnosci od ponizajgcego traktowania i karania;

ochrony informacji dotyczgcych zycia osobistego i rodzinnego;

dochodzenia swoich praw (mozliwosci obrony) i sprawiedliwego sadu;
otrzymywania informacji o zapadajgcych w szkole decyzjach dotyczacych ogétu

uczniow;



10)

11)

12)

13)
14)

15)

16)

17)

18)

19)

20)
21)

ksztatcenia sie, zdobywania wiedzy i umiejetnosci przy wykorzystaniu wszystkich
mozliwosci Zespotu;

rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentéw m.in. poprzez swobodny wybér kot
zainteresowan i innych form zajec pozalekcyjnych, reprezentowanie Zespotu

w olimpiadach i turniejach;

witasciwie zorganizowanego procesu nauczania, zgodnie z zasadami higieny pracy
umystowej;

zapoznania sie z programami nauczania wszystkich przedmiotéw;

sprawiedliwej, umotywowanej i jawnej oceny ustalonej na podstawie znanych
kryteriéw okreslonych w ocenianiu wewngtrzszkolnym;

opieki wychowawczej i warunkow pobytu w Zespole zapewniajgcego
bezpieczenstwo, ochrone przed wszelkimi formami przemocy fizycznej i psychicznej
oraz ochrone i poszanowanie jego godnosci;

korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu sportowego, srodkéw dydaktycznych
i ksiegozbioru;

uczestniczenia i organizowania imprez kulturalnych i sportowych na terenie Zespotu
w porozumieniu z Dyrektorem Zespotu i Samorzagdem Uczniowskim;
reprezentowania Zespotu na zewngtrz w oficjalnych imprezach kulturalnych

i sportowych;

korzystania z poradnictwa i wsparcia pedagoga oraz psychologa;

korzystania z pomocy stypendialnej bgdz doraznej zgodnie z odrebnymi przepisami;
wptywu na zycie Zespotu przez dziatalnos¢ samorzgdows.

§42

W przypadku naruszenia praw ucznia, w szczegdélnosci praw zawartych w Konwencji

o Prawach Dziecka, uczen lub jego rodzice mogg ztozy¢ skarge do Dyrektora Zespotu;

Skargi mogga by¢ wnoszone pisemnie, w sekretariacie Zespotu bgdzZ za pomocg poczty

elektronicznej.

W siedzibie Zespotu na widocznym miejscu umieszcza sie informacje o terminie

przyjmowania przez Dyrektora skarg wnoszonych ustnie.

Skargi niezawierajgce imienia i nazwiska oraz adresu wnoszgcego pozostawia sie

bez rozpoznania
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Dyrektor, dgzgc do wyjasnienia sprawy naruszenia praw ucznia, wspotpracuje
z wychowawcg, pedagogiem oraz z Samorzgdem Uczniowskim i zbiera dowody
W sprawie;
Skarga jest rozpatrywana bez zbednej zwtoki w terminie nie dtuzszym niz miesigc
od dnia wptyniecia skargi.
§43
Uczenrt ma obowigzek:
1) systematycznie uczeszczaé na obowigzkowe zajecia szkolne;
2) przestrzegac dyscypliny w szkole, w tym:
a) przestrzegac zasad etykiety, w tym savoir-vivre,
b) przestrzegac zasad bezpieczenistwa i higieny,
c) systematycznie przygotowywac sie do zaje¢;
d) przestrzegac zakazu opuszczania posesji szkoty w czasie zajec¢ i przerw
w zajeciach,
e) przestrzegac zasad opuszczania szkoty regulowanych zarzgdzeniem Dyrektora
Zespotu w sprawie procedur bezpieczenstwa,
3) w najblizszej okolicy szkoty zachowywac sie z godnoscig nalezng miejscu pamieci
narodowej;
4) przestrzegac¢ postanowien Statutu Zespotu, wewnetrznych szkolnych regulaminéw
oraz obowigzujgcych przepiséw prawa i zasad wspétzycia spotecznego;
5) dba¢ o tradycje Zespotu;
6) dbac o wtasne zdrowie i bezpieczenstwo oraz bezpieczenstwo innych;
7) dbac o czystosc i porzadek w Zespole oraz mienie szkolne, wiasne i innych;
8) podporzadkowad sie zarzgdzeniom Dyrektora Zespotu, Rady Pedagogicznej
oraz ustaleniom Samorzgdu Uczniowskiego.
Uczen petnoletni usprawiedliwia sie samodzielnie za posrednictwem e-dziennika
najpodzniej trzeciego dnia nauki, liczac od dnia powrotu do szkoty.
Uchylony.
Ucznia obowigzuje schludny i skromny wyglad, przestrzeganie zasad higieny osobistej
oraz estetyki, w doborze fryzury, bizuterii, makijazu obowigzuje zachowanie duzego

umiaru.
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10.
11.

Uczen ma obowigzek nosi¢ na terenie Zespotu obuwie niezagrazajgce zdrowiu

(w szczegdlnosci nie nosi¢ butéw na wysokich obcasach i na sliskich podeszwach),
kurtke, ptaszcz, czapke, bluze, sweter i inne wierzchnie okrycie uczert ma obowigzek
pozostawi¢ w szatni szkolnej przed rozpoczeciem zajec.

Na stréj codzienny ucznia sktadajg sie:

1) marynarka w kolorze ciemnogranatowym z naszytym logo szkoty, guziki w kolorze
srebrnym z logo szkoty; dozwolone jest noszenie pod marynarka jednolitego
grafitowego, granatowego lub czarnego puloweru;

2) granatowe, szare lub czarne spodnie na kant (spddnica) badz jednolite ciemne
jeansy o klasycznym kroju w wyzej wymienionych kolorach;

3) ciemne buty;

4) wpuszczona w spodnie jednolita koszula z dtugim rekawem biata, czarna lub
w odcieniach niebieskiego i szarego;

5) krawat szkolny wg wzoru udostepnionego w gablocie szkoty przy wejsciu do auli;

W okresie letnim (1V — 30 IX) dozwolone jest noszenie wpuszczonej w spodnie biatej lub

niebieskiej koszuli z krétkim rekawem z wyhaftowanym emblematem szkoty

na kieszonce, spodnie i buty, o ktérych mowa w ust. 6. W stroju letnim nie obowigzuje

krawat. Dopuszcza sie takze granatowe lub czarne jednolite spodnie niesportowe do

kolan.

Dozwolone jest noszenie w okresie letnim na koszuli z krétkim rekawem jednolitego

grafitowego, granatowego lub czarnego puloweru z wyhaftowanym logo szkoty w lewej

gornej czesci.

Ze wzgledu na warunki atmosferyczne okres noszenia stroju letniego moze byé przez

dyrekcje wydtuzony.

(uchylony)

Podczas uroczystosci szkolnych ucznia obowigzuje strdj galowy, tj.:

1) marynarka, o ktérej mowa w ust. 6 pkt 1);

2) granatowe, czarne lub szare spodnie na kant lub spédnica nie krdétsza niz do kolan,
w kolorach okreslonych dla spodni;

3) ciemne buty wyjsciowe (nie sportowe);

4) koszula biata;

5) krawat, o ktérym mowa w ust. 6 pkt 5).
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12. Nie dopuszcza sie noszenia stroju, fryzury lub znakdéw wskazujgcych na przynaleznos¢ do

13.
14.

15.

nieformalnych grup i zwigzkdéw, dziatajgcych niezgodnie z prawem lub burzacych tad

spoteczny czy naruszajgcych zasady wspétzycia spotecznego.

Wyglad zewnetrzny ucznia nie moze mie¢ wptywu na ocene z przedmiotu.

Uczen zobowigzany jest przestrzega¢ nastepujgcych zasad uzywania w Zespole urzadzen

audiowizualnych:

1) podczas zajec¢ edukacyjnych obowigzuje zakaz uzywania urzadzen audiowizualnych,
w szczegolnosci telefonéw komdrkowych, smartfonéw, iPhone’éw, tabletow,
smartwatchy i innych urzadzen posiadajgcych mozliwosé potgczenia z Internetem
bez zgody nauczyciela prowadzacego lekcje;

2) nagrywanie dzwieku i obrazu za pomocg urzadzen audiowizualnych jest mozliwe
jedynie za zgodg osoby nagrywanej lub fotografowanej;

3) w szczegdlnie uzasadnionych przypadkach nauczyciel moze wyrazi¢ zgode
na wigczenie telefonu komadrkowego i potozenie go na blacie stotu;

4) zaginiecie lub kradziez urzadzenia nalezy niezwtocznie zgtosi¢ wychowawcy lub
Dyrektorowi Zespotu oraz policji;

(uchylony)

§ 44

Uczen, zespdt uczniowski oraz klasa majg prawo do nagrdd i wyrdznien.

Uczniowie mogg otrzymac nastepujgce wyrdznienia i nagrody:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

pochwata wychowawcy;
pochwata Dyrektora Zespotu;
list polecajacy;

dyplom uznania;

nagrode rzeczowg;

nagrode pieniezng.

Wyréznienia i nagrody mogg otrzymacé uczniowie za:

1)
2)
3)
4)

wyrodzniajgce wyniki w nauce;
WZzOrowg postawe;
wybitne osiggniecia;

prace na rzecz Zespotu i/lub Srodowiska.
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10.
11.

12.

Szczegdlnie wyrdzniajgcy sie uczniowie otrzymujg nagrody i wyréznienia przyznawane
przez wtadze o$wiatowe oraz inne instytucje i organizacje wedtug odrebnych przepisow.
Wyréznienie ucznia winno mieé na celu uznanie dla jego postawy wobec nauki,
zaangazowania w zycie szkoty, osiggnieé osobistych i stuzy¢ zaréwno utrzymaniu
prezentowanej przez ucznia postawy, jak i wptywac¢ motywujgco na innych.
Dyrektor Zespotu moze wyrdznié ucznia z inicjatywy wtasnej lub na wniosek
wychowawcy, nauczyciela, pedagoga szkolnego, Rady Pedagogicznej lub Samorzgdu
uczniowskiego.
Uczniowi petnoletniemu lub rodzicom ucznia niepetnoletniego przystuguje prawo
whniesienia sprzeciwu wobec przyznanej nagrody, gdy uznajg, ze jest nieadekwatna
do uczniowskich osiggniec.
Sprzeciw moze by¢ wniesiony do Dyrektora Zespotu w formie pisemnej wraz
z uzasadnieniem w ciggu 3 dni od dnia przyznania nagrody.
W celu rozpatrzenia sprzeciwu Dyrektor Zespotu powotuje komisje w sktadzie:
1) Dyrektor Zespotu;
2) przewodniczacy kapituty ds. nagrod;
3) wychowawca oddziatu;
4) przedstawiciel Samorzadu Uczniowskiego;
5) przedstawiciel Rady Rodzicow.
Komisja rozpatruje sprzeciw i podejmuje swojg decyzje poprzez gtosowanie.
Kazda osoba z komisji posiada jeden gtos. W przypadku réwnej liczby gtoséw, gtos
decydujgcy ma Dyrektor Zespotu.
Wynik rozstrzygniecia rodzice ucznia niepetnoletniego/petnoletni uczen otrzymuja
w formie pisemne;.

§ 45
Za nieprzestrzeganie postanowien zawartych w statucie uczen moze by¢ ukarany
poprzez:
1) upomnienie przez wychowawce;
2) nagane udzielong przez wychowawce;
3) nagane udzielong przez wicedyrektora;
4) nagane udzielong przez Dyrektora Zespotu;

5) skreslenie z listy uczniéw.
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Kazda kara zapisywana jest w e-dzienniku w module UWAGI, co jest rownoznaczne

z powiadomieniem o niej rodzica ukaranego ucznia.

Petnoletni uczen lub rodzice majg prawo w ciggu 7 dni od dnia zawiadomienia o

ukaraniu wnie$¢ odwotanie do Dyrektora Zespotu.

§ 46

Uczen otrzymuje upomnienie wychowawcy za:

1)
2)

3)

4)

5)

opuszczenie bez usprawiedliwienia 50 godzin lekcyjnych;

uzywanie obrazliwych stéw i gestow wobec ucznidw, nauczycieli i pracownikdw,
gosci Zespotu;

nieprzestrzeganie procedur bezpieczenstwa, w szczegélnosci regulaminu kontroli
dostepu, rozumiane jako 30-krotny brak odczytu karty identyfikacyjnej;
nieprzestrzeganie obowigzkdéw ucznia, o ktérych mowa w § 43 Statutu Zespotu
Szkét tgcznosci;

trzykrotnie wpisane punkty ujemne za palenie papierosow.

Uczen otrzymuje nagane wychowawcy za:

1)
2)
3)
4)

opuszczenie bez usprawiedliwienia 75 godzin lekcyjnych;
niszczenie mienia szkolnego;
agresywne zachowanie lub grozba pod adresem pracownikéw bgdz uczniéw szkoty;

powtdrzenie wykroczenia, za ktére otrzymat upomnienie wychowawcy.

Uczen otrzymuje nagane wicedyrektora za:

1)
2)

3)

4)

opuszczenie bez usprawiedliwienia 100 godzin lekcyjnych;

stosowanie cyberprzemocy, w szczegdlnosci: ublizanie, zastraszanie, ponizanie,
poprzez notoryczne napastowanie, podszywanie sie pod inng osobe, robienie
kompromitujgcych zdjeé czy nagrywanie takich filméw z udziatem ofiary;
propagowanie nienawisci, w szczegdlnosci na tle réznic narodowosciowych,
etnicznych, rasowych, swiatopoglgdowych, wyznaniowych albo ze wzgledu

na bezwyznaniowos¢;

naruszenie godnosci osobistej, w szczegdlnosci: bezpodstawne posgdzenie

o kradziez, uzywanie obrazliwych stéw w pismach urzedowych, obrazliwe
komentarze w Internecie i innych mediach, sugerowanie popetnienia czynéw
karalnych, nagrywanie lub fotografowanie pracownikéw, ucznidw, gosci szkoty bez

ich wiedzy i zgody, naruszenie prawa do prywatnosci;
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5)

powtdrzenie wykroczenia, za ktére otrzymat nagane wychowawcy.

Uczen otrzymuje nagane Dyrektora Zespotu za:

1)
2)
3)

4)
5)
6)

7)
8)

uzywanie alkoholu, narkotykéw lub srodkéw odurzajgcych na terenie Zespotu;
uporczywe niszczenie mienia;

przebywanie na terenie Zespotu i w czasie imprez organizowanych przez Zespot
poza jej terenem pod wptywem alkoholu lub srodkéw odurzajgcych;

agresywne zachowanie lub grozba pod adresem pracownikéw bgdz ucznidéw szkoty;
czyny demoralizujace;

agitowanie do organizacji, ktérych dziatalnos¢ uznawana jest za szkodliwg
spotecznie;

opuszczenie bez usprawiedliwienia 120 godzin;

powtdrzenie wykroczenia, za ktére otrzymat nagane wicedyrektora.

W przypadkach nieuregulowanych w ust. 1-4 Dyrektor Zespotu podejmuje decyzje

o formie kary po konsultacji z Zespotem Wychowawczym.

Uczen moze zostac skreslony z listy uczniéw decyzjg Dyrektora Zespotu na podstawie

uchwaty Rady Pedagogicznej oraz po zasiegnieciu opinii Samorzgdu Uczniowskiego

w nastepujgcych przypadkach:

1)

1)

2)

3)

4)

rozprowadzanie alkoholu, narkotykéw, srodkéw odurzajgcych lub innych substancji
niedozwolonych prawem na terenie Zespotu;

przynoszenie na teren Zespotu niebezpiecznych narzedzi, w szczegdlnosci broni
palnej, broni biatej, materiatéw wybuchowych;

czyny demoralizujgce, o ktérych mowa w art. 4 §1 Ustawy z dnia 26 pazdziernika
1982 r. o postepowaniu w sprawach nieletnich (Dz.U.2018.0.966 ze zm.);
popetnienie z winy umyslnej czynu karalnego przeciwko czci, nietykalnosci cielesnej,
zdrowiu, zyciu, mieniu;

uporczywe, rozumiane jako opuszczenie bez usprawiedliwienia powyzej 120 godzin
lekcyjnych, uchylanie sie od realizacji obowigzku nauki, mimo podjetych srodkéw
wychowaweczych, tj.:

a) rozmowy z wychowawca,

b) skierowania ucznia do pedagoga i/lub psychologa,

c) upomnienia wychowawcy

d) nagany wychowawcy
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10.

11.

12.

13.
14.

15.

e) nagany wicedyrektora

f) nagany dyrektora;
5) powtdrzenie wykroczenia, za ktére uczen uzyskat nagane Dyrektora Zespotu.
O skreslenie ucznia z listy moze wnioskowa¢ wychowawca klasy lub inni cztonkowie
Rady Pedagogicznej.
(uchylony)
W przypadkach okreslonych w ust. 6 pkt 1) - 3) pracownik wyznaczony przez Dyrektora
Zespotu sporzadza notatke stuzbowq o zaistniatym incydencie i (w przypadku takiej
koniecznosci) protokdt zawierajgcy zeznania swiadkow.
Wychowawca zobowigzany jest do poinformowania ucznia i jego rodzicéw o zamiarze
wszczecia postepowania w sprawie skreslenia z listy ucznidéw i prawie do wskazania
rzecznika obrony (wychowawcy lub pedagoga szkolnego), ktory bedzie reprezentowat
ucznia na posiedzeniu rady.
Wyznaczony przez Dyrektora Zespotu pracownik zbiera dowody w sprawie, w tym opinie
i wyjasnienia stron.
Dyrektor zwotuje zebranie Rady Pedagogicznej w celu analizy zachowania i sytuacji
ucznia oraz podjetych dziatan, a takze wykorzystanych srodkéw wychowawczego
oddziatywania, i podjecia uchwaty w sprawie skreslenia ucznia z listy.
Tres$¢ uchwaty opiniuje Samorzad Uczniowski w formie pisemnej.
Na podstawie uchwaty Rady Pedagogicznej i opinii Samorzadu Uczniowskiego Dyrektor
Zespotu wszczyna postepowanie administracyjne, wydajgc decyzje o skresleniu z listy
uczniéw.
Decyzja w sprawie skreslenia ucznia z listy ucznidw zawiera:
1) numer, oznaczenie organu wydajgcego decyzje i date wydania;
2) podstawe prawng;
3) tres¢ decyzji;
4) uzasadnienie decyzji:

a) faktyczne,

b) prawne,
5) pouczenie o trybie odwotawczym;

6) informacje o prawie zapoznania sie z aktami sprawy;
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16.

17.

18.

19.

7) podpis z podaniem imienia i nazwiska osoby wydajgcej decyzje oraz jej stanowisko

stuzbowe;

Decyzja zostaje przekazana uczniowi i jego rodzicom wraz z informacjg o prawie wglgdu

w dokumentacje sprawy, a takze mozliwosci odwotania od decyzji za posrednictwem
Dyrektora Zespotu do Pomorskiego Kuratora Oswiaty.

Jezeli uczen lub jego rodzice wniosg odwotanie, Dyrektor Zespotu w ciggu 7 dni
przekazuje je oraz dokumentacje do organu odwotawczego, ktéry ponownie bada
sprawe.

W trakcie postepowania odwotawczego uczeh ma prawo uczeszczac do Zespotu do
czasu otrzymania ostatecznej decyzji, chyba ze decyzji nadano rygor natychmiastowe;j

wykonalnosci, ktory nadaje sie w przypadkach:

1) gdy jest to niezbedne ze wzgledu na ochrone godnosci, zdrowia lub zycia ludzkiego;

2) dla zabezpieczenia gospodarstwa narodowego przed ciezkimi stratami;

3) ze wzgledu na interes spoteczny lub wyjgtkowo wazny interes Zespotu.

Od decyzji skreslenia z listy uczniéw przystuguje odwotanie do Pomorskiego Kuratora

Oswiaty w terminie 14 dni od dnia doreczenia decyzji. Odwotanie wnosi sie

za posrednictwem Dyrektora Zespotu.

Rozdziat 7 - Szczegétowe warunki i tryb oceniania wewnatrzszkolnego
§ 47

Ocenianiu podlegaja:

1) osiggniecia edukacyjne ucznia;

2) zachowanie ucznia.

Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli

poziomu i postepédw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku

do:

1) wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztatcenia ogdlnego i efektow
okreslonych w podstawie programowej ksztatcenia w zawodach oraz wymagan
edukacyjnych wynikajgcych z realizowanych w szkole programéw nauczania;

2) wymagan edukacyjnych wynikajgcych z realizowanych w szkole programoéw
nauczania — w przypadku dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce oddziatu,

nauczycieli oraz uczniéw danego oddziatu stopnia respektowania przez ucznia zasad
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wspotzycia spotecznego i norm etycznych oraz obowigzkdéw ucznia okreslonych

w statucie szkoty.

4, Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych i zachowania ucznia odbywa sie w ramach oceniania

wewnatrzszkolnego, ktére ma na celu:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

informowanie ucznia o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych i jego zachowaniu
oraz o postepach w tym zakresie;

udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji
o tym, co zrobif dobrze i jak powinien sie dalej uczy¢;

udzielanie wskazéwek do samodzielnego planowania wtasnego rozwoju;
motywowanie ucznia do dalszych postepdw w nauce i zachowaniu;
dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach i trudnosciach w
nauce i zachowaniu ucznia oraz o szczegdlnych uzdolnieniach ucznia;
umozliwienie nauczycielom dostosowania-organizacji i metod wtasnej pracy
dydaktyczno-wychowawczej do potrzeb i mozliwosci uczniow.

§ 48

1. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1)

2)
3)

4)

5)

6)

7)

formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania
poszczegdlnych srodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych

i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;

ustalanie kryteridw oceniania zachowania;

ustalanie ocen biezgcych i ustalanie srédrocznych ocen klasyfikacyjnych

z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz srédrocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania;

przeprowadzanie egzamindw klasyfikacyjnych zgodnie z § 58;

ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajec
edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

ustalanie warunkow i trybu otrzymania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z zajeé edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania;

ustalanie warunkéw i sposobu przekazywania rodzicom informacji o postepach

i trudnosciach w nauce i zachowaniu ucznia oraz o szczegdlnych uzdolnieniach

ucznia.
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2. Nauczyciele poszczegdlnych przedmiotéw na poczatku kazdego roku szkolnego
informujg uczniéw oraz ich rodzicéw o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do otrzymania poszczegdlnych
srddrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych, wynikajacych z
realizowanego przez siebie programu nauczania;

2) sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniéw;

3) warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych.

3. Wychowawca oddziatu na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw oddziatu,
nad ktérym sprawuje opieke, (na pierwszych zajeciach z wychowawcg) oraz ich rodzicow
(na pierwszym zebraniu we wrzesniu) o:

1) warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania;

2) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej

zachowania.

3. Nauczyciele oddziatu potwierdzajg fakt poinformowania ucznidw, wpisujgc w dzienniku
na pierwszych zajeciach temat: ,,Zapoznanie z programem nauczania, wymaganiami
edukacyjnymi oraz przedmiotowym systemem oceniania”.

4, Wychowawca oddziatu potwierdza fakt poinformowania ucznidow, wpisujgc w dzienniku
na pierwszej godzinie zaje¢ z wychowawcg temat: ,,Zapoznanie z planem
wychowawczym oddziatu, wymaganiami edukacyjnymi oraz z systemem oceniania
zachowania”.

§ 49

1. Rok szkolny dzieli sie na dwa okresy.

2. Roczne i srodroczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych ustala sie w stopniach
wedtug nastepujacej skali:

1) stopien celujgcy — 6;

2) stopien bardzo dobry —5;

3) stopien dobry —4;

4) stopien dostateczny — 3;

5) stopien dopuszczajacy — 2;

6) stopien niedostateczny — 1.

3. Przyjmuje sie nastepujacg skale ocen biezacych: 6, 5, 4, 3, 2, 1.
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1) Okresla sie wagi ocen: 0, 1, 2,3.

2) Wagi ocen za poszczegolne kategorie ocen okreslane sg w przedmiotowych
systemach oceniania.

3) Wagi za poszczegdlne kategorie ocen sg jednakowe u wszystkich nauczycieli danego
przedmiotu.

4) Srednia wazona jest obliczana wg wzoru:

UNT) + WeZo + - - -+ WrTy
wy +we + - Fw,

gdzie:
wl, w2, ... —waga oceny,
x1, X2, ... — wartosc oceny.

5) Okresla sie progi procentowe na potrzeby wystawiania ocen czgstkowych,

z wyjatkiem sytuacji, o ktérej mowa w pkt 4):

PROG PROCENTOWY OCENA
95— 100% celujacy
85-94% bardzo dobry
70-84% dobry
60-69% dostateczny
50-59% dopuszczajacy
0-49% niedostateczny

6) Okresla sie progi procentowe na potrzeby wystawiania ocen czgstkowych z prébnych

egzamindw potwierdzajgcych kwalifikacje w zawodzie w czesci praktycznej:

PROG PROCENTOWY OCENA
95— 100% celujacy
91-94% bardzo dobry
85-90% dobry
81— 84% dostateczny
75-80% dopuszczajacy
0-74% niedostateczny

3a. Nauczyciel ma prawo wpisywac w e-dzienniku symbole ‘+’ oraz ‘-’ wedtug zasad

okreslonych w przedmiotowym systemie oceniania.
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Roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych zapisuje sie w petnym brzmieniu.
Ocena $rddroczna i roczna nie moze stanowi¢ wytgcznie sredniej arytmetycznej ocen
czgstkowych.
Oceny klasyfikacyjne ustalajg nauczyciele prowadzacy zajecia edukacyjne. W przypadku,
gdy zajecia edukacyjne prowadzone sg przez dwdch albo kilku nauczycieli, ocena z tego
przedmiotu ustalana jest wspdlnie.
W ocenianiu biezgcym, klasyfikacyjnym srédrocznym i rocznym stosuje sie nastepujgce
ogodlne kryteria oceniania:
1) stopien celujacy otrzymuje uczen, ktory:
a) spetnia warunki okreslone w punkcie 2.;
b) samodzielnie i sprawnie postuguje sie wiedzg dla celdw teoretycznych
i praktycznych,
c) proponuje rozwigzania nietypowe (problemowe),
d) potrafi formutowac problemy i umie je rozwigzywac,
e) osigga sukcesy w olimpiadach, konkursach, itp.;
2) stopien bardzo dobry otrzymuje uczen, ktoéry:
a) spetnia warunki okreslone w punkcie 3.;
b) w petnym zakresie opanowat wiadomosci i umiejetnosci okreslone programem
nauczania,
c) zdobytg wiedze potrafi zastosowa¢ w nowych sytuacjach,
d) samodzielnie potrafi korzysta¢ z réznych zrédet informacji;
3) stopien dobry otrzymuje uczen, ktory:
a) spetnia warunki okreslone w punkcie 4.;
b) opanowat w znacznym stopniu wiadomosci i umiejetnosci okreslone programem
nauczania,
c) poprawnie stosuje zdobyte wiadomosci i umiejetnosci do rozwigzywania typowych
zadan i problemow,
d) potrafi korzysta¢ z podstawowych, podanych przez nauczyciela zrédet wiedzy;
4) stopien dostateczny otrzymuje uczen, ktory:
a) spetnia warunki okreslone w punkcie 5.;
b) opanowat w podstawowym zakresie wiadomosci i umiejetnosci okreslone

programem nauczania,
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5)

6)

c) rozwigzuje zadania typowe o Srednim stopniu trudnosci,

d) posiada umiejetnosci poprawnego rozumowania i wnioskowania;

stopien dopuszczajgcy otrzymuje uczen, ktéry:

a) opanowat w stopniu minimalnym wiadomosci i umiejetnosci okreslone
programem nauczania, ale braki te nie przekreslajg mozliwosci dalszego
ksztatcenia,

b) rozwigzuje z pomocg nauczyciela typowe zadania o niewielkim stopniu trudnosci,

c) potrafi zapamieta¢ podstawowe wiadomosci, terminy, fakty;

stopien niedostateczny otrzymuje uczen, ktéry:

a) nie opanowat podstawowych wiadomosci i umiejetnosci w stopniu
umozliwiajgcym zrozumienie materiatu w dalszej nauce,

b) nie potrafi, nawet z pomocg nauczyciela, rozwigza¢ zadania o niewielkim stopniu
trudnosci,

c) nie zna i nie rozumie podstawowych pojec,

d) wykazuje brak systematycznosci i checi do nauki;

e) w sytuacjach wymagajgcych samodzielnej pracy korzysta z niedozwolonych form

pomocy.

Warunkiem niezbednym do otrzymania pozytywnej oceny klasyfikacyjnej z danego

przedmiotu jest uzyskanie pozytywnej oceny ze wszystkich pisemnych i ustnych form

sprawdzania wiedzy i umiejetnosci, o ktéorych mowa w §52 ust. 12, podanych przez

nauczyciela na pierwszych zajeciach w danym roku szkolnym.

Z ocen czgstkowych wyliczana jest srednia wazona, ktdra stanowi podstawe do ustalenia

oceny klasyfikacyjnej wg nastepujgcych wytycznych:

SREDNIA OCENA KLASYFIKACYINA
5,51-6,00 celujgcy
4,75-5,50 bardzo dobry
3,75-4,74 dobry
2,75-3,74 dostateczny
1,75-2,74 dopuszczajgcy
0-1,74 niedostateczny

10. Ocene klasyfikacyjng ustala nauczyciel na podstawie warunkdéw wskazanych w ust. 8.
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11.

12.

W szczegdlnie uzasadnionych sytuacjach nauczyciel, biorgc pod uwage wkiad

i zaangazowanie ucznia, moze podwyzszy¢ ocene o jeden stopien.

W sytuacji, o ktérej mowa w ust. 11., nauczyciel wpisuje uzasadnienie w dzienniku

elektronicznym w module ,UWAGI".

§ 50

Nauczyciel jest obowigzany indywidualizowa¢ prace z uczniem na zajeciach edukacyjnych

odpowiednio do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych

ucznia.

Wymagania edukacyjne, o ktérych mowa w 8§48 wust. 2, dostosowuje sie

do indywidualnych  potrzeb  rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci

psychofizycznych ucznia:

1) posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego — na podstawie tego
orzeczenia oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-
terapeutycznym;

2) posiadajgcego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania — na podstawie tego
orzeczenia;

3) posiadajgcego opinie poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej, wskazujgcg na potrzebe takiego dostosowania — na podstawie tej
opinii;

4) nieposiadajacego orzeczenia lub opinii wymienionych w pkt 1-3, ale objetego pomoca
psychologiczno-pedagogiczng w Zespole — na podstawie rozpoznania indywidualnych
potrzeb  rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych  mozliwosci
psychofizycznych ucznia dokonanego przez nauczycieli i specjalistow;

5) posiadajgcego opinie lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez
ucznia okre$lonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego — na
podstawie tej opinii.

Opinia, o ktérej mowa w ust. 2 pkt. 3, moze by¢ wydana takze uczniowi Zespotu na

wniosek nauczyciela, pedagoga szkolnego lub psychologa szkolnego prowadzgcych

zajecia z uczniem w Zespole i po uzyskaniu zgody rodzicow albo petnoletniego ucznia lub
na wniosek rodzicow albo petnoletniego ucznia.

Whiosek, o ktérym mowa w ust. 3, wraz z uzasadnieniem skfada sie do Dyrektora Zespotu.

Dyrektor Zespotu, po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej, przekazuje wniosek wraz z
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10.

11.

uzasadnieniem oraz opinig Rady Pedagogicznej do poradni psychologiczno-pedagogiczne,
w tym poradni specjalistycznej i informuje o tym rodzicéw albo petnoletniego ucznia.
Dyrektor Zespotu zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych ¢éwiczen fizycznych
na zajeciach wychowania fizycznego na podstawie opinii o ograniczonych mozliwosciach
wykonywania przez ucznia tych éwiczen wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej
opinii.
Jezeli okres zwolnienia ucznia z realizacji zajeé¢, o ktérych mowa w pkt 5, uniemozliwia
ustalenie $rédrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu
nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.
Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego nauczyciel bierze pod uwage wysitek
wktadany przez ucznia w wywigzywanie sie z obowigzkdow wynikajgcych ze specyfiki tych
zaje¢, a takze systematyczno$¢ udziatu ucznia w zajeciach oraz aktywnos$¢ ucznia
w dziataniach podejmowanych przez Zespét na rzecz kultury fizyczne;.
Dyrektor Zespotu na wniosek rodzicow albo petnoletniego ucznia oraz na podstawie opinii
poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, zwalnia do korica
danego etapu edukacyjnego ucznia z wadg stuchu, z gteboka dysleksjg rozwojowa, z
afazjg, z niepetnosprawnosciami sprzezonymi lub autyzmem, w tym zespotem Aspergera,
z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego.
W przypadku ucznia, o ktéorym mowa w ust. 8, posiadajgcego orzeczenie o potrzebie
ksztafcenia specjalnego lub orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania
zwolnionego z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego moze nastgpi¢ na podstawie
tego orzeczenia.
W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego
w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie
»Zwolniony” / ,,zwolniona”.
W przypadku nieklasyfikowania ucznia z obowigzkowych Iub dodatkowych zajec
edukacyjnych w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje
sie ,nieklasyfikowany” / , nieklasyfikowana.”

§ 51
Oceny sg jawne dla ucznia i jego rodzicéw.

Sprawdzone i ocenione pisemne prace ucznia s udostepniane do wgladu:

68



1) uczniowi w terminach, o ktérych mowa w §52 ust. 10 w czasie zaje¢, a w przypadku,
gdy uczen nie jest obecny na tych zajeciach, w ciggu tygodnia od jego powrotu
do szkoty;

2) rodzicom ucznia w terminie i w sposéb okreslony w §52 ust. 11 pkt 2).

Na wniosek ucznia lub jego rodzicéw dokumentacja dotyczaca:

1) egzaminu klasyfikacyjnego;

2) egzaminu poprawkowego;

3) zastrzezen, o ktérych mowa w §55 ust.14;

4) oceniania ucznia, inna niz w ust. 2 i ust. 3 pkt 1-3

udostepniana jest do wgladu uczniowi lub jego rodzicom w sekretariacie szkoty przez

upowaznionego przez Dyrektora pracownika szkoty.

Na wniosek ucznia lub jego rodzicow nauczyciel ma obowigzek udzieli¢ pisemnej

informacji na temat osiggnie¢ edukacyjnych ucznia.

§52

Nauczyciel zobowigzany jest do systematycznego sprawdzania wiadomosci

i umiejetnosci ucznia oraz ustnego uzasadniania ustalonej oceny — uczniom w czasie

zajec oraz rodzicom na ich wniosek.

Ocenianie biezgce z zaje¢ edukacyjnych ma na celu monitorowanie pracy ucznia

oraz przekazywanie uczniowi informacji o jego osiggnieciach edukacyjnych

Ocenianie biezgce wspomaga proces uczenia sie poprzez wskazanie, co uczen robi

dobrze, coi jak wymaga poprawy oraz jak powinien dalej sie uczy¢.

Jezeli w wyniku klasyfikacji srédrocznej stwierdzono, ze poziom osiggnie¢ edukacyjnych

uniemozliwi lub utrudni mu kontynuowanie nauki w klasie programowo wyzszej,

nauczyciel umozliwia uczniowi uzupetnienie brakéw w sposéb ustalony

przez nauczyciela i podany do wiadomosci ucznia i jego rodzicéw na pierwszych

zajeciach w danym roku szkolnym.

Liczba ocen czgstkowych wystawionych w ciggu okresu uzalezniona jest od liczby godzin

przeznaczonych na realizacje danych zaje¢ edukacyjnych. Nauczyciel zobowigzany jest

stworzy¢ mozliwos$¢ uzyskania przez ucznia:

1) dwdch ocen — w przypadku, gdy w szkolnym planie nauczania/tygodniowym

wymiarze obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, przewidziano jedng godzine zajeé

w danym roku szkolnym,
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2)

3)

4)

trzech ocen — w przypadku, gdy w szkolnym planie nauczania/tygodniowym wymiarze
obowigzkowych zajeé edukacyjnych, przewidziano dwie godziny zaje¢ w danym roku
szkolnym,

czterech ocen — w przypadku, gdy w szkolnym planie nauczania/tygodniowym
wymiarze obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, przewidziano trzy godziny zajec

w danym roku szkolnym,

pieciu ocen — w przypadku, gdy w szkolnym planie nauczania /tygodniowym
wymiarze obowigzkowych zajec¢ edukacyjnych, przewidziano cztery godziny

(lub wiecej) zaje¢ w danym roku szkolnym,

6. Nauczyciel po zgtoszeniu przez ucznia nieprzygotowania do zaje¢ edukacyjnych moze, na

wczesniej ustalonych zasadach, odstgpi¢ od wystawienia oceny niedostatecznej

i zaznaczyc ten fakt w dzienniku lekcyjnym skrotem ,,np”.

6a. Kazdy uczern ma prawo zgtosi¢ nieprzygotowanie:

1)

2)

W przypadku przedmiotéw realizowanych w wymiarze 1 lub 2 godzin tygodniowo —
jedno nieprzygotowanie w potroczu;
W przypadku przedmiotéw realizowanych w wymiarze 3 lub wiecej godzin

tygodniowo — dwa nieprzygotowania w poétroczu.

7. Do pisemnych, praktycznych i ustnych form sprawdzania wiadomosci i umiejetnosci

ucznia naleza:

1)

2)

3)

4)

5)

praca klasowa (PK) — w tym: zajecia kontrolne; co najmniej jednogodzinna forma
sprawdzania wiadomosci i umiejetnosci z danego dziatu obejmujgcego szeroki
materiat dydaktyczny zapowiedziana z dwutygodniowym wyprzedzeniem;
sprawdzian (S) — forma sprawdzania wiadomosci i umiejetnosci z kilku jednostek
lekcyjnych, zapowiedziana z co najmniej tygodniowym wyprzedzeniem;
kartkéwka (K) — niezapowiedziana pisemna forma sprawdzania wiadomosci i
umiejetnosci obejmujgca nie wiecej niz trzy jednostki lekcyjne;

odpowiedz ustna (O) - ustna forma sprawdzania wiadomosci i umiejetnosci
obejmujgca nie wiecej niz trzy jednostki lekcyjne (ograniczenie do 3 jednostek
lekcyjnych nie dotyczy wypowiedzi ustnych realizowanych w ramach przygotowania
do ustnej matury);

zadania (Z) — indywidualna praca w czasie lekcji w formie ¢wiczen z materiatu

biezgcego;
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

6) praca na lekcji (PL) — praca w czasie lekcji (indywidualna lub grupowa) z
wykorzystaniem pomocniczych narzedzi (technik, zrdédet itp.), dowodzaca
Zaangazowania ucznia;

7) praca domowa (PD) — zadania wykonywane przez ucznia poza lekcja.

Dopuszcza sie trzy zapowiedziane formy sprawdzania wiedzy i umiejetnosci w tygodniu z

zastrzezeniem, ze w danym dniu moze sie odby¢ tylko jedna.

Nauczyciel zobowigzany jest do podania w dniu zapowiedzi danej formy sprawdzania

wiadomosci i umiejetnosci wskazanej w ust. 7 pkt. 1) — 3) zakresu materiatu

przewidzianego do kontroli, wymagan oraz zasad oceniania.

Termin zwrotu ocenionych kartkéwek nie moze by¢ dtuzszy niz dwa tygodnie, a prac

klasowych i sprawdzianéw — trzy tygodnie.

Sprawdzone i ocenione pisemne formy sprawdzania wiedzy, umiejetnosci i postepu w

nauce uczen i jego rodzice otrzymujg do wgladu wg ponizszych zasad:

1) uczniowie zapoznajg sie z poprawionymi pisemnymi zadaniami po rozdaniu ich i
omowieniu przez nauczyciela;

2) rodzice majg wglad do poprawionych pisemnych zadan w szkole po ustaleniu
terminu z nauczycielem uczacym danego przedmiotu;

3) niedopuszczalne jest kopiowanie i fotografowanie dokumentéw.

Liczba pisemnych, praktycznych i/lub ustnych form sprawdzania wiadomosci i

umiejetnosci w danym okresie jest zalezna od specyfiki przedmiotu. Ustala jg i podaje

kazdy nauczyciel na poczatku roku szkolnego.

Uczen jest zobowigzany do uczestniczenia we wszystkich formach sprawdzania wiedzy

i umiejetnosci oraz postepdw w nauce na biezgco w terminie wyznaczonym przez

nauczyciela.

Uczen, ktéry z powoddéw usprawiedliwionych byt nieobecny na zajeciach, w czasie

ktérych przeprowadzono formy sprawdzania wiedzy i umiejetnosci oraz postepéw w

nauce wymienione w ust. 7 zobowigzany jest do ustalenia z nauczycielem na pierwszych

zajeciach po powrocie terminu ich zaliczenia.

Uczen, ktéry z powodoéw nieusprawiedliwionych byt nieobecny na zajeciach, w czasie

ktérych przeprowadzono formy sprawdzania wiedzy i umiejetnosci wymienione w ust. 7,

zobowigzany jest do ich zaliczenia w terminie podanym przez nauczyciela na pierwszych

zajeciach po powrocie ucznia do szkoty.
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16.

17.

18.

19.

Uczen ma obowigzek jednorazowej poprawy oceny niedostatecznej z form sprawdzania
wiedzy i umiejetnosci oraz postepdw w nauce, o ktérych mowa w ust. 7, w terminie
ustalonym z nauczycielem, nie pdzniej niz dwa tygodnie po otrzymaniu oceny.
W przypadku nieobecnosci ucznia na ktorejkolwiek z form sprawdzania poziomu wiedzy
i umiejetnosci oraz postepow nauczyciel wpisuje w dzienniku ,,nb”, co znaczy
,hieobecny”.
W przypadku, gdy uczen podszedt do poprawy danej formy sprawdzania poziomu
wiedzy i umiejetnosci oraz postepédw w nauce, lecz nie spetnit wymagan nauczyciel
wpisuje w dzienniku ,nz”, co znaczy ,,nie zaliczyt”.
Rodzice uzyskujg informacje o postepach ucznidw na biezaco:
1) droga elektroniczng za posrednictwem e-dziennika;
2) na spotkaniach z rodzicami w terminach ustalonych w harmonogramie roku
szkolnego dostepnym na stronie internetowej szkoty;
3) bezposredniej rozmowie z nauczycielem po uprzednim ustaleniu terminu (z
inicjatywy rodzica).
§ 53
Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczegélnosci:
1) wywigzywanie sie z obowigzkdéw ucznia;
2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;
3) dbatosé o honor i tradycje szkoty;
4) dbatos¢ o piekno mowy ojczystej;
5) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wtasne oraz innych osdb;
6) godne, kulturalne zachowanie sie w szkole i poza nig;
7) okazywanie szacunku innym osobom.
Srédroczng, roczng i koricowa ocene klasyfikacyjng zachowania ustala sie wedtug
nastepujgcej skali:
1) wzorowe;
2) bardzo dobre;
3) dobre;
4) poprawne;
5) nieodpowiednie;

6) naganne.
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3. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono
zaburzenia lub odchylenia rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw stwierdzonych

zaburzen lub odchylen na jego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie

ksztatcenia specjalnego albo indywidualnego nauczania lub opinii poradni

psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistyczne;.
4. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na:

1) oceny klasyfikacyjne z zajeé edukacyjnych;

2) promocje do klasy programowo wyzszej lub ukoriczenie szkoty.

5. Srédroczng i roczng ocene klasyfikacyjna zachowania ustala wychowawca klasy

w oparciu o okre$lone w statucie zasady oceniania zachowania po zasiegnieciu opinii

ucznidw danej klasy oraz ocenianego ucznia.

6. Uczen zdobywa dodatnie punkty, podejmujgc dziatania okreslone w ust. 16 jako
zachowania pozytywne, a punkty ujemne, gdy prezentuje zachowania okreslone w ust.

17 jako zachowania negatywne.

7. Najwazniejszym kryterium oceny zachowania jest liczba punktéw zdobytych przez
ucznia.
8. Kazdy nauczyciel uczacy w szkole lub prowadzgcy dodatkowe zajecia ma

prawo przyznawania punktéw uczniom w ramach udzielania informacji zwrotnej na

temat zachowania ucznidéw.

9. Pracownicy szkoty, ktorzy nie sg nauczycielami i nie majg dostepu do dziennika
elektronicznego, zgtaszajg swoje uwagi o zachowaniu uczniéw do wychowawcy.

10. Zaréwno dodatnie, jak i ujemne punkty sg wpisywane do dziennika lekcyjnego w
zaktadce ,,UWAGI”. Kazdy wpis powinien zawiera¢ nastepujace elementy:

1) kod (np. 17-1, gdzie ,17” oznacza ustep okreslajacy postawy pozytywne, ,1” —
kategorie zachowania okreslong w tabeli podanej w ust. 17) albo informacje, za co
przyznano punkty;

2) date zdarzenia;

WZOR

17-9/3.06.2013 (prezentowanie szkoty na targach edukacyjnych w Trgbkach Wielkich w

dniu 2.06.2013)

11. Na poczatku kazdego poétrocza uczen otrzymuje 190 punktow.
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12. Wychowawca wystawia ocene zachowania zgodnie z liczbg punktow otrzymanych przez

ucznia w poétroczu:

wzorowe ponad 350 pkt
bardzo dobre 220 — 349 pkt
dobre 160 — 219 pkt
poprawne 100 — 159 pkt
nieodpowiednie 50 — 99 pkt
naganne ponizej 50

13. Uczen, ktéry:
1) otrzymat 50 ujemnych punktéw, nie moze uzyska¢ wzorowej oceny zachowania;
2) otrzymat 75 ujemnych punktéw, nie moze uzyska¢ bardzo dobrej oceny zachowania;
3) otrzymat 100 ujemnych punktéw, nie moze uzyska¢ dobrej oceny zachowania;

14. Oceny wyzszej niz poprawna bez wzgledu na liczbe uzyskanych punktéw dodatnich w
ciggu jednego poétrocza nie moze otrzymacd uczen, w przypadku ktérego zaistniata co
najmniej jedna z ponizszych sytuacji:

1) spozywanie i znajdowanie sie pod wptywem alkoholu oraz innych srodkéw
odurzajacych,

2) handel zakazanymi substancjami,

3) pobicie,

4) wandalizm,

5) znecanie psychiczne i fizyczne,

6) wymuszanie,

7) uczen otrzymat nagane wicedyrektora.

15. Uczen, ktéry otrzyma nagane dyrektora szkoty, nie moze otrzymaé oceny zachowania
wyzszej niz ,nieodpowiednia”, bez wzgledu na liczbe uzyskanych punktéw.

16. Roczna ocena zachowania stanowi srednig arytmetyczng punktédw przyznanych w
pierwszym i drugim pétroczu.

17. Postawy zastugujgce na aprobate (punkty dodatnie):

1. | udziat w konkursach przedmiotowych:

a)| etap szkolny
- udziat 10
- kwalifikacje do etapu gminnego 25

b)| etap gminny
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-udziat 15
- kwalifikacje do etapu rejonowego 30
c) | etap rejonowy (powiatowy)
-udziat 30
- zajecie |, I, lll miejsca 40
d) | etap wojewddzki
- uczestnik 50
- finalista 60
- laureat 70
e)| etap centralny
- udziat 90
- zajecie |, II, lll miejsca 100
f) | etap miedzynarodowy 150
2. | udziat w zawodach sportowych i konkursach artystycznych
a)| etap szkolny
- udziat 10
- zajecie |, 11, lIll miejsca 15
b)| etap rejonowy (powiatowy )
- udziat 15
- zajecie |, II, Il miejsca 20
c) | potfinat wojewddzki
- udziat 20
- kwalifikacje do finatu wojewddzkiego 25
d)| finat wojewddzki
- udziat 35
- zajecie |, II, Il miejsca 45
e) | zawody wojewddzkie (bez kwalifikacji)
- udziat 15
- zajecie |, II, lll miejsca 30
f) | etap centralny
- udziat 70
- zajecie |, 11, lll miejsca 100
g) | etap miedzynarodowy 150
3. | udziat w konkursach niekuratoryjnych (liczba punktéw ustalana z 10-100
wicedyrektorem na podstawie prestizu konkursu i zgodnosci z
profilem szkoty)
4. | aktywne petnienie funkcji w szkole:
a) | wsamorzadzie klasowym 15
b) | w Samorzadzie Uczniowskim 50
5. | praca w kotach zainteresowan, aktywny udziat w zajeciach 30/pdtrocze
pozalekcyjnych (uczestnictwo udokumentowane, frekwencja 75%)
6. | aktywne uczestnictwo w zyciu szkoty 50/pétrocze
7. | reprezentowanie szkoty w srodowisku lokalnym 10/wydarzenie
8. | petnienie funkcji w poczcie sztandarowym 30/podtrocze
9. | wspdtorganizowanie uroczystosci i innych imprez szkolnych 10/wydarzenie
10. | okoliczno$ciowe reprezentowanie szkoty poza jej murami 10/wydarzenie
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18.

11. | inicjowanie dziatan i ich realizacja na rzecz klasy 10/wydarzenie
12. | wzorowa frekwencja

100% — 97% 30/miesigc

93 —96,99% 20 /miesigc

90 —92,99% 10/miesigc
13. | nieobecnosci usprawiedliwione w terminie 10/miesigc
14. | brak spdéznien 10/miesigc
15. | przestrzeganie zapisow w statucie dotyczgcych stroju szkolnego 10/miesigc
16. | aktywny udziat w akcjach spotecznych, obywatelskich,

charytatywnych itp.

a) | szkolnych 30

b) | pozaszkolnych 50
17. | dbatos¢ o kulture jezyka 10/miesigc
18. | dbatos¢ o kulture bycia 10/miesigc
19. | wypetnianie obowigzkéw ucznia (systematyczne odrabianie prac 10/miesigc

domowych, prowadzenie zeszytu, aktywne uczestnictwo w
zajeciach itp.)

20.

pomoc kolezerska

10/1 dziatanie

21.

pomoc udzielana nauczycielom

10/1 dziatanie

22. | aktywnos¢ na lekcjach (poza programem nauczania) 5/1 aktywnos¢

23. | wykonywanie dodatkowych zadan 5/1 zadanie

24. | podejmowanie inicjatyw na rzecz szkoty, Srodowiska lokalnego 30/1

inicjatywa

25. | wolontariat szkolny 30/pdtrocze

26. | wolontariat lokalny 50/pédtrocze

27. | $rednia co najmniej 4,75 w dniu wystawienia ocen $rédrocznych i | 40/pdtrocze
propozycji ocen rocznych

28. | do dyspozycji wychowawcy za zgodne z obowigzujgcymi 10/kazda
przepisami i/lub zasadami wspotzycia spotecznego zachowanie forma
nieuwzglednione w procedurze aktywnosci

Postawy zastugujgce na nagane (uczniowie otrzymujg punkty ujemne)

1. | nieusprawiedliwione spdznianie sie na lekcje 1/1sp.

2. | ucieczka z lekcji (opuszczenie zaje¢ w ciggu dnia bez zgody 10/1 godz.
wychowawcy/wicedyrektora)

3. | nieusprawiedliwiona nieobecnos¢ na zajeciach 2/1 godz.

4. | nieusprawiedliwiona nieobecnos¢ na uroczystosci, imprezie 30
szkolnej

5. | nieusprawiedliwiona nieobecnosé na uroczystosci, imprezie 20
klasowej

6. | samowolne wychodzenie poza teren szkoty w czasie przerw lub 10
lekcji

7. | samowolne oddalanie sie od grupy w czasie zorganizowanego 30
wyjscia

8. | wyglad niezgodny z regulaminem (noszenie w szkole w czapki, 10
chusty, kaptura, bluzy), przynoszenie kurtek na zajecia edukacyjne

9. | niekompletny stréj szkolny 5
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10. | brak kompletnego stroju (wszystkich okreslonych w statucie 10/raz
elementow: krawatu, koszuli, marynarki i spodni/spddnicy) dziennie

11.| brak odpowiedniego stroju na uroczystosciach szkolnych (apele, 10
akademie, egzaminy)

12.| noszenie symboli oznaczajgcych przynaleznos¢ do sekt, grup, 30
organizacji propagujacych negatywne postawy, np. nienawis¢,
dyskryminacje, nietolerancje itp.

13.| brak zeszytu, podrecznika, stroju na zajeciach praktycznych, 10
wychowania fizycznego, przyborow

14.| przeszkadzanie na lekcji (rozmowy, Smiech itp.) 10/1 uwaga

15. | niewywigzywanie sie z podjetych zobowigzan, np. 10
nieprzychodzenie na poprawy sprawdzianow

16.| uzywanie w czasie zajec i uroczystosci szkolnych bez zgody
prowadzacych/organizatorow
a) telefonéw komdarkowych, 10/1 uwaga
b) sprzetu grajgcego i nagrywajgcego 20/ 1 uwaga

17.| niszczenie sprzetu i wyposazenia szkolnego (nie dotyczy zdarzen 100
losowych i uszkodzenr wynikajacych z naturalnego uzytkowania)

18.| zniszczenie cudzej wtasnosci 50

19. | fatszowanie dokumentéw, usprawiedliwien, niszczenie 100
dokumentow

20. | niewykonywanie polecen nauczyciela i pracownikéw szkoty 20
(ignorowanie)

21.| aroganckie zachowanie wobec oséb dorostych 20

22.| ublizanie kolegom 30

23.| zaczepki fizyczne 50

24.| bojka 100

25. | wytudzanie pieniedzy, towarzyszenie w wytudzaniu pieniedzy lub | 100
stwarzanie okolicznosci sprzyjajgcych wytudzaniu pieniedzy

26. | kradziez, udziat w kradziezy 150

27.| klamstwo (oszustwo, scigganie, fatszowanie prac) 100

28. | wulgarne gesty i stownictwo 20

29.| zasmiecanie otoczenia 10

30. | palenie papierosow, e-papieroséw na terenie szkoty i w czasie 50
imprez szkolnych za kazdy przypadek

31.| picie alkoholu lub znajdowanie sie pod wptywem alkoholu na 100
terenie szkoty i w czasie imprez szkolnych

32.| stosowanie $rodkéw odurzajgcych, znajdowanie sie pod wptywem | 100
srodkéw odurzajgcych na terenie szkoty i w czasie
imprez/wydarzen/wycieczek szkolnych

33.| wnoszenie na teren szkoty przedmiotéw zagrazajgcych zdrowiu i 100
zyciu oraz ich uzywanie

34.| zachowanie nieakceptowane spotecznie, ktére narusza wolnosé 150

cztowieka i jego dobra osobiste: nagrywanie filmow, publikowanie
na stronach www — bez zgody zainteresowanego — zdje¢, filmoéw;
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19.

20.

21.

szkalowanie, oczernianie, wyzywanie (maile, listy, sms-y,
nakfanianie do nienawisci, agresji, klamstwa itp.)

35.| przewinienia poza szkotg (udokumentowane) 150

36. | uwagi ze strony otoczenia 10

37.| niezwrdcenie ksigzek do biblioteki szkolnej 30

38. | naruszenie regulaminéw obowigzujgcych w poszczegdlnych 10/1
pomieszczeniach w szkole (w tym w laboratoriach, salach naruszenie
lekcyjnych, toaletach, szatniach itp.)

39. | do dyspozycji wychowawcy za niezgodne z obowigzujgcymi 10/1
przepisami i/lub zasadami wspdtzycia spotecznego zachowanie naruszenie
nieuwzglednione w procedurze

Wychowaweca trzy dni robocze przed wystawieniem ocen klasyfikacyjnych:

1) podsumowuje przydzielone przez nauczycieli punkty;

2) analizuje informacje na temat zachowania i frekwencji ucznia zapisane w dzienniku

lekcyjnym;

3) analizuje opinie ucznidw z klasy oraz samoocene ucznia;

4) wystawia ocene (w przypadku ocen srédrocznych) i propozycje oceny (w przypadku

ocen rocznych).
W uzasadnionych wychowawczo sytuacjach wychowawca moze ocene podwyzszy¢ o
jeden stopien (po uzgodnieniu z przetozonym), mimo ze uczen nie spetnia wszystkich
wymaganych kryteriéw oceniania.
Ustalona przez wychowawce klasy roczna ocena klasyfikacyjna jest ostateczna,
z zastrzezeniem §55.

§ 54

Klasyfikacja $srédroczna polega na okresowym podsumowaniu osiggniec¢ edukacyjnych
ucznia z zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania i zachowania
ucznia oraz ustaleniu — wedtug okreslonej skali w art. 50 ust. 2 i 3 — $rédrocznych ocen
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i $rédrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.
Klasyfikacje srédroczng ucznidw przeprowadza sie raz w ciggu roku szkolnego
w ostatnim tygodniu zaje¢ dydaktyczno- wychowawczych w pierwszym poétroczu.
Klasyfikacje roczng przeprowadza sie w ostatnim tygodniu rocznych zajeé dydaktyczno-
wychowawczych danej klasy.
Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiggnieé edukacyjnych ucznia z zajeé

edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania i zachowania ucznia w danym
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roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych

i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych ustalaja
nauczyciele prowadzacy poszczegdlne obowigzkowe zajecia edukacyjne, a srédroczng

i roczng ocene klasyfikacyjng zachowania — wychowawca klasy.

Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne oraz klasyfikacyjne oceny zachowania
nauczyciel i wychowawca zobowigzani sg wystawi¢ nie pdzniej niz do godziny 15.00 trzy
dni robocze przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej.

W przypadku usprawiedliwionej nieobecnosci nauczyciela ocene klasyfikacyjng wpisuje
wychowawca oddziatu lub upowazniony przez dyrektora Zespotu wicedyrektor na

podstawie propozycji ocen wystawionych przez nauczyciela przed jego nieobecnoscia.

6a. W przypadku usprawiedliwionej nieobecnosci nauczyciela — w sytuacji, gdy prowadzacy

zajecia nie wystawit propozycji ocen — srdédroczne oceny klasyfikacyjne lub propozycje

rocznych ocen klasyfikacyjnych ustala w dniu wystawienia propozycji ocen komisja

powotana przez dyrektora Zespotu w sktadzie: dyrektor Zespotu jako przewodniczacy,
dwdch nauczycieli przedmiotu lub przedmiotéw pokrewnych, gdy w Zespole nie jest
zatrudniona wymagana liczba nauczycieli danego przedmiotu.

1) Srédroczna ocena klasyfikacyjna lub propozycja rocznej oceny klasyfikacyjnej jest
ustalana przez komisje na podstawie Sredniej ocen w przypadku, gdy z wszystkich
wymaganych przez nieobecnego nauczyciela, a okreslonych w Indywidualnym
Planie Dydaktycznym, form sprawdzania wiedzy i umiejetnosci uczen uzyskat ocene
pozytywna.

2) W przypadku, gdy uczen nie uzyskat oceny pozytywnej z wszystkich wymaganych
przez nieobecnego nauczyciela, a okreslonych w Indywidualnym Planie
Dydaktycznym, form sprawdzania wiedzy i umiejetnosci, komisja przeprowadza
sprawdzian z zakresu materiatu okreslonego przez nieobecnego nauczyciela dla
form, o ktérych mowa w §52 ust. 12.

3) Sprawdzian, o ktérym mowa w punkcie 2), odbywa sie w pierwszym dniu roboczym
po wystawieniu propozycji ocen klasyfikacyjnych.

4) W przypadku sprawdzianu, o ktorym mowa w punkcie 2), propozycje rocznej oceny

klasyfikacyjnej komisja ustala w dniu sprawdzianu.
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10.

11.

12.
13.

Srédroczng i roczng ocene klasyfikacyjna z zaje¢ praktycznych i praktyk zawodowych
ustalajg nauczyciele praktycznej nauki zawodu lub osoby prowadzgce praktyczng nauke
zawodu.

Nauczyciele przedmiotdéw, ktére realizowane sg w grupach, przy czym jedng grupe

w danym okresie klasyfikacyjnym uczy kilku nauczycieli, wystawiajg przed zmiang grupy
ocene zaliczeniowg z danego dziatu.

Ocena $rddroczna i roczna z przedmiotéw, o ktérych mowa w ust. 8, jest wystawiana

na podstawie $redniej arytmetycznej wyliczanej wg wzoru:

_ xl+_x:+...+x_\.
X N

x1,x2,...,xN — ocena zaliczeniowa wystawiona przez nauczyciela danego dziatu przed

zmiang grupy

N — liczba ocen zaliczeniowych wystawionych przez wszystkich nauczycieli danej grupy,

z zastrzezeniem, ze aby wyliczy¢ $rednig, wszystkie oceny zaliczeniowe muszg by¢

pozytywne.

Trzy dni robocze przed wystawieniem rocznych ocen klasyfikacyjnych nauczyciel

prowadzacy dane zajecia edukacyjne oraz wychowaweca klasy sg obowigzani

poinformowac ucznia i jego rodzicodw o przewidywanych dla niego rocznych ocenach

klasyfikacyjnych z zajeé edukacyjnych — z zastrzezeniem sytuacji, o ktérej mowa w ust. 6

pkt 3) — i przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania. Informacje

przekazujg za posrednictwem dziennika elektronicznego, wpisujgc w udostepnione;j

w systemie kolumnie ocene proponowang.

W przypadku, gdy rodzice pisemnie poinformowali szkote, ze nie korzystajg z dziennika

elektronicznego, wychowawca przekazuje informacje telefonicznie lub na spotkaniu.

(uchylony)

Uczen moze otrzymac wyzszg niz przewidywana roczng ocene z zaje¢ edukacyjnych,

jezeli:

1) wystgpit z wnioskiem do Dyrektora zespotu nie pdzniej niz nastepnego dnia po
wystawieniu przewidywanej oceny;

2) nie opuscit bez usprawiedliwienia wiecej niz 5% godzin danych zajeé edukacyjnych;

80



14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

3) powodem niesystematycznej nauki byty wazne przyczyny, zdrowotne lub rodzinne,
albo liczne nieobecnosci usprawiedliwione z innych przyczyn;

4) w przypadku spetnienia warunkdéw, o ktérych mowa w pkt 1-3, uzyska z pracy
pisemnej i/lub odpowiedzi ustnej i/lub zadania praktycznego z zakresu programu
okreslonego przez nauczyciela danych zajeé edukacyjnych co najmniej ocene, o ktérg
sie ubiega.

Nauczyciel w sytuacji, o ktorej mowa w ust. 13., sprawdza wiedze i umiejetnosci ucznia
dzien po ztozeniu wniosku, o ktérym mowa w ust. 13 pkt 1), przed rocznym
posiedzeniem klasyfikacyjnym Rady Pedagogiczne;.

Uczen moze by¢ nieklasyfikowany z jednego, kilku albo wszystkich zaje¢ edukacyjnych,
jezeli brak jest podstaw do ustalenia srédrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej

z powodu nieobecnosci ucznia na zajeciach edukacyjnych przekraczajgcych potowe

czasu przeznaczonego w danym kresie na te zajecia w szkolnym planie nauczania

lub tygodniowym wymiarze obowigzkowych zajec¢ edukacyjnych.

W przypadku nieklasyfikowania ucznia z obowigzkowych lub dodatkowych zajeé

edukacyjnych w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej

wpisuje sie , nieklasyfikowany”/, nieklasyfikowana.

Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawac
egzamin klasyfikacyjny.

Na wniosek ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci
lub na wniosek jego rodzicéw Rada Pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na egzamin
klasyfikacyjny.

Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z dodatkowych zajeé edukacyjnych ustalajg

nauczyciele prowadzgcy poszczegdlne dodatkowe zajecia edukacyjne. Roczna ocena
klasyfikacyjna z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych nie ma wptywu na promocje do klasy
programowo wyzszej ani na ukonczenie szkoty.

Oceny klasyfikacyjne z zajeé¢ edukacyjnych nie majg wptywu na ocene klasyfikacyjng

zachowania.

Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na:

1) oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych;
2) promocje do klasy programowo wyzszej lub ukoficzenie szkoty.

Na klasyfikacje koicowg sktadaja sie:
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23.

1) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ustalone w klasie pigtej;
2) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ktérych realizacja zakonczyta sie
w klasach I-1V;
3) roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona w klasie piate;.
Klasyfikacji koncowej dokonuje sie w klasie pigtej — programowo najwyzszej,
po dokonaniu klasyfikacji rocznej w tej klasie.
§ 55
Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza sie dla ucznia:
1) spetniajgcego obowigzek nauki poza szkotg;
2) przechodzacego z innego typu szkoty;
3) nieklasyfikowanego z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci;
4) nieklasyfikowanego z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci;
5) realizujacego indywidualny tok nauki
w formie pisemne;j i ustnej.

Okresla sie progi procentowe na potrzeby oceniania w czasie egzaminu klasyfikacyjnego.

PROG PROCENTOWY OCENA
95— 100% celujgcy
85-94% bardzo dobry
70-84% dobry
60-69% dostateczny
50-59% dopuszczajacy
0-49% niedostateczny

W przypadku egzaminu, o ktérym mowa w ust. 1 pkt 1, dyrektor Zespotu — po wydaniu
decyzji zezwalajgcej na spetnianie obowigzku szkolnego/nauki poza szkotg — przekazuje
rodzicom ucznia niepetnoletniego lub petnoletniemu uczniowi informacje o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do otrzymania poszczegdlnych rocznych
ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych, wynikajgcych z realizowanego w danym
roku szkolnym programu nauczania;

2) warunkach i trybie przeprowadzania egzamindw klasyfikacyjnych.

Egzamin klasyfikacyjny, o ktéorym mowa w ust. 1 pkt 2-5, z informatyki i wychowania

fizycznego ma przede wszystkim forme zadan praktycznych.
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5. Egzamin klasyfikacyjny z informatyki i wychowania fizycznego ma przede wszystkim
forme zadan praktycznych.

6. Egzamin klasyfikacyjny z zaje¢ praktycznych, zaje¢ laboratoryjnych i innych
obowigzkowych zajeé edukacyjnych, ktérych programy nauczania przewiduja
prowadzenie ¢wiczen lub doswiadczen, ma forme zadan praktycznych.

7. Egzamin klasyfikacyjny, o ktérym mowa w ust. 1, przeprowadza komisja powotana przez
Dyrektora Zespotu nie pdzniej niz w dniu poprzedzajgcym dzien zakoriczenia rocznych
zaje¢ dydaktyczno-wychowaweczych.

8. Termin egzaminu klasyfikacyjnego ustala Dyrektor Zespotu w porozumieniu z uczniem
i jego rodzicami.

9. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminu klasyfikacyjnego
W wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie
wyznaczonym przez Dyrektora Zespotu.

10. Dla ucznia szkoty prowadzgcej ksztatcenie zawodowe nieklasyfikowanego z zajeé
praktycznych z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci szkota organizuje zajecia
umozliwiajgce uzupetnienie programu nauczania i ustalenie rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ praktycznych.

11. Ocena ustalona w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego jest ostateczna z zastrzezeniem
ust. 17 i ust. 21.

12. Egzamin klasyfikacyjny, o ktérym mowa w ust. 1 pkt 1) i 2) przeprowadza komisja, w
ktorej sktad wchodza:

1) Dyrektor Zespotu albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora Zespotu— jako
przewodniczacy komisji;

2) nauczyciel albo nauczyciele obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, z ktérych jest
przeprowadzany ten egzamin.

13. Przewodniczgcy komisji uzgadnia z uczniem, o ktérym mowa w ust. 1 pkt 1), oraz jego
rodzicami liczbe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych uczerh moze przystgpi¢ do egzamindw
klasyfikacyjnych w ciggu jednego dnia.

14. Egzamin klasyfikacyjny, o ktérym mowa w ust. 1 pkt 3)-5) przeprowadza komisja, w
ktérej sktad wchodzg:

1) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne — jako przewodniczgcy komisji;

2) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.
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15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

Z egzaminu klasyfikacyjnego sporzgdza sie protokdt, zawierajgcy w szczegdlnosci:

1) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktérych byt przeprowadzony egzamin;

2) imiona i nazwiska osdb wchodzgcych w sktad komisji, o ktérej mowa w ust. 12 i 14;

3) termin egzaminu klasyfikacyjnego;

4) imie i nazwisko ucznia;

5) zadania egzaminacyjne;

6) ustalong ocene klasyfikacyjna.

Do protokotu dotgcza sie odpowiednio pisemne prace ucznia, zwieztg informacje

o ustnych odpowiedziach ucznia i zwieztg informacje o wykonaniu przez ucznia zadania

praktycznego. Protokét stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

Uczen lub jego rodzice mogg zgtosi¢ zastrzezenia do Dyrektora Zespotu, jezeli uznajg,

ze roczna ocena klasyfikacyjna lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata

ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczgcymi trybu ustalania tej oceny.

Zastrzezenia mogg by¢ zgtoszone od dnia ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej, nie

pdzniej niz w terminie 2 dni roboczych od dnia zakoriczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-

wychowaweczych.

W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna lub roczna ocena

klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczgcymi

trybu ustalania tej oceny, Dyrektor Zespotu powotuje komisje, ktora:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej — przeprowadza sprawdzian wiadomosci
i umiejetnosci ucznia oraz ustala roczng ocene klasyfikacyjng z danych zajec
edukacyjnych;

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania — ustala roczng ocene
klasyfikacyjng zachowania w drodze gtosowania zwyktg wiekszoscig gtosow.

Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna lub roczna ocena klasyfikacyjna

zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny.

Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna jest ostateczna, z wyjatkiem oceny

niedostatecznej, ktéra moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego zgodnie

z8§57.

W sktad komisji, o ktérej mowa w ust. 19., przeprowadzajgcej sprawdzian wiadomosci i

umiejetnosci ucznia oraz ustalajgcej roczng ocene klasyfikacyjng z danych zajec

edukacyjnych wchodza:
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23.

24,

25.

26.

1) Dyrektor Zespotu albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora Zespotu — jako
przewodniczgcy komisji;

2) nauczyciel prowadzgcy dane zajecia edukacyjne;

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

Nauczyciel, o ktéorym mowa w ust. 22 pkt 1, moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy

komisji na wtasng prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach.

W takim przypadku Dyrektor Zespotu powotuje w sktad komisji innego nauczyciela

prowadzgcego takie same zajecia edukacyjne, z tym, ze powotfanie nauczyciela

zatrudnionego w innej szkole nastepuje w porozumieniu z Dyrektorem tej szkoty.

Ze sprawdzianu wiadomosci i umiejetnosci ucznia sporzadza sie protokdt, zawierajgcy

w szczegolnosci:

1) nazwe zajec edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony sprawdzian;

2) imiona i nazwiska oséb wchodzgcych w sktad komisji;

3) termin sprawdzianu wiadomosci i umiejetnosci;

4) imie i nazwisko ucznia;

5) zadania sprawdzajgce;

6) ustalong ocene klasyfikacyjna.

Do protokotu, o ktérym mowa w ust. 24, dotgcza sie odpowiednio pisemne prace ucznia,

zwieztg informacje o ustnych odpowiedziach ucznia i zwieztg informacje o wykonaniu

przez ucznia zadania praktycznego.

W sktad komisji ustalajgcej roczng ocene klasyfikacyjng zachowania wchodza:

1) Dyrektor Zespotu albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora Zespotu — jako
przewodniczacy komisji;

2) wychowawca oddziatuy;

3) nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danym oddziale;

4) pedagog;

5) psycholog,

6) przedstawiciel Samorzgdu Uczniowskiego;

7) przedstawiciel Rady Rodzicéw

27. Komisja, o ktérej mowa ust. 26, ustala roczng ocene klasyfikacyjng zachowania

w terminie 5 dni od dnia zgtoszenia zastrzezen, o ktérych mowa w ust. 21. Ocena jest
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ustalana w drodze gtosowania zwyktg wiekszoscig gtoséw. W przypadku réwnej liczby
gtoséw decyduje gtos przewodniczgcego komisji.

28. Z posiedzenia komisji, o ktérej mowa w ust. 26, sporzgdza sie protokdt, zawierajacy
w szczegolnosci:

1) imiona i nazwiska oséb wchodzgcych w sktad komisji;
2) termin posiedzenia komisji;
3) imie i nazwisko ucznia;
4) wynik gtosowania;
5) ustalong ocene klasyfikacyjng zachowania wraz z uzasadnieniem.
29. Protokoty, o ktérych mowa w ust. 24 i 28, stanowig zatgczniki do arkusza ocen ucznia.
§ 56

1. Uczen otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich
obowigzkowych zajeé edukacyjnych, okreslonych szkolnym planem nauczania, uzyskat
roczne oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostatecznej z zastrzezeniem §57.

2. 0Od roku szkolnego 2019/2020 uczen rozpoczynajgcy nauke w technikum, aby uzyskac
promocje do klasy programowo wyzszej i ukoniczyé szkote, zobowigzany jest przystgpié
do egzaminu zawodowego we wszystkich kwalifikacjach przewidzianych dla danego
zawodu.

3. Uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat z obowigzkowych zajec¢ edukacyjnych
$rednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobra ocene zachowania,
otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej z wyréznieniem.

4, Uczniowi, ktdry uczeszczat na religie lub etyke, do Sredniej ocen wlicza sie takze roczng
ocene uzyskang z tych zajed.

5. Laureaci i finalisci olimpiad przedmiotowych otrzymujg z danych zajec¢ edukacyjnych
celujaca roczng ocene klasyfikacyjna.

6. Uczen, ktory zdobyt tytut laureata lub finalisty olimpiady przedmiotowej, otrzymuje z
tych zajec¢ edukacyjnych celujgca roczng ocene klasyfikacyjna.

7. Uczen, ktéry nie spetnit warunkéw okreslonych w ust. 1, nie otrzymuje promocji do klasy

programowo wyzszej i powtarza klase.
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§ 57

1. Uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat ocene niedostateczng z jednych albo
dwdch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, moze zdawaé egzamin poprawkowy z tych
zajec.

2. Egzamin poprawkowy sktada sie z czesci pisemnej oraz czesci ustnej, z wyjgtkiem
egzaminu z informatyki oraz wychowania fizycznego, z ktérych egzamin ma przede
wszystkim forme zadan praktycznych.

3. W szkole prowadzacej ksztatcenie zawodowe egzamin poprawkowy z zajeé
praktycznych, zajec laboratoryjnych i innych obowigzkowych zajeé¢ edukacyjnych,
ktérych programy nauczania przewidujg prowadzenie ¢wiczen (doswiadczen), ma forme
zadan praktycznych.

4. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza Dyrektor Zespotu, z zastrzezeniem,
ze egzamin poprawkowy przeprowadza sie w ostatnim tygodniu ferii letnich.

5. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora Zespotu.

6. W sktad komisji wchodza:

1) Dyrektor Zespotu albo nauczyciel — wyznaczony przez Dyrektora Zespotu — jako
przewodniczgcy komisji;

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne — jako egzaminujacy;

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne — jako cztonek
komisji.

7. Nauczyciel, o ktérym mowa w ust. 6 pkt 2), moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy
komisji na wtasng prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych, sytuacjach — w takim
przypadku Dyrektor Zespotu powotuje jako osobe egzaminujgcg innego nauczyciela
prowadzgcego takie same zajecia edukacyjne, z tym, ze powotanie nauczyciela
zatrudnionego w innej szkole nastepuje w porozumieniu z Dyrektorem tej szkoty.

8. Nauczyciel, o ktorym mowa w ust. 6 pkt 2), jest zobowigzany:

1) przekaza¢ uczniowi zdajgcemu egzamin poprawkowy zakres materiatu i zagadnienia
za posrednictwem modutu UWAGI w e-dzienniku nie pdzniej niz w dniu zakoriczenia
zajec¢ dydaktycznych w danym roku szkolnym;

2) ztozyé w sekretariacie szkoty nie pdzniej niz do 30 czerwca danego roku szkolnego
arkusze egzaminacyjne.

9. Z egzaminu poprawkowego sporzadza sie protokdt, zawierajgcy w szczegdlnosci:
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10.

11.
12.

13.

14.

1) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktérych byt przeprowadzony egzamin;
2) imiona i nazwiska oséb wchodzgcych w sktad komisji;
3) termin egzaminu poprawkowego;
4) imie i nazwisko ucznia;
5) zadania egzaminacyjne;
6) ustalong ocene klasyfikacyjna.
Do protokotu dotgcza sie odpowiednio pisemne prace ucznia, zwieztg informacje o
ustnych odpowiedziach ucznia i zwieztg informacje o wykonaniu przez ucznia zadania
praktycznego.
Protokdt stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.
Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminu poprawkowego
W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie,
wyznaczonym przez dyrektora Zespotu, nie pdzniej niz do korica wrzesnia.
Uczen, ktdry nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy
programowo wyzszej i powtarza klase.
Uwzgledniajgc mozliwosci edukacyjne ucznia, Rada Pedagogiczna moze jeden raz
w ciggu etapu edukacyjnego promowac do klasy programowo wyzszej ucznia, ktéry nie
zdat egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, pod
warunkiem, ze zajecia edukacyjne sg, zgodnie ze szkolnym planem nauczania,
realizowane w klasie programowo wyzsze;j.

§ 58
Uczen konczy Zespdt, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej, na ktorg sktadajg sie roczne
oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zajec¢ edukacyjnych uzyskane w klasie
programowo najwyzszej i roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zajeé
edukacyjnych, ktérych realizacja zakonczyta sie w klasach programowo nizszych, uzyskat
oceny klasyfikacyjne zaje¢ edukacyjnych wyzsze od oceny niedostatecznej;
Uczen koniczy Zespdt z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej uzyskat
z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej

bardzo dobrg ocene zachowania.
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Rozdziat 8 - Wspodtdziatanie rodzicow i nauczycieli
§59
Rodzice i nauczyciele wspdtdziatajg ze sobg w sprawach wychowania i ksztatcenia.
W celu wspétdziatania i wymiany informacji oraz poglagdéw na tematy wychowawcze
i edukacyjne, w Zespole organizuje sie:
1) co najmniej dwa razy w pdétroczu state spotkania z rodzicami ucznidw;
2) spotkania dla rodzicow uczniéw klas pierwszych z kierownictwem Zespotu
na poczatku roku szkolnego;
3) spotkania wychowawcdw i nauczycieli z rodzicami/prawnymi opiekunami
w zaleznosci od potrzeb wynikajgcych z zatozen planu pracy Zespotu;
4) indywidualne spotkania.
Na pierwszym zebraniu w roku szkolnym rodzice muszg zostaé zapoznani z:
1) programem wychowawczo-profilaktycznym;
2) przepisami dotyczgcymi oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw
oraz przeprowadzania egzaminéw zewnetrznych.
Oprécz spotkan okreslonych w pkt 2, Zespdt zapewnia kazdemu rodzicowi mozliwosé
uzyskania informacji na temat zachowania, frekwencji i postepéw w nauce jego dziecka.
Rodzice uczniéw majg obowigzek:
1) wspierania procesu ksztatcenia i wychowania;
2) uczestnictwa w zapowiedzianych zebraniach;
3) systematycznego monitorowania postepdw w nauce, zachowania i frekwencji
swojego dziecka;
4) usprawiedliwienia nieobecnosci ucznidow niepetnoletnich za posrednictwem e-
dziennika najpdzniej trzeciego dnia od powrotu ucznia do szkoty;
5) udzielania w miare swoich mozliwosci pomocy Zespotowi zaréwno organizacyjnej, jak
i materialnej;
6) ponoszenia odpowiedzialnosci materialnej za mienie Zespotu niszczone przez wiasne
dziecko.
Rodzice majg prawo do wyrazania i przekazywania organom Zespotu oraz organowi
sprawujgcemu nadzor pedagogiczny opinii na temat Zespotu.
Rodzice moga wspotpracowac z Radg Pedagogiczng w inicjowaniu nowych

przedsiewziec.
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10.

11.
12.

Rozdziat 9 - Ceremoniat szkolny
§ 60
Ceremoniat jest zbiorem zasad i form oraz kodeksem postepowania okreslajgcym
zespotowe i indywidualne zachowanie ucznidéw w czasie uroczystosci.
Ceremoniat szkolny opisuje sposoby przeprowadzania najwazniejszych uroczystosci
szkolnych z udziatem sztandaru szkoty.
Stanowi integralng czes$¢ tradycji szkoty i wazny element ksztattujgcy postawy uczniow.
Do najwazniejszych uroczystosci szkolnych nalezg:
1) rozpoczecie i zakoriczenie roku szkolnego;
2) slubowanie uczniéw w trakcie Dnia Patrona;
3) ukonczenie szkoty;
4) uroczystosci zwigzane ze $wietami narodowymi;
5) uroczystosci nawigzujgce do waznych wydarzen historycznych w panstwie i regionie.
Sztandarem opiekuje sie poczet sztandarowy (3 osoby), wybrany sposrod
zaproponowanych przez Rade Pedagogiczng ucznidw.
Obok zasadniczego sktadu wybierany jest sktad rezerwowy.
Sztandar uczestniczy w najwazniejszych uroczystosciach szkolnych i poza szkota
(na zaproszenie innych szkét i instytucji) oraz w uroczystosciach panstwowych
i regionalnych.
Chorazy i asysta zobowigzani sg do noszenia stroju galowego wedtug wytycznych
wskazanych w Statucie ZSt.
W przypadku, gdy poczet sztandarowy uczestniczy w uroczystosciach pogrzebowych
lub ogtoszono zatobe narodowa, sztandar powinien byé ozdobiony czarnym kirem.
Sposéb dekorowania flagi kirem: wstgzka czarnej materii zaczyna sie w lewym gérnym
rogu, a koczy w potowie szerokosci dolnej, czerwonej materii flagi. Nie jest okreslona
szerokos¢ kiru. Na sztandarze wstgzke kiru przywiesza sie w miejscu jego zamocowania
na drzewcu od lewej goérnej strony do prawej.
Insygnia pocztu sztandarowego przechowywane sg w pokoju nauczycielskim.
Insygniami pocztu sztandarowego s3:
1) biato-czerwone szarfy przewieszone przez prawe ramie, zwrocone kolorem biatym
w strone kotnierza, spiete na lewym biodrze,

2) biate rekawiczki,
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3) czapki.

13. Catoscig spraw organizacyjnych pocztu zajmuje sie opiekun pocztu wyznaczony przez

14.

15.

16.
17.

Dyrektora Zespotu sposrdd nauczycieli szkoty.

W trakcie przebiegu uroczystosci z udziatem sztandaru ustala sie nastepujgce chwyty

sztandaru:

POSTAWY
,2asadnicza”

»spocznij”

,na ramie”

Lprezentuj’

salutowanie
sztandarem w
miejscu

salutowanie
sztandarem w
marszu

OPIS CHWYTU SZTANDARU
Sztandar potozony na trzewiku drzewca przy prawej nodze na
wysokosci czubka buta.
Drzewce przytrzymywane prawg reka powyzej pasa, tokie¢ prawej
reki lekko przycisniety do ciata.
Lewa reka jak w postawie ,,zasadniczej”.
Sztandar trzymany przy prawej nodze jak w postawie ,zasadniczej”.
Chorazy i asysta w postawie ,,spocznij”
Chorazy ktadzie drzewce prawg rekg (pomaga lewg) na prawe ramie
i trzyma je pod katem 450,
Ptat sztandaru musi by¢ oddalony od barku przynajmniej na
szerokos¢ dtoni.
Z postawy ,zasadniczej” chorgzy podnosi prawg reka sztandar do
potozenia przy prawym ramieniu (dton prawej reki na wysokos$¢
barku), nastepnie lewg rekg chwyta drzewce sztandaru tuz pod
prawg, po czym opuszcza prawa reka drzewce sztandaru do
potozenia pionowego przy prawym ramieniu; lewa dion chwyta
drzewce ponizej prawego barku.
Wykonuje sie z postawy ,,prezentu;j”; chorazy robi zwrot w prawo
skos z réwnoczesnym wysunieciem lewej nogi w przdd na odlegtosé
jednej stopy i pochyla sztandar w przéd do 459;
po czasie ,salutowania” przenosi sztandar do postawy , prezentu;j”
Z potozenia ,na ramie” w taki sam sposdb jak przy salutowaniu w
miejscu.
Komendy:
»,Na prawo patrz” — chorazy pochyla sztandar;

,bacznosc"”- chorazy bierze sztandar na ramie.

Przekazanie sztandaru odbywa sie w czasie uroczystego zakoriczenia roku szkolnego

w bezposredniej obecnosci Dyrektora Zespotu.

Poczet sztandarowy wystepuje ze sztandarem, a nastepnie wychodzi nowy sktad pocztu.

Jako pierwszy zabiera gtos dotychczasowy chorgzy pocztu sztandarowego, wygtaszajgc

stowa:

Przekazujemy wam sztandar - symbol Zespotu Szkot tqcznosci

im. Obroncdw Poczty Polskiej w Gdansku. Opiekujcie sie nim i godnie

reprezentujcie naszq szkote.
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18.

19.

20.

21.

22.

23.

Chorazy nowo powotanego pocztu sztandarowego odpowiada:
Przyjmujemy od was sztandar. Obiecujemy dbac o niego, sumiennie
wypetniac swoje obowiqzki i by¢ godnymi reprezentantami Zespotu Szkot
tgcznosci im. Obroricdw Poczty Polskiej w Gdarisku.
Asysta przekazuje insygnia nastepcom, chorgzy salutuje sztandarem, nowy chorgzy
przykleka na prawe kolano, catuje rég sztandaru, po tym nastepuje przekazanie
sztandaru, a nastepnie pozostatych oznak pocztu sztandarowego: rekawiczek i szarf.
Po przekazaniu sztandaru odchodzgcy sktad pocztu sztandarowego wstepuje w szereg
uczniow.
Wejscie Dyrektora Zespotu (dyrektora wraz z zaproszonymi gos¢mi) do auli na poczatku
uroczystosci zapowiada prowadzacy: Szanowni zebrani: pani/pan (imie i nazwisko),
dyrektor (nazwa szkoty); co powinno spowodowa¢ przyjecie przez mtodziez postawy
stojacej.
Osoba prowadzgca uroczystos¢ podaje komende: ,, Bacznosc. Poczet sztandarowy
wprowadzi¢”:
1) uczniowie bez nakry¢ gtowy, zachowujg postawe zasadniczg;
2) poczet sztandarowy wchodzi na miejsce uroczystosci;
3) jesli droga przemarszu jest waska, poczet moze is¢ ,gesiego”, przy czym osoba
trzymajgca sztandar idzie w srodku;
4) w trakcie przemarszu wszyscy stojg, a sztandar nalezy pochyli¢ pod katem 45° do
przodu;
5) poczet zajmuje miejsce po lewej lub prawej stronie sali, przodem do
zgromadzonych i podnosi sztandar do pionu;
6) poczet sztandarowy wchodzi przy dzwiekach werbli.
Po wprowadzeniu sztandaru prowadzacy podaje kolejng komende: ,Do hymnu
paristwowego”
1) uczniowie $piewajg hymn panstwowy ,,Mazurek Dgbrowskiego”;
2) w trakcie hymnu sztandar jest pochylony pod katem 45°;
3) po ods$piewaniu hymnu prowadzacy podaje komende: ,,Po hymnie”;

4) uczestnicy uroczystosci przyjmujg postawe swobodna.

24. Hymn panstwowy wykonywany jest na poczatku uroczystosci i powinni go Spiewac

wszyscy zgromadzeni.
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25. Zespdt posiada wtasny hymn, ktéry spiewany jest przed zakonczeniem czesci oficjalnej

uroczystosci:

1) prowadzacy podaje komende: ,, Do hymnu szkoty”;

2) podczas wykonywania hymnu szkoty uczniowie zachowuja sie podobnie, jak w
czasie wykonywania hymnu panistwowego;

3) po ods$piewaniu hymnu szkoty (sztandar pochylony pod kgtem 45°) prowadzacy
podaje komende: ,,Po hymnie”;

4) uczestnicy uroczystosci przyjmujg postawe swobodng.

26. Na zakoniczenie czesci oficjalnej uroczystosci prowadzacy podaje komende: , Poczet
sztandarowy sztandar wyprowadzi¢” — zachowanie uczestnikdw i czynnosci pocztu s3
analogiczne do sytuacji wprowadzania pocztu do sali.

27. Ceremoniat szkolny nie ustala w sposob arbitralny wszystkich szczegétow
organizowanych uroczystosci.

28. W uzasadnionych przypadkach ich organizatorzy mogg wprowadzi¢ zmiany wynikajgce
ze specyfiki uroczystosci.

Rozdziat 10 - Postanowienia koricowe
§61
1. Zespdt uzywa pieczeci urzedowych zgodnie z odrebnymi przepisami.
2. Zespodt posiada pieczec urzedowa dla Technikum nr 4 wchodzgcego w jego sktad.
§62
(uchylony)
§63

1. Dokumentacja szkolna jest prowadzona w formie elektronicznej i tradycyjne;j.

2. Dokumentacja szkolna przechowywana jest zgodnie z odrebnymi przepisami.

3. Zasady prowadzenia przez Zespot gospodarki finansowej i materialnej okreslajg odrebne
przepisy.

4. Statut Zespotu nowelizuje oraz zatwierdza Rada Pedagogiczna po uwzglednieniu
propozycji Rady Rodzicédw i Samorzgdu Uczniowskiego w oparciu o aktualne przepisy
prawne.

5. Zmian w statucie dokonuje sie w drodze uchwaty Rady Pedagogiczne;.
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§ 64
Dyrektor Zespotu, po nowelizacji Statutu uchwatg Rady Pedagogicznej, moze przygotowac

i ogtosié tekst ujednolicony.
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