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Podstawa prawna:

N AW

=

11.

12.

13.

14.

15.

Konstytucja Rzeczypospolitej Polskiej z dnia 2 kwietnia 1997 r. (Dz.U. 1997 nr 78 poz. 483
ze zm.)

Konwencja o prawach dziecka z 20 listopada 1989 r. (Dz.U. 1991 nr 120 poz. 526)

Ustawa z 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz. U. 2024 poz. 986)

Ustawa z 7 wrzesnia 1991 r. o systemie o$wiaty (Dz. U. 2024 poz. 750)

Ustawa z 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe (Dz. U. 2024 poz. 737)

Ustawa z dnia 26 pazdziernika 1982 r. o wychowaniu w trzezwoS$ci i przeciwdzialaniu
alkoholizmowi (tekst jedn. Dz. U. 2023 poz. 2151)

Ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii (Dz. U. 2023 poz. 1939)
Ustawa z 9 listopada 1995 r. o ochronie zdrowia przed nastepstwami uzywania tytoniu
i wyrobéw tytoniowych (Dz. U. 2024 poz. 1162)

Ustawa z 9 czerwca 2022 r. o wspieraniu i resocjalizacji nieletnich (Dz. U. 2024 poz. 987)
Ustawa z 13 maja 2016 r. o przeciwdzialaniu zagrozeniom przestepczoscia na tle seksualnym
i ochronie matoletnich (Dz. U. 2024 poz. 560)

Rozporzadzenie MEN i Sportu z 31 grudnia 2002 r. w sprawie bezpieczenstwa i higieny
w publiczny i niepublicznych szkotach i placowkach (tekst jedn. Dz. U. 2020 poz.1604)
Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 14 lutego 2017 r. w sprawie podstawy
programowej wychowania przedszkolnego oraz podstawy programowej ksztalcenia ogdlnego
dla szkoly podstawowej, w tym uczniéw z niepetnosprawnoscia intelektualng w stopniu
umiarkowanym lub znacznym, ksztalcenia ogdlnego dla branzowej szkoly I stopnia,
ksztatcenia ogélnego dla szkoly specjalnej przysposabiajacej do pracy oraz ksztalcenia
ogoblnego dla szkoty policealnej (Dz. U. 2017 poz. 356 ze zm.)

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 18 sierpnia 2015 r. w sprawie zakresu
i form prowadzenia w szkotach i placowkach systemu o$wiaty dziatalno$ci wychowawczej,
edukacyjnej, informacyjnej i profilaktycznej w celu przeciwdziatania narkomanii (Dz. U.
2020 poz. 1449)

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 30 stycznia 2018 r. w sprawie podstawy
programowej ksztalcenia ogdlnego dla liceum ogdlnoksztalcacego, technikum oraz
branzowej szkoty II stopnia (Dz. U. 2018 poz. 467 ze zm.)

Podstawowe kierunki polityki o§wiatowej panstwa na rok szkolny 2024/2025.

Przepisy wewnetrzne:

1.
2.

Statut Zespotu Szko6t L.acznosci im. Obroncdw Poczty Polskiej w Gdansku
Standardy Ochrony Matoletnich w ZSE im. Obroficéw Poczty Polskiej w Gdansku



II. Zalozenia ogodlne

1. Program wychowawczo-profilaktyczny adresowany jest do uczniéw
Zespotu Szkoét Lacznosci w Gdansku im. Obronicéw Poczty Polskiej, zwanej

dalej Zespotem.

2. Podmiotem wychowania i ksztalcenia jest uczen, a punktem wyjscia

procesu edukacji sg jego potrzeby rozwojowe.

3. Wpychowanie i dzialania profilaktyczne stanowia integralng catos¢

z nauczaniem i sg zasadniczym zadaniem wszystkich pracownikdéw szkoty.

4. Program wychowawczo-profilaktyczny zawiera opis zadan
wychowawczo-profilaktycznych i jest realizowany przez wszystkich

nauczycieli, dyrekcje oraz pracownikéw administracji i obstugi Zespotu.

5. Program wychowawczo-profilaktyczny okresla prace wychowawczo-
profilaktyczng jako wspdtdziatanie uczniéw, rodzicow i nauczycieli.
Jednoczesnie uznaje, ze pierwotne i najwigksze prawa wychowawcze do
swoich dzieci maja rodzice, szkota za§ wspomaga ich w procesie

wychowania.

6. Podstawowe kierunki realizacji polityki oSwiatowej w roku szkolnym

2024/2025:

1) Edukacja prozdrowotna w szkole - ksztaltowanie zachowan stuzacych
zdrowiu, rozwijanie sprawnosci fizycznej i nawyku aktywnosci ruchowej,

nauka udzielania pierwszej pomocy.

2) Szkota miejscem edukacji obywatelskiej, ksztaltowania postaw
spolecznych i patriotycznych, odpowiedzialno$ci za region i ojczyzne.

Edukacja dla bezpieczenstwa i proobronna.

3) Wspieranie dobrostanu dzieci i mtodziezy, ich zdrowia psychicznego.
Rozwijanie u uczniéw i wychowankéw empatii i wrazliwosci na potrzeby
innych. Podnoszenie jakosci edukacji wlaczajacej i umiejetnosci pracy

Z zespolem zréznicowanym.



4)

3)

6)

7)

Wspieranie rozwoju umiejetnosci cyfrowych uczniéw i nauczycieli, ze
szczegblnym uwzglednieniem bezpiecznego poruszania si¢ w sieci oraz
krytycznej analizy informacji dostgpnych w Internecie. Poprawne
metodycznie wykorzystywanie przez nauczycieli narzedzi i materialow
dostgpnych w sieci, w szczegdlnosci opartych na sztucznej inteligencji,

korzystanie z zasobow Zintegrowanej Platformy Edukacyijne;j.

Ksztaltowanie myslenia analitycznego poprzez interdyscyplinarne
podejscie do nauczania przedmiotéow przyrodniczych i Scistych oraz
poprzez poglebianie umiejetnosci matematycznych w  ksztalceniu

og6lnym.

Wspieranie rozwoju umiej¢tnosci zawodowych oraz umiejetnosci uczenia
si¢ przez cate zycie poprzez wzmocnienie wspoltpracy szkot i placowek

z pracodawcami oraz z instytucjami regionalnymi.

Praca z uczniem z do$wiadczeniem migracyjnym, w tym w zakresie

nauczania jezyka polskiego jako jezyka obcego.

Program wychowawczo-profilaktyczny realizowany jest poprzez:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7

8)

9)

dziatania wychowawcze i profilaktyczne nauczycieli podczas zajec

lekcyjnych,

godziny do dyspozycji wychowawcy,
zajecia pozalekcyjne,

uroczystosci szkolne,

wycieczki,

udziat w imprezach kulturalnych,

uczestnictwo w uroczystosciach patriotycznych odbywajacych sie

w Gdansku,
udzial w dziataniach charytatywnych,

warsztaty psychologiczno-pedagogiczne,



10) reprezentowanie szkoly przez uczniéw na zewnatrz w réznych

formach,

11) indywidualng pomoc psychologiczno-pedagogiczna.

Program  wychowawczo-profilaktyczny ~ opiera sie na trzech

poziomach dziatan profilaktycznych:

1) profilaktyka pierwszorzedowa (uprzedzajaca), ktora obejmuje:

2)

a)

b)

<)

d)

g)

h)

promocje¢ zdrowego stylu zycia,

dziatalno$¢ kot zainteresowan i zajecia pozalekcyjne,
organizowanie wyjs¢ i wycieczek klasowych,
warsztaty integracyjne,

wspolprace z rodzicami,

pomoc materialng dla uczniéw w trudnej sytuacji ekonomiczne;j

w réznych formach,

wspolprace z instytucjami zewnetrznymi (np. MOPR w Gdarisku)

oraz osobami prywatnymi,

podnoszenie kompetencji wychowawczych grona pedagogicznego.

profilaktyka drugorzedowa (wczesna identyfikacja), skierowana do

0s6b z grup podwyzszonego ryzyka, ktoéra obejmuje:

a)

b)

d)

warsztaty interwencyjne,

spotkania edukacyjne i interwencyjne z funkcjonariuszami Policji

i Strazy Miejskiej,
zajecia prowadzone przez specjalistéw z instytucji zewnetrznych,

szkolenia dla nauczycieli,

3) profilaktyka trzeciorzgdowa (interwencja), ktéra obejmuje:



10.

a) wspotprace z kuratorami sagdowymi,

b) kierowanie uczniéw i rodzicéw na diagnozy, terapie, szkoty

i kursy dla rodzicow prowadzone przez specjalistow,
c) wspolprace z wyspecjalizowanymi instytucjami,

d) powolywanie Szkolnego Zespotu Interwencyjnego w przypadku

podejrzenia krzywdzenia matoletniego.
W ramach programu w zakresie profilaktyki podjete zostana:
1) dziatania informacyjne,
2) dziatania edukacyjne,
3) dzialania integracyjne,
4) dzialania wdrazajace okreslone umiejetnosci,
5) dziatania interwencyjne.

Dzialania stuzace realizacji Programu wychowawczo-profilaktycznego
koordynuje na biezaco Zesp6t ds. wychowawczych we wspolpracy

z wicedyrektorem ds. wychowawczych, pedagogami i psychologami.



III. Podstawa aksjologiczna Programu wychowawczo-profilaktycznego w

Zespole Szkoél L.acznosci w Gdansku

Podstawy  aksjologiczne  programu  stanowig  wartosci  zwigzane

z poszczegdlnym warstwami rozwojowymi cztowieka:

1. warstwa biologiczng, na ktéra skladajag sie wartosci witalne: zdrowie,
pokarm, powietrze, ruch, wypoczynek; wartosci geograficzno-
klimatyczne;  wartosci  materialne:  wszystkie dobra materialne
ulatwiajgce zycie, pienigdze, mieszkanie, $rodki lokomocji, sprzet

techniczny; oraz wartos$ci hedonistyczne: przyjemnos¢, zabawa;

2. warstwa psychiczna, z ktéra integralnie zwigzane sg wartosci poznawcze:
wiedza, nauka, madro$é, odkrywczos$¢, twoérczosé - przyjecie przez
mtodego czlowieka wartosci nauki, pozytywny stosunek do procesu
ksztatcenia i samoksztalcenia, zaangazowanie w zdobywanie wiedzy
i umiejetnosci, ktoére stanowig czynniki rozwoju myslenia, wyobrazni,
pamigci, uwagi - a wigc elementéw stanowiacych podstawy rozwoju

warstwy psychologicznej;

3. warstwa socjologiczna, ktéra wyraza si¢ w szukaniu kontaktow
z rowiesnikami, budowaniu relacji przyjacielskich i partnerskich,
poszukiwaniu uznania jako cztonek grupy i wspélnoty, podejmowaniu zadan
i obowiazkow spotecznych w rodzinie i klasie szkolnej czy organizacjach
mlodziezowych, a w dalszej perspektywie w podejmowaniu dziatan na rzecz
coraz szerszych grup spolecznych: grupy zawodowej, samorzadu lokalnego,

narodu, panstwa;

4. warstwg aksjologiczna, ktérej czynnikiem rozwoju sg wartosci osobowe:
szcze$cie, poczucie sensu zycia, zycie rodzinne, szczesliwa mitos¢, szacunek
do drugiego czlowieka, przeciwdziatanie nedzy i gtodowi, braterstwo miedzy

ludZmi i narodami, praca na rzecz spoteczefistwa, dobrobyt.



IV. Model absolwenta

Absolwent Zespotu Szkél Lacznosci w Gdansku to czlowiek, ktory osiggnat

dojrzatos¢ we wszystkich czterech sferach:

. biologicznej (rozwdj fizyczny),

2. psychicznej (rozwdj poznawczy i emocjonalny),
3. socjologicznej (rozwoj spoleczny),
4. aksjologicznej (rozwdj moralny).

Dojrzatos¢ te osiaga dzigki rozwojowi kompetencji osobistych i spolecznych,

ukierunkowanych na:

1) samoswiadomos¢ - budowanie akceptacji siebie, osigganie spéjnosci
myslenia i dziatania taczonych z ksztaltowaniem poczucia autonomii,
tworzenie pozytywnego obrazu siebie w wymiarze osobistym, spotecznym

i kulturowym oraz poczucia wilasnej godnosci;

2) sprawczos¢ - wyznaczanie realnych celow i ich osigganie dzigki wlasnej
aktywnosci, pozytywne nastawienie do zycia, motywacja do dziatania,
ksztattowanie umiejg¢tnosci planowania i podejmowania decyzji oraz
konstruktywnego rozwigzywania konfliktow, planowanie wiasnego rozwoju,

rozwijanie poczucia celowosci dziatania;

3) relacyjnos$¢ - budowanie i podtrzymywanie pozytywnych relacji z ludzmi,
rozumienie uczu¢ innych, sposobéw myslenia i dziatania umozliwiajacych
osigganie pozadanych spofecznie celéw, promowanie prospotecznych
wartosci, aktywne uczestnictwo w zyciu spotecznym, w tym jego formach
instytucjonalnych i pozainstytucjonalnych, wigczanie sie do dziatania na
rzecz spofecznosci, promowanie pozytywnych wzorcéw osobowych,

budowanie prospotecznych relacji réwiesniczych;

4) otwartos¢ - zdolnos¢ do sprawiedliwej, etycznej oceny i reagowania,

umiej¢tno$¢ otwartego i jednoznacznego wyrazania swoich potrzeb, uczué



5)

i opinii z zachowaniem szacunku do siebie oraz innych osob, ksztattowanie
postaw asertywnych, rozwijanie poczucia empatii, wrazliwosci, szacunku dla

odmiennosci.

kreatywnos$¢ - ksztattowanie tworczego podejscia do rozwiazywania
problemow dzieki umiejetnosciom: wyjscia poza schematyczno$¢ myslenia
i dziatania, znajdowania nowych sposobow rozwigzywania probleméw,
odkrywania indywidualnych zdolnosci umozliwiajgcych sprostanie
wyzwaniom, takze poprzez podejmowanie dziatan na rzecz tworczego
rozwoju w formie wspétpracy z instytucjami kultury, rozwoj aktywnosci

fizycznej, rozwoj sfery psychiczne;.

Dojrzatos¢ absolwenta przektada si¢ na jego sprawne funkcjonowanie:

1.

w Swiecie i spoteczenstwie - absolwent:

1) jestrzetelny, uczciwy, tolerancyjny, Swiadomy swoich powinnos$ci

wobec innych oséb;

2) szanuje tradycje narodowe, zna histori¢ ojczyzny i orientuje sie

w terazniejszosci;

3) jest otwarty na $wiat i kulture, wyznaje i realizuje w zyciu wartosci

humanistyczne;

4) jest Swiadomy zagrozen cywilizacyjnych, przyjazny wobec

srodowiska naturalnego;
5) podejmuje dziatania na rzecz miasta i regionu.
w uczelni/miejscu pracy - absolwent:

1) jest wyposazony w wiedze i umiejetnosci pozwalajgce na skuteczne

podjecie dalszej edukacji oraz obowiqzkéw zawodowych;

2) jest przygotowany do planowania i oceny wynikéw wiasnego uczenia

Sig;

3) jestzdolny do rozwigzywania zadan i probleméw w sytuacjach



typowych oraz sytuacjach wymagajacych postawy kreatywnej;

4) jest skuteczny w komunikowaniu si¢ i we wspélpracy z innymi,
posiadajacy umiej¢tnosci postugiwania siec nowoczesnymi srodkami

multimedialnymi;
5) umie swiadomie ksztattowac kariere zawodowa.
w Srodowisku i rodzinie — absolwent jest:
1) $wiadomy swoich obowiazkow i potrafi je realizowaé;

2) zwiazany ztradycja swojej szkoly, dzielnicy, miasta, Swiadomie

buduje prestiz szkoty;
3) aktywny w propagowaniu i rozwijaniu osiggnie¢ szkoty;
4) zdolny do samokontroli i samooceny;
5) wrazliwy na potrzeby innych i gotowy do niesienia im pomocy;

6) odpowiedzialny za przyjecie przez siebie obowiazkow wobec

rodziny, Srodowiska zawodowego i spolecznego.



V. Cele wychowania i profilaktyki

I.  Celgtéwny - dazenie do petnego rozwoju i dojrzatosci mtodego

cztowieka, a w szczegolnosci:

1) ksztaltowanie cztowieka zdrowego, wolnego od uzaleznien,

umiejacego sprosta¢ zagrozeniom wspolczesnego $wiata.

2) ksztaltowanie cztowieka wyksztatconego, przygotowanego

do kontynuowania nauki, podjecia pracy;

3) ksztaltowanie obywatela umiejacego aktywnie i swobodnie poruszaé

si¢ we wspolczesnym s$wiecie;

4) ksztattowanie czlowieka kulturalnego i wrazliwego na potrzeby
innych, tolerancyjnego, zyjacego zgodnie z powszechnie

obowiazujacym kodeksem etycznym;
2. Cele szczegolowe:
1) propagowanie tworczej i naukowej aktywnosci uczniow;
2) wyksztalcenie szacunku dla rzetelnej pracy i zdobywania wiedzy;
3) rozwijanie ciekawosci $wiata i indywidualnych zainteresowan;

4) rozwijanie samodzielnosci, przedsigbiorczosci i poczucia

odpowiedzialnosci;

5) rozwijanie kreatywnego rozwiazywania probleméw zréznych
dziedzin ze Swiadomym wykorzystaniem metod i narzedzi

wywodzacych sie z informatyki;

6) rozwijanie umiejg¢tnosci rozwigzywania probleméw, réwniez

z wykorzystaniem technik mediacyjnych;

7) przygotowanie do zycia w rodzinie i innych wspdlnotach takich jak:

klasa szkolna, wspolnota lokalna, pafistwo;



8)

9)

10)

11)

12)

13)

14)

15)

16)

17)

18)

19)

rozwijanie umiejetnosci zaspokajania podstawowych potrzeb

fizycznych, emocjonalnych i spotecznych;

rozwijanie umiejetnosci nawigzywania i utrzymywania

prawidtowych relacji z ludzmi;

rozwijanie umiejgtnosci efektywnego porozumiewania sie w réznych
sytuacjach oraz prezentowania wlasnego stanowiska z uwzglednieniem

doswiadczen i pogladow innych ludzi;

rozwijanie umiejetnosci poszukiwania, porzadkowania, krytycznej

analizy oraz wykorzystania informacji z réznych zrodet;

rozwijanie postaw opartych na tolerancji i szacunku dla drugiego

cztowieka;
dbanie o rozwdj sfery zycia duchowego i emocjonalnego;

wyrabianie umiej¢tnosci dokonywania wiasciwych wyboréw

moralnych i hierarchizacji wartosci;

rozwijanie umiejgtnosci dokonywania swiadomych i odpowiedzialnych

wyboréw w trakcie korzystania z zasobéw dostepnych w Internecie;

rozwijanie krytycznej analizy informacji, bezpiecznego poruszania sie
w przestrzeni cyfrowej, w tym nawiazywania i utrzymywania
opartych na wzajemnym szacunku relacji z innymi uzytkownikami
sieci;

ksztattowanie wysokiej kultury osobistej w szkole i poza nia,

w szczegdlnosci w sieci internetowej;

przekazanie dziedzictwa kulturowego i ksztaltowanie postaw
patriotycznych; kultywowanie pamieci o Patronie Szkoly i tradycji

szkolnych;

zachgcanie do aktywnego udziatu w zyciu kulturalnym szkoty,

srodowiska lokalnego oraz kraju;



20) uswiadamianie praw i obowigzkow uczniai czlowieka;

21) dbatos¢ o przestrzeganie wspdlnie ustalonych norm zachowania;
22) uczenie szacunku dla dobra wspdlnego i wlasnosci prywatnej;
23) ksztattowanie troski o srodowisko naturalne;

24) wypracowywanie nawykow zdrowego stylu zycia;

25) ugruntowanie wiedzy z zakresu prawidlowego odzywiania sie,

korzysci ptynacych z aktywnosci fizycznej i stosowania profilaktyki;

26) rozwijanie umiej¢tnosci konstruktywnego gospodarowania wolnym

czasem;
27) dbatos¢ o zdrowie i rozwdj sprawnosci ruchowe;j;

28) wskazywanie, gdzie i z jakiej pomocy mozna korzysta¢ w trudnych

sytuacjach;

29) motywowanie do korzystania z pomocy specjalistow.



VI. Wspélpraca szkoly z organami w zakresie dzialalnosci wychowawczo-

profilaktycznej

I.  Wspdlpraca zrodzicami opiera si¢ na:

1) znajomo$ci i akceptowaniu przez rodzicéw programu

wychowawczo-profilaktycznego;

2) mozliwosci wyrazania opinii na temat programu, przedstawiania

wnioskéw i uwag odnoszacych si¢ do pracy wychowawczej;

3) wspdlpracy z nauczycielami i wychowawcami w realizacji zadan

wychowawczych szkoty;

4) wspieraniu przez szkote wychowawczych wysitkow rodzicow
poprzez proces pedagogizacji i profilaktyki trudnosci

wychowawczych;

5) uzgadnianiu system6w reagowania na famanie przez uczniéw

dyscypliny, nieprzestrzeganie regulaminéw szkolnych;

6) wspdldziataniu w zakresie zapobiegania narkomanii, alkoholizmowi,

przestgpczosci nieletnich;

7) ulatwianiu rodzicom kontaktéw z placowkami i instytucjami

terapeutycznymi, psychologiczno-pedagogicznymi itp.;

8) organizowaniu przez szkole pomocy finansowej i materialnej

uczniom,

9) umozliwieniu rodzicom kontaktu ze szkola: poprzez dziennik
elektroniczny, zebrania, dzien otwarty, targi edukacyjne, kontakty

indywidualne z nauczycielami i wychowawcami;
10) wiaczaniu rodzicéw do opieki nad dzie¢mi podczas wycieczek itp.;

11) zgtaszaniu i podejmowaniu przez rodzicow inicjatyw w zakresie



12)

13)

14)

organizacji $wiat, uroczystosci, imprez szkolnych i klasowych;
ustalaniu zakresu i form pomocy finansowej rodzicéw dla szkoly;

wspotdziataniu w zakresie ksztalttowania pozytywnego wizerunku

szkoty w $rodowisku;

wspotpracy w budowaniu dobrego klimatu spotecznego w szkole.

Wspélpraca z Samorzadem Uczniowskim opiera sie na:

1)
2)

3)

4)

5)

6)

7

dbato$¢ o dobre imie szkoty;
ksztaltowanie poczucia odpowiedzialno$ci za siebie i innych;

tworzenie warunkow do aktywnego udziatu mlodziezy

W rozwigzywaniu probleméw szkoly i Srodowiska rowiesniczego;

rozwijanie aktywnosci spotecznej i umiejetnosci wspoétdziatania

w zespole;

rozwijanie umiejetnosci prezentacji wtasnego stanowiska, obrony

wiasnych racji i pogladéw w dialogu z innymi;

rozbudzanie wrazliwosci na problemy spoteczne, przejawy

niesprawiedliwosci i krzywdy oraz troske o stabych i bezbronnych;

stwarzanie mozliwosci kulturalnego i zorganizowanego spedzania

wolnego czasu.



VII. Zagadnienia wychowawczo-profilaktyczne:

1. Rozwdj intelektualny:

1)
2)

3)
4)
5)
6)
7

uswiadamianie znaczenia edukacji w zyciu wspotczesnego cztowieka;
ksztattowanie umiejetno$ci samooceny, okreslanie mocnych i stabych
stron;

ksztattowanie umieje¢tnosci stawiania celéw i dazenia do ich realizacji;
ksztaltowanie umiej¢tnosci planowania $ciezki rozwoju zawodowego;
doskonalenie umiejetnosci korzystania z réznych zrodet informacii;
rozwijanie ciekawosci poznawczej;

rozwijanie umiej¢tnosci tworczego i krytycznego myslenia;

2. Rozwdj emocjonalny:

1)
2)
3)

4)
3)

6)

7)

8)

poznawanie swoich mocnych i stabych stron;

rozwijanie umiej¢tnosci wyrazania emocji;

rozwijanie umiejgtnosci rozwigzywania problemdéw oraz radzenia
sobie ze stresem i z emocjami;

wzmacnianie poczucia wlasnej wartosci;

rozwijanie kompetencji w zakresie komunikacji interpersonalnej
i asertywnosci;

ksztaltowanie postaw tolerancyjnych, empatycznych, altruistycznych
i asertywnych;

uwrazliwienie na niesienie pomocy stabszym i pokrzywdzonym,
przygotowanie uczniéw do podejmowania pracy wolontariusza;
zwigkszanie poczucia bezpieczenistwa i kompetencji rodzicéw poprzez
wskazanie, jak postgpowa¢ 1 gdzie szuka¢ pomocy w sytuacji

problemowe;j.

3. Rozwdj spoleczny:

1y

2)
3)

4)

ksztaltowanie umiej¢tnosci komunikowania si¢ i funkcjonowania

W grupie;
promowanie i rozwijanie postaw prospotecznych;
przeciwdzialanie wszelkim formom agresji;

rozwijanie poczucia odpowiedzialno$ci za siebie i za spotecznosé;



5)
6)
7)
8)

9

trenowanie pracy w zespole;

rozwijanie umiejgtnosci negocjowania i rozwiazywania probleméw;
aktywizacja srodowiska szkolnego;

przeciwdzialanie wagarom oraz dbanie o dyscypling,

budowanie pozytywnych relacji kolezenskich, zapobieganie agresji,

mobbingowi.

Wychowanie obywatelskie:

1y

2)

3)
4)

3)

6)

7

ksztattowanie szacunku do wlasnego panstwa i narodu, jego historii,

kultury i tradycji;

krzewienie wartosci demokratycznych i umiejetnosci korzystania

z procedur demokratycznych;

szerzenie znajomosci prawa i wyrabianie nawyku poszanowania go,

popularyzacja problematyki integracji europejskiej, poglebianie

wiedzy na temat instytucji europejskich;

rozwijanie zainteresowafl przemianami spofeczno-politycznymi

w kraju;

utrzymywanie przyjacielskich kontaktéw ze szkotami partnerskimi

w innych krajach;

budzenie poczucia wigzi z wlasnym miastem i regionem:

a) zdobywanie i przekazywanie wiedzy na temat wlasnej szkoly,

dzielnicy, miasta, regionu:

poznawanie historii szkoly i jej patrona, spotkania
z wybitnymi absolwentami, poznawanie historii dzielnicy,
miasta, regionu,

b) rozwijanie emocjonalnej wigzi ze szkota:
zachgcanie do godnego reprezentowania szkoly zar6wno
w sytuacjach zwigzanych z zyciem szkoty (olimpiady
przedmiotowe, zawody sportowe), jak i prywatnych,
wspétudziat w promowaniu szkoty np. organizowanie dni
otwartych, zapraszanie na spotkania wybitnych osobistosci,
spotkania z wtadzami regionu,

zachgcanie do dzialania na rzecz wspélnego dobra



spotecznosci szkolnej i do aktywnego uczestnictwa w zyciu

szkoty.

Rozwéj samorzadnosci uczniowskiej:

1y

2)

3)

4

)

6)

7)

8)

9)

doskonalenie zdolnosci organizacyjnych, kierowniczych
i pomystowosci;
ksztaltowanie postaw twoérczych i wymagajacych podejmowania

decyzji;
ksztatcenie umiej¢tnosci samokontroli, samooceny i samodyscypliny;

wdrazanie do poszanowania wspdlnego dobra i odpowiedzialnosci za
nie;
uczenie si¢  wspodldzialania, wzajemnego  wspierania oraz

wspotodpowiedzialnosci;

stwarzanie przyjaznej atmosfery i stymulowanie aktywnosci

samorzadowej mlodziezy;

stwarzanie odpowiednich warunkéw do realizacji zaplanowanych
dzialan i inicjatyw miodziezy na terenie szkoty;

uwzglednianie przez nauczycieli réznorodnych form aktywnosci
miodziezy, jak réwniez angazowanie miodziezy w pewne dziedziny
zycia szkoty wynikajace z biezacych potrzeb;

wdrazanie do autentycznej pracy na rzecz spoteczno$ci uczniowskiej,

konsekwentnej realizacji pomystow.

Przygotowanie do aktywnego korzystania z dobr kultury:

1y

2)

3)

4)

ksztaltowanie  postaw szacunku dla polskiego dziedzictwa

kulturowego;

rozbudzanie zainteresowan innymi kulturami, uczenie szacunku dla
odrebnosci tradycji i obyczajéw innych narodow;

rozbudzanie zainteresowan kulturalnych;

uczestniczenie w zyciu kulturalnym: odwiedzanie muzedw, galerii,

teatrow, sal koncertowych, kin, etc.;



5)

6)

zachgcanie do kreatywnej dziatalnosci kulturalnej (gazetka szkolna,
przedstawienia teatralne, organizowanie prac uczniéw, samodzielne
ekspresje tworcze na forum szkoty);

ksztattowanie kultury osobistej uczniéw poprzez obcowanie ze sztuka

w szkole.

7. Wdrazanie do zdrowego stylu zycia:

1)
2)

3)

4)

5)

6)

propagowanie zdrowego stylu zycia;
stwarzanie uczniom mozliwosci spgdzania wolnego czasu poprzez
organizowanie zajg¢¢ pozalekcyjnych, zaje¢ rekreacyjno-sportowych,
rajdow, wycieczek;
propagowanie kultury fizycznej w celu ksztalcenia sprawnosci
fizycznej oraz umiejetnosci zdobywania nawykéw do czynnego
wypoczynku 1 rekreacji przez $wiadomy udzial w zajeciach
sportowych;
uwrazliwianie na zagrozenia wspotczesnego $wiata, ksztaltowanie
odpowiedzialnosci za wlasne zycie i zdrowie;
zacie$nienie wspolpracy ze $rodowiskiem domowym ucznia oraz
z instytucjami wspomagajacymi rodziny i promujacymi zdrowy styl
zycia;
ostabienie czynnikow ryzyka, w szczeg6lnosci poprzez:

a. dostarczanie wiedzy na temat uzaleznieh i zagrozen

wspotczesnego Swiata,
b. edukacje w zakresie zagrozen wynikajacych z uzaleznien,
c. uswiadamianie zagrozen wynikajacych z nieodpowiedzialnego
zycia seksualnego,
d. realizacje¢ programow z zakresu profilaktyki zdrowotne;j,
e. sprawne reagowanie na terenie szkoly w sytuacji pojawienia

si¢ zagrozenia.

8. Wychowanie proekologiczne:

a. ksztalcenie $swiadomosci i postaw ekologicznych;
b. ukazywanie zalezno$ci migdzy dziatalno$cia cztowieka a jego
Srodowiskiem naturalnym i wynikajacych z niej konsekwencji

na réznych plaszczyznach: przyrodniczej, spotecznej,



technicznej;

c. uswiadamianie roli ekologii w przewidywaniu efektow
nadmiernej ingerencji cztowieka w $wiat przyrody - zatrucie
srodowiska, zmiany klimatu, kryzys energetyczny;

d. uwrazliwianie mlodziezy na problemy srodowiska naturalnego,
harmonijne wspétzycie z przyrodg, ochrona i umiar
w korzystaniu z dobr przyrody;

e. motywowanie do codziennych, réznorodnych zadan

chronigcych srodowisko.

Sposéb realizacji celow i tresci

Program wychowawczo-profilaktyczny realizowany jest przez wszystkich

pracownikow szkoly. Szczegélna role odgrywa w procesie wspélpraca

z rodzicami. Do gtéwnych form pracy wychowawczo-profilaktycznej naleza:

1.
2.

o ® NN oA

12.

13.

14.

praca wychowawcy klasowego,

rozmowy z uczniami i rodzicami;

dawanie przyktadu wlasciwej postawy w podejsciu do drugiego
cztowieka i swoich obowigzkow;

otaczanie uczniéw indywidualng pomoca pedagogiczno-psychologiczna;
wycieczki, wyktady, spotkania, filmy edukacyjne;

imprezy i uroczystosci szkolne;

uczestnictwo w imprezach patriotycznych, kulturalnych i sportowych;
zajecia integracyjne;

realizacja programow profilaktycznych;

. zajgcia pozalekcyjne i pozaszkolne;

11.

wspélpraca z MOPR, Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczng Nr 3
w Gdansku, z Policja, Straza Miejskg, Urzedem Miasta Gdanska, Gdanskim
Osrodkiem Promocji Zdrowia i Profilaktyki Uzaleznien, Poradnig Profilaktyki
Terapii i Uzaleznien MONAR i in.;

organizowanie warsztatow oraz prelekcji na tematy uzaleznien, zdrowego
stylu zycia, uczenia umiejgtnosci zyciowych;

biezace analizowanie sytuacji i probleméw wystepujacych w szkole przez
Zespdt ds. wychowawczych;

systematyczne omawianie na spotkaniach Rady Pedagogicznej efektow

realizacji Programu



10.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

‘wychowawczo-profilaktycznego;

szkolenia dla nauczycieli z zakresu profilaktyki, komunikacji
interpersonalnej, specyficznych potrzeb edukacyjnych uczniow;
doskonalenie umiej¢tnosci nauczycieli - poszerzanie wiedzy na temat
uzaleznien;

wsparcie dla nauczycieli i wychowawcow ze strony pedagoga, psychologa,
Zespotu ds. wychowawczych i dyrekeji szkoty;

wigczanie Samorzadu Uczniowskiego do realizacji dziatan Programu
wychowawczo- profilaktycznego,

propagowanie tresci z zakresu profilaktyki na terenie szkoty (np. gabloty,

plakaty);
zachgcanie do uczestnictwa w konkursach pozaszkolnych.

Dzialania profilaktyczne skierowane do uczniow poszczegélnych Klas:

Klasa I

1. integracja i adaptacja w nowym s$rodowisku,

2. budowanie poczucia wiezi z klasg i szkola,

3. poznanie wlasnych mocnych stron ucznidéw,

4. zachgcanie do rozwijania zainteresowan, Klasa II

1. propagowanie alternatywnych form spgdzania wolnego czasu,
2. wspieranie rozwoju wiasciwych relacji rodzinnych,

3. wspieranie uczniéw w rozwijaniu swoich zainteresowan, Klasa II1
1. ksztaltowanie umiejgtnosci interpersonalnych,

2. dzialanie na rzecz srodowiska - wolontariat, Klasa IV

1. ksztaltowanie kompetencji personalnych i spotecznych,

2. doradztwo zawodowe,

Klasa V

1. ksztaltowanie kompetencji personalnych i spotecznych,

2. ksztaltowanie postaw moralnych,

3. doradztwo zawodowe - analiza $ciezek kariery/ksztatcenia.

Przewidywane efekty podjetych dziatan profilaktycznych:

1.

2
3.

nauczyciele posiadajag kompetencje niezbedne do prowadzenia zajeé
z zakresu profilaktyki;
rodzice chgtnie biora udziat w oferowanych im programach, warsztatach;

uczniowie:



a) wiedza, gdzie uzyskaé pomoc psychologiczno-pedagogiczna;

b) uswiadamiajg sobie zagrozenia i potrafig im sie przeciwstawic;

c) identyfikuja si¢ ze Srodowiskiem szkolnym i dostrzegaja korzysci
plynace z prowadzenia zdrowego stylu zycia;

d) podejmuja swiadomie decyzje i przejmujg za nie odpowiedzialnos¢,

e) osiagaja dojrzata osobowo$¢ psychospoleczna.

11. Ewaluacja programu wychowawczo-profilaktycznego

1.

Ewaluvacji Programu -wychowawczo-profilaktycznego dokonuje Zespotl ds.

wychowawczych  na podstawie informacji  dostarczonych  przez

psychologow i pedagogdéw oraz wychowawcéw klas.

Ewaluacja programu dokonywana jest na zakonczenie roku szkolnego

i przedstawiana na analitycznej Radzie Pedagogicznej konczacej dany rok

szkolny oraz przekazywana Dyrektorowi szkoty i przewodniczacemu Rady

Rodzicéw w formie pisemne;j.

Ewaluacja obejmuje w szczegblnosci:

1) ocen¢ skutecznosci dziatan;

2) efektywnos$¢ wybranych form pracy wychowawczej i profilaktyczne;j;

3) okreslenie problemu dominujacego w pracy wychowawczej w danym
roku;

4) wnioski na rok nastepny.

Whioski ptynace z ewaluacji Programu wychowawczo-profilaktycznego sa

podstawg okreslenia priorytetow w dziataniach wychowawczych

w kolejnym roku szkolnym.

Kryteria efektywnosci Programu wychowawczo-profilaktycznego:

L.
2

Wzrost motywacji uczniéw do nauki.

Wzrost liczby wuczniéw pozytywnie oceniajacych relacje wuczen -
nauczyciel.

Wzrost liczby inicjatyw zglaszanych przez uczniow.

Wzrost liczby uczniéw zainteresowanych uczestnictwem w oferowanych
zajeciach wychowawczych i profilaktycznych.

Wzrost zaangazowania uczniéw w prace Samorzadu Uczniowskiego.
Wzrost liczby uczniéw zaangazowanych w wolontariat.

Wzrost liczby zaje¢ organizowanych w odpowiedzi na zgloszenia

uczniow.
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