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Młodzi Inżynierowie Świata 

Young Engineers of the World 

 

Regulamin rekrutacji i uczestnictwa nauczycieli w projekcie realizowanym 
w Zespole Szkół Łączności im. Obrońców Poczty Polskiej w Gdańsku  

  

I. INFORMACJE O PROJEKCIE  

 

1. Projekt „Młodzi Inżynierowie Świata” jest dofinansowany z programu Fundusze 
Europejskie dla Rozwoju Społecznego 2021-2027 (FERS)  

2. Wniosek został zatwierdzony do realizacji i otrzymał dofinansowanie z projektu 
„Zagraniczna mobilność edukacyjna uczniów i absolwentów oraz kadry 
kształcenia zawodowego” 

3. Czas trwania projektu: 1.12.2024 – 31.12.2025 (mobilność przewidziana na jesień 
2025)   

4. Numer projektu: 2024-1-PL01-KA122-VET-000215164 

5. Beneficjent: Zespół Szkół Łączności im. Obrońców Poczty Polskiej w Gdańsku  

6. Organ prowadzący: Miasto Gdańsk  

7. Partnerzy: Risoli S.r.l (z możliwością zmiany); Włochy 

8. Koordynator projektu: Magdalena Majkowska 

9. Główne cele projektu:  

• polepszenie jakości pracy szkoły i nadanie jej wymiaru europejskiego, 
poprzez zdobycie nowych kwalifikacji przez reprezentantów grona 
pedagogicznego oraz kadrę zarządzającą, dzięki udziałowi  
w mobilnościach zagranicznych. 

 
poprzez: 

▪ doskonalenie kształcenia zawodowego  

▪ nadanie kształceniu zawodowemu europejskiego wymiaru  

▪ wdrażanie nowych metod i narzędzi  
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▪ rozwijanie umiejętności zawodowych w międzynarodowym środowisku 

pracy  

▪ rozwijanie umiejętności językowych, zwłaszcza w zakresie użycia języka 

obcego zawodowego  

▪ rozwijanie świadomości kulturowej  

▪ rozwijanie kompetencji miękkich  

▪ wzbogacenie oferty szkoły i podniesienie jej prestiżu w środowisku 

lokalnym  

▪ uzyskanie potwierdzenia odbycia szkolenia 

▪ rozwój programu nauczania zawodowego 

▪ nawiązanie nowych relacji zawodowych 

▪ rozwój kompetencji zawodowych nauczycieli oraz, co najważniejsze, 

zbudowanie w nich potrzeby długofalowego rozwoju  

10. W projekcie weźmie udział dwójka nauczycieli przedmiotów zawodowych  

11. Szkolenie dotyczy wiedzy, umiejętności i kompetencji w zakresie zawodów 
technik automatyk i robotyk 

12. Udział w projekcie jest bezpłatny  

13. Regulamin określa zasady rekrutacji oraz uczestnictwa nauczycieli Zespołu 
Szkół Łączności w projekcie „Młodzi Inżynierowie Świata”  

  

II. ZAKRES WSPARCIA FINANSOWEGO  

• dwutygodniowe szkolenie zawodowe w zagranicznych przedsiębiorstwach 
we Włoszech.  

• transport do miejsca odbywania szkolenia i z powrotem  
• wyżywienie i zakwaterowanie w miejscu odbywania szkolenia  
• ubezpieczenie na czas trwania mobilności  
• kieszonkowe  
• wydanie zaświadczeń 
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III.  WARUNKI UCZESTNICTWA W PROJEKCIE  

 

1. Uczestnikami projektu mogą być nauczycielki/nauczyciele ZSŁ w Gdańsku uczący 
przedmiotów zawodowych 

2. Warunkiem uczestnictwa jest wyrażenie chęci udziału w projekcie poprzez 
złożenie formularza zgłoszeniowego (Załącznik A) w wersji elektronicznej  
do koordynatora projektu. Formularz zgłoszeniowy należy złożyć do 2.03.2025. 
Wersję elektroniczną formularza należy przesłać na adres: projekty@zsl.gda.pl 
 

3. Uczestnicy projektu muszą posiadać dowód osobisty lub paszport ważny  
co najmniej do maja 2026 oraz wyrobić Europejską Kartę Ubezpieczenia 
Zdrowotnego  

4. Regulamin rekrutacji i uczestnictwa w projekcie jest dostępny na stronie 
internetowej szkoły, w szkolnej bibliotece oraz u koordynatora projektu  

 

IV.  ZASADY REKRUTACJI UCZESTNIKÓW PROJEKTU  

  

1. Rekrutacji nauczycieli dokonuje Komisja rekrutacyjna powołana przez dyrektora 
ZSŁ  

W skład Komisji rekrutacyjnej wchodzą:  

• przedstawiciel dyrekcji szkoły  
• koordynator projektu   
• nauczyciel języka angielskiego  
• nauczyciele przedmiotów zawodowych  

 

1. Wyniki rekrutacji zostaną ogłoszone do 24.03.2025 
 

2. Termin wyjazdu na szkolenie: jesień 2025 
Dokładny termin wyjazdu będzie podany na miesiąc wcześniej i może ulec zmianie  
ze względów organizacyjnych  

3. Rekrutacja jest przeprowadzana w formie konkursu 

  

mailto:projekty
mailto:erasmus@zsl.gda.pl
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5. Do konkursu mogą przystąpić osoby spełniające następujące kryteria:  

• nie brały wcześniej udziału w projektach FERS 
• w roku szkolnym 2024/2025 są zatrudnione w Zespole Szkół Łączności  

w Gdańsku 
• są nauczycielami przedmiotów zawodowych 

• wykazują zainteresowanie zawodem w danej branży  
• nie sprawiają problemów dyscyplinarnych w miejscu zatrudnienia 

 
6. Proces rekrutacji poprzedzony będzie akcją informacyjną – ogłoszenia na szkolnej 

stronie internetowej, na szkolnym Facebooku, na tablicach informacyjnych  
oraz przez wiadomości na szkolnym dzienniku elektronicznym.  

7. Przebieg rekrutacji:  

Etap I  

Każdy nauczyciel, który zamierza ubiegać się o udział w szkoleniu, musi wysłać  
do 2.03.2025 na adres projekty@zsl.gda.pl następujące dokumenty (dostępne  
na stronie internetowej szkoły):  

• wypełniony i podpisany formularz rekrutacyjny – Załącznik A 

• list motywacyjny z uzasadnieniem chęci udziału w projekcie i opisem: 

▪ planu praktycznego zastosowania efektów szkolenia 

▪ sposobów upowszechniania rezultatów projektu 

▪ osiągnięć zawodowych 

▪ zaangażowania w życie szkoły  

▪ specjalnych potrzeb (trudna sytuacji rodzinna, potwierdzenie 
niepełnosprawności, Karta Dużej Rodziny, inne)  

▪ doświadczenia migracyjnego  

• zgoda na przetwarzanie i przechowywanie danych osobowych – Załącznik B 

Pozostałe dokumenty wymagane przez FERS w toku rekrutacji będą musiały być 
złożone w terminie ustalonym przez koordynatora projektu Magdalenę 
Majkowską przed wyjazdem. 

 

  

mailto:projekty@zsl.gda.pl
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Etap II  

Komisja rekrutacyjna rozpatruje wnioski i przyznaje punkty wg poniższych kryteriów:  

• zatrudnienie w ZSŁ w pełnym wymiarze czasu pracy – 5 p.  

• plan praktycznego zastosowania efektów szkolenia 0 – 10 p. 

• sposób upowszechniania rezultatów projektu 0 – 10 p. 

• zaangażowanie w życie szkoły 0 – 10 p.  

• specjalne potrzeby (trudna sytuacja rodzinna, potwierdzenie 
niepełnosprawności, Karta Dużej Rodziny, doświadczenie migracyjne, 
inne) 0 – 5 p.  

• motywacja do podnoszenia kwalifikacji 0 – 5 p.  

• ocena kompetencji językowych wraz z motywacją do ich podnoszenia  
0 – 5 p.  

Suma max 50 p. 

 
Na podstawie sumy punktów przyznanych we wszystkich kryteriach zostaną 
wyłonione dwie osoby. Z pozostałych, które się zgłosiły, powstanie lista rezerwowa. 
W przypadku rezygnacji lub skreślenia uczestnika zakwalifikowanego do projektu jego 
miejsce zajmie osoba z tej listy. 

W przypadku uzyskania przez kandydatów takiej samej liczby punktów, nauczyciele 
przystąpią do dodatkowej rozmowy kwalifikacyjnej, przeprowadzanej częściowo  
w języku angielskim. 

Proces rekrutacji zostanie zakończony sporządzaniem przez Komisję rekrutacyjną listy 
rankingowej z uzyskaną liczbą punktów, na której umieszczeni zostaną nauczyciele 
zakwalifikowani do udziału w projekcie oraz znajdujący się na liście rezerwowej.  
Listy osób zakwalifikowanych i rezerwowych zostaną umieszczone na szkolnej stronie 
internetowej, tablicach informacyjnych, szkolnych mediach społecznościowych. 
Indywidualna punktacja (Załącznik C) pozostaje do wglądu u Komisji rekrutacyjnej.   

8. Złożone przez nauczyciela dokumenty nie podlegają zwrotowi.  

9. W przypadku zbyt małej liczby uczestników rekrutacja może zostać wznowiona  
w dowolnym momencie trwania projektu.  
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V.  PROCEDURA ODWOŁAWCZA DO WYNIKÓW REKRUTACJI  

Każdy uczestnik rekrutacji ma prawo do zgłoszenia sprzeciwu wobec wyniku 
rekrutacji. Sprzeciw powinien być zgłoszony w formie pisemnej do sekretariatu lub 
mailowo na email sekretariat@zsl.gda.pl w terminie 3 dni od daty ogłoszenia wyników 
rekrutacji. 

Zgłoszenie sprzeciwu powinno zawierać dane uczestnika wraz z uzasadnieniem 
sprzeciwu.  

Procedura:  

1. W dniu wpłynięcia sprzeciwu Dyrektor powołuje komisję w składzie:  

• dyrektor  
• wicedyrektor  

2. Komisja rozpatruje sprzeciw, analizując regulamin, dokumenty, zarządzenia  
i przepisy mające zastosowanie  

3. W terminie 3 dni od daty zgłoszenia sprzeciwu Komisja podejmuje decyzję  
o podtrzymaniu lub odrzuceniu sprzeciwu, informując o swojej decyzji autora 
sprzeciwu pisemnie lub mailowo na podany przez niego adres  

Decyzja Komisji jest nieodwołalna, a po jej ogłoszeniu zostanie dołączona  
do dokumentacji rekrutacji projektu. 

 

VI.  PRAWA I OBOWIĄZKI UCZESTNIKA PROJEKTU  

1. Każdy uczestnik ma prawo do:  

• wszystkich informacji dotyczących realizacji projektu  

• bezpłatnego udziału w projekcie  

• otrzymania zaświadczenia zgodnie z założeniami projektu  

• zgłaszania uwag i oceny zajęć, w których uczestniczy   

 
2. Uczestnik ma obowiązek:  

• podpisać przed wyjazdem umowę wraz z załącznikami  

• wyrobić przed wyjazdem Europejską Kartę Ubezpieczenia Zdrowotnego 
(EKUZ) 
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• wykazać się 100% obecnością podczas realizacji szkolenia za wyjątkiem 
nieobecności spowodowanych chorobą,  

• przestrzegać wszystkich regulaminów w miejscu odbywania szkolenia  
i w miejscu zakwaterowania,  

• brać czynny udział w działaniach związanych w upowszechnianiem rezultatów 
projektu, zarówno podczas trwania mobilności, jak i po jej zakończeniu  

• czynnie uczestniczyć w monitoringu i ewaluacji projektu – zgodnie z 
założeniami projektu  

• dokumentować udział w mobilności (fotografie, filmy) celem upowszechniania 
rezultatów projektu (materiały podlegają autoryzacji koordynatora projektu)  

• złożyć indywidualny raport na stronie projektu do 14 dni po zakończeniu 
szkolenia 

• wypełnić ankietę podsumowującą w terminie wskazanym przez koordynatora 
projektu  

• wyrazić zgodę na przetwarzanie swoich danych osobowych i udostępnianie 
wizerunku  

  

VII.  REZYGNACJA Z UDZIAŁU W PROJEKCIE  

1. Uczestnik ma prawo do rezygnacji z udziału w projekcie, bez ponoszenia kosztów 
finansowych, gdy:  

• rezygnacja została złożona na piśmie do dyrektora ZSŁ w ciągu 7 dni od dnia 
ogłoszenia wyników rekrutacji bez podawania przyczyny  

• rezygnacja ma miejsce w przypadku ważnych zdarzeń losowych (ciężka 
choroba, śmierć bliskiej osoby) i została złożona w ciągu 3 dni od daty 
zaistnienia przyczyny rezygnacji; do pisemnej rezygnacji należy dołączyć 
stosowną dokumentację (np. zaświadczenie lekarskie)  

2. Uczestnik ma obowiązek ponieść wszelkie powstałe koszty finansowe, jeżeli 
podejmie decyzję o rezygnacji po dokonaniu przez organizatora opłat związanych  
z wyjazdem (np. bilet na samolot)  

3. Beneficjent projektu, czyli Zespół Szkół Łączności w Gdańsku zastrzega sobie 
prawo do skreślenia nauczyciela z listy uczestników projektu w przypadku:  

a) otrzymania kary dyscyplinarnej  

b) zmiany miejsca zatrudnienia 
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4. Decyzję o skreśleniu osoby z listy osób zakwalifikowanych do projektu 
podejmuje Komisja rekrutacyjna i przedstawia uczestnikowi pisemnie wraz  
z podaniem powodu  

 

VIII.  POSTANOWIENIA KOŃCOWE  

Ogólny nadzór nad przebiegiem rekrutacji i realizacją projektu oraz rozstrzyganie 
spraw nieujętych w niniejszym Regulaminie należy do kompetencji dyrektora Zespołu 
Szkół Łączności w Gdańsku oraz koordynatora projektu.   

Regulamin wchodzi w życie z dniem podpisania.   

Załączniki do regulaminu:  

Załącznik A - Formularz rekrutacyjny (wypełnia uczestnik)  

Załącznik B – Zgoda na przetwarzanie i przechowywanie danych osobowych 
(wypełnia uczestnik) 

Załącznik C - Punktacja (wypełnia komisja rekrutacyjna)   
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Załącznik A 

FORMULARZ ZGŁOSZENIOWY DO UDZIAŁU W PROJEKCIE  

DANE OSOBOWE (wypełnić czytelnie i drukowanymi literami)  
  

Nazwisko    

Imię 1    

Imię 2    

Pesel    

Data urodzenia    

Miejsce urodzenia    

Obywatelstwo    

Seria i numer paszportu/ 
dowodu osobistego  

  

Data ważności paszportu / 
dowodu osobistego  

  

Adres zameldowania    
  

Adres korespondencyjny    
  

Telefon    

Adres e-mail    
  

Wyrażam zgodę na przechowywanie i przetwarzanie moich danych osobowych  

w celach niezbędnych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z ustawą  

z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2014 r. poz. 1182).  

 

Data:                       Czytelny podpis:  

 
……………………………    ……………………………………….. 
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Załącznik B  

  

ZGODA NA PRZETWARZANIE I PRZECHOWYWANIE  

DANYCH OSOBOWYCH  

  

Zgodnie z Ustawą z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 
2002 r. Nr 101, poz. 926 z późniejszymi zmianami) wyrażam zgodę na przetwarzanie  
i przechowywanie przez szkołę:   

Zespół Szkół Łączności im. Obrońców Poczty Polskiej w Gdańsku, ul. Podwale 
Staromiejskie 51/52, 80-845 Gdańsk  

moich danych osobowych:  

 

.....................................………………………………………………………….  

                               (imię i nazwisko)  

  

w celu podejmowania niezbędnych działań związanych z rekrutacją do projektu FERS 
„Młodzi Inżynierowie Świata”  

  

............................................                                         ............................................................  

               (data)                                                                     (czytelny podpis)  
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Załącznik C 
 
PUNKTACJA  
Imię i nazwisko: …………………………………………………………………..………  
  Liczba  

punktów 

zatrudnienie w ZSŁ w pełnym wymiarze czasu pracy            0 – 5 p.  

plan praktycznego zastosowania efektów szkolenia            0 – 10 p.   

sposób upowszechniania rezultatów projektu                      0 – 10 p.  

zaangażowanie w życie szkoły                                               0 – 10 p.   

motywacja do podnoszenia kwalifikacji                                   0 – 5 p.  

ocena kompetencji językowych wraz z motywacją  
do ich podnoszenia                                                                    0 – 5 p. 

 

specjalne potrzeby (trudna sytuacja rodzinna, potwierdzenie 
niepełnosprawności, Karta Dużej Rodziny, doświadczenie 
migracyjne, inne)                                                                        0 – 5 p. 

 

 Suma punktów  

 Miejsce na liście rankingowej 
 

 

Wynik rekrutacji (zakreślić właściwe): 
 

uczestnik / lista rezerwowa / rezygnacja 
 

 Komisja rekrutacyjna:  

  


