Fundusze Rzeczpospolita Dofinansowane przez

Europejskie - Polska Unie Europejska

Mtodzi Inzynierowie Swiata

Young Engineers of the World

Regulamin rekrutacji i uczestnictwa nauczycieli w projekcie realizowanym
w Zespole Szkét £acznosci im. Obroncéw Poczty Polskiej w Gdarnsku

. INFORMACIJE O PROJEKCIE

1. Projekt ,Mtodzi Inzynierowie Swiata” jest dofinansowany z programu Fundusze
Europejskie dla Rozwoju Spotecznego 2021-2027 (FERS)

2. Whiosek zostat zatwierdzony do realizacji i otrzymat dofinansowanie z projektu
»Zagraniczna mobilno$¢ edukacyjna uczniéw i absolwentéw oraz kadry
ksztatcenia zawodowego”

3. Czas trwania projektu: 1.12.2024 - 31.12.2025 (mobilnos¢ przewidziana na jesien
2025)

4. Numer projektu: 2024-1-PL01-KA122-VET-000215164

5. Beneficjent: Zesp6t Szkét Lacznosci im. Obroncow Poczty Polskiej w Gdansku
6. Organ prowadzacy: Miasto Gdarisk

7. Partnerzy: Risoli S.r.| (z mozliwoscig zmiany); Wtochy

8. Koordynator projektu: Magdalena Majkowska

9. Gtéwne cele projektu:

e polepszenie jakosci pracy szkoty i nadanie jej wymiaru europejskiego,
poprzez zdobycie nowych kwalifikacji przez reprezentantéw grona
pedagogicznego oraz kadre zarzadzajaca, dzieki udziatowi
w mobilnosciach zagranicznych.

poprzez:
* doskonalenie ksztatcenia zawodowego

* nadanie ksztatceniu zawodowemu europejskiego wymiaru

* wdrazanie nowych metod i narzedzi
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* rozwijanie umiejetnosci zawodowych w miedzynarodowym $rodowisku

pracy

* rozwijanie umiejetnosci jezykowych, zwtaszcza w zakresie uzycia jezyka

obcego zawodowego
* rozwijanie swiadomosci kulturowe;j
* rozwijanie kompetencji miekkich

* wzbogacenie oferty szkoty i podniesienie jej prestizu w srodowisku
lokalnym

* uzyskanie potwierdzenia odbycia szkolenia
* rozwdj programu nauczania zawodowego
* nawigzanie nowych relacji zawodowych

* rozwoj kompetencji zawodowych nauczycieli oraz, co najwazniejsze,
zbudowanie w nich potrzeby dtugofalowego rozwoju

10. W projekcie wezmie udziat dwéjka nauczycieli przedmiotéw zawodowych

11. Szkolenie dotyczy wiedzy, umiejetnosci i kompetencji w zakresie zawoddw
technik automatyk i robotyk

12. Udziat w projekcie jest bezptatny

13. Regulamin okresla zasady rekrutacji oraz uczestnictwa nauczycieli Zespotu
Szkot kacznosci w projekcie ,Mtodzi Inzynierowie Swiata”

ZAKRES WSPARCIA FINANSOWEGO

* dwutygodniowe szkolenie zawodowe w zagranicznych przedsiebiorstwach
we Wtoszech.

* transport do miejsca odbywania szkolenia i z powrotem

* wyzywienie i zakwaterowanie w miejscu odbywania szkolenia

* ubezpieczenie na czas trwania mobilnosci

* kieszonkowe

* wydanie zaswiadczen
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I1l. WARUNKI UCZESTNICTWA W PROJEKCIE

1. Uczestnikami projektu moga by¢ nauczycielki/nauczyciele ZSt w Gdansku uczacy
przedmiotéw zawodowych

2. Warunkiem uczestnictwa jest wyrazenie checi udziatu w projekcie poprzez
ztozenie formularza zgtoszeniowego (Zatacznik A) w wersji elektronicznej
do koordynatora projektu. Formularz zgtoszeniowy nalezy ztozy¢ do 2.03.2025.
Wersje elektroniczng formularza nalezy przesta¢ na adres: projekty@zsl.gda.pl

3. Uczestnicy projektu musza posiada¢ dowdd osobisty lub paszport wazny
co najmniej do maja 2026 oraz wyrobi¢ Europejska Karte Ubezpieczenia
Zdrowotnego

4. Regulamin rekrutacji i uczestnictwa w projekcie jest dostepny na stronie
internetowej szkoty, w szkolnej bibliotece oraz u koordynatora projektu

IV. ZASADY REKRUTACJI UCZESTNIKOW PROJEKTU

1. Rekrutacji nauczycieli dokonuje Komisja rekrutacyjna powotana przez dyrektora
ZSt

W sktad Komisji rekrutacyjnej wchodza:

* przedstawiciel dyrekcji szkoty

* koordynator projektu

* nauczyciel jezyka angielskiego

* nauczyciele przedmiotéw zawodowych

1. Wyniki rekrutacji zostang ogtoszone do 24.03.2025

2. Termin wyjazdu na szkolenie: jesien 2025
Doktadny termin wyjazdu bedzie podany na miesigc wczesdniej i moze ulec zmianie
ze wzgleddéw organizacyjnych

3. Rekrutacja jest przeprowadzana w formie konkursu
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5. Do konkursu moga przystapic¢ osoby spetniajace nastepujace kryteria:

* nie braty wczesniej udziatu w projektach FERS

* wroku szkolnym 2024/2025 s3 zatrudnione w Zespole Szkét £acznosci
w Gdansku

* s nauczycielami przedmiotéw zawodowych

* wykazuja zainteresowanie zawodem w danej branzy
* nie sprawiajg probleméw dyscyplinarnych w miejscu zatrudnienia

6. Proces rekrutacji poprzedzony bedzie akcjg informacyjna - ogtoszenia na szkolnej
stronie internetowej, na szkolnym Facebooku, na tablicach informacyjnych
oraz przez wiadomosci na szkolnym dzienniku elektronicznym.

7. Przebieg rekrutacji:

Etap |

Kazdy nauczyciel, ktory zamierza ubiegac sie o udziat w szkoleniu, musi wystaé
do 2.03.2025 na adres projekty@zsl.gda.pl nastepujace dokumenty (dostepne
na stronie internetowej szkoty):

* wypetniony i podpisany formularz rekrutacyjny - Zatacznik A

* list motywacyjny z uzasadnieniem checi udziatu w projekcie i opisem:

planu praktycznego zastosowania efektow szkolenia
sposobow upowszechniania rezultatéw projektu
osiggnie¢ zawodowych

Zzaangazowania w zycie szkoty

specjalnych potrzeb (trudna sytuacji rodzinna, potwierdzenie
niepetnosprawnosci, Karta Duzej Rodziny, inne)

doswiadczenia migracyjnego

* zgoda na przetwarzanie i przechowywanie danych osobowych - Zatacznik B

Pozostate dokumenty wymagane przez FERS w toku rekrutacji bedg musiaty by¢
ztozone w terminie ustalonym przez koordynatora projektu Magdalene
Majkowska przed wyjazdem.
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Etap Il
Komisja rekrutacyjna rozpatruje wnioski i przyznaje punkty wg ponizszych kryteriow:
e zatrudnienie w ZSt w petnym wymiarze czasu pracy - 5 p.

e plan praktycznego zastosowania efektow szkolenia O - 10 p.
e sposob upowszechniania rezultatéw projektu O - 10 p.
e zaangazowanie w zycie szkoty O - 10 p.

e specjalne potrzeby (trudna sytuacja rodzinna, potwierdzenie
niepetnosprawnosci, Karta Duzej Rodziny, doswiadczenie migracyjne,
inne) 0 - 5 p.

e motywacja do podnoszenia kwalifikacji O - 5 p.

e ocena kompetencji jezykowych wraz z motywacja do ich podnoszenia
O-5p.

Suma max 50 p.

Na podstawie sumy punktéw przyznanych we wszystkich kryteriach zostang
wytonione dwie osoby. Z pozostatych, ktére sie zgtosity, powstanie lista rezerwowa.
W przypadku rezygnacji lub skreslenia uczestnika zakwalifikowanego do projektu jego
miejsce zajmie osoba z tej listy.

W przypadku uzyskania przez kandydatow takiej samej liczby punktéw, nauczyciele
przystapig do dodatkowej rozmowy kwalifikacyjnej, przeprowadzanej czesciowo
w jezyku angielskim.

Proces rekrutacji zostanie zakonczony sporzadzaniem przez Komisje rekrutacyjna listy
rankingowej z uzyskang liczbg punktéw, na ktérej umieszczeni zostang nauczyciele
zakwalifikowani do udziatu w projekcie oraz znajdujacy sie na liscie rezerwowe;j.

Listy oséb zakwalifikowanych i rezerwowych zostang umieszczone na szkolnej stronie
internetowej, tablicach informacyjnych, szkolnych mediach spotecznosciowych.
Indywidualna punktacja (Zatacznik C) pozostaje do wgladu u Komisji rekrutacyjnej.

8. Ztozone przez nauczyciela dokumenty nie podlegaja zwrotowi.

9. W przypadku zbyt matej liczby uczestnikoéw rekrutacja moze zosta¢ wznowiona
w dowolnym momencie trwania projektu.
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V. PROCEDURA ODWOLAWCZA DO WYNIKOW REKRUTACJI

Kazdy uczestnik rekrutacji ma prawo do zgtoszenia sprzeciwu wobec wyniku
rekrutacji. Sprzeciw powinien by¢ zgtoszony w formie pisemnej do sekretariatu lub
mailowo na email sekretariat@zsl.gda.pl w terminie 3 dni od daty ogtoszenia wynikow
rekrutacji.

Zgtoszenie sprzeciwu powinno zawierac dane uczestnika wraz z uzasadnieniem
sprzeciwu.

Procedura:
1. W dniu wptyniecia sprzeciwu Dyrektor powotuje komisje w sktadzie:

e dyrektor
e wicedyrektor

2. Komisja rozpatruje sprzeciw, analizujac regulamin, dokumenty, zarzadzenia
i przepisy majace zastosowanie

3. W terminie 3 dni od daty zgtoszenia sprzeciwu Komisja podejmuje decyzje
o podtrzymaniu lub odrzuceniu sprzeciwu, informujac o swojej decyzji autora
sprzeciwu pisemnie lub mailowo na podany przez niego adres

Decyzja Komisji jest nieodwotalna, a po jej ogtoszeniu zostanie dotgczona
do dokumentacji rekrutacji projektu.

VI. PRAWA | OBOWIAZKI UCZESTNIKA PROJEKTU
1. Kazdy uczestnik ma prawo do:

e wszystkich informacji dotyczacych realizacji projektu
* bezptatnego udziatu w projekcie
* otrzymania zaswiadczenia zgodnie z zatozeniami projektu

* zgtaszania uwag i oceny zajec¢, w ktérych uczestniczy

2. Uczestnik ma obowiazek:

* podpisac przed wyjazdem umowe wraz z zatgcznikami

* wyrobié przed wyjazdem Europejska Karte Ubezpieczenia Zdrowotnego
(EKUZ)
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wykazac sie 100% obecnoscia podczas realizacji szkolenia za wyjatkiem
nieobecnosci spowodowanych choroba,

przestrzegac wszystkich regulaminéw w miejscu odbywania szkolenia
i w miejscu zakwaterowania,

bra¢ czynny udziat w dziataniach zwigzanych w upowszechnianiem rezultatéw
projektu, zaréwno podczas trwania mobilnosci, jak i po jej zakornczeniu

czynnie uczestniczy¢ w monitoringu i ewaluacji projektu - zgodnie z
zatozeniami projektu

dokumentowacd udziat w mobilnosci (fotografie, filmy) celem upowszechniania
rezultatéw projektu (materiaty podlegajg autoryzacji koordynatora projektu)

ztozy¢ indywidualny raport na stronie projektu do 14 dni po zakohczeniu
szkolenia

wypetnié ankiete podsumowujgca w terminie wskazanym przez koordynatora
projektu

wyrazi¢ zgode na przetwarzanie swoich danych osobowych i udostepnianie
wizerunku

VII. REZYGNACJA Z UDZIAEU W PROJEKCIE

1. Uczestnik ma prawo do rezygnacji z udziatu w projekcie, bez ponoszenia kosztow
finansowych, gdy:

2.

rezygnacja zostata ztozona na pi$Smie do dyrektora ZSt w ciggu 7 dni od dnia
ogtoszenia wynikoéw rekrutacji bez podawania przyczyny

rezygnacja ma miejsce w przypadku waznych zdarzen losowych (ciezka
choroba, $mier¢ bliskiej osoby) i zostata ztozona w ciggu 3 dni od daty
zaistnienia przyczyny rezygnacji; do pisemnej rezygnacji nalezy dotaczy¢
stosownga dokumentacje (np. zaswiadczenie lekarskie)

Uczestnik ma obowigzek ponies¢ wszelkie powstate koszty finansowe, jezeli

podejmie decyzje o rezygnacji po dokonaniu przez organizatora optat zwigzanych
z wyjazdem (np. bilet na samolot)

3.

Beneficjent projektu, czyli Zespot Szkét Lacznosci w Gdansku zastrzega sobie

prawo do skreslenia nauczyciela z listy uczestnikow projektu w przypadku:

a) otrzymania kary dyscyplinarnej

b) zmiany miejsca zatrudnienia
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4. Decyzje o skresleniu osoby z listy 0séb zakwalifikowanych do projektu
podejmuje Komisja rekrutacyjna i przedstawia uczestnikowi pisemnie wraz
z podaniem powodu

VIIl. POSTANOWIENIA KONCOWE

Ogolny nadzér nad przebiegiem rekrutacji i realizacjg projektu oraz rozstrzyganie
spraw nieujetych w niniejszym Regulaminie nalezy do kompetencji dyrektora Zespotu
Szkot £acznosci w Gdansku oraz koordynatora projektu.

Regulamin wchodzi w zycie z dniem podpisania.
Zataczniki do regulaminu:
Zatacznik A - Formularz rekrutacyjny (wypetnia uczestnik)

Zatacznik B - Zgoda na przetwarzanie i przechowywanie danych osobowych
(wypetnia uczestnik)

Zatacznik C - Punktacja (wypetnia komisja rekrutacyjna)
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Zatacznik A

Rzeczpospolita Dofinansowane przez

FORMULARZ ZGtOSZENIOWY DO UDZIAtU W PROJEKCIE

DANE OSOBOWE (wypetnic¢ czytelnie i drukowanymi literami)

Nazwisko

Imie 1

Imie 2

Pesel

Data urodzenia

Miejsce urodzenia

Obywatelstwo

Seria i numer paszportu/
dowodu osobistego

Data waznosci paszportu /
dowodu osobistego

Adres zameldowania

Adres korespondencyjny

Telefon

Adres e-mail

Wyrazam zgode na przechowywanie i przetwarzanie moich danych osobowych

w celach niezbednych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z ustawa

z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2014 r. poz. 1182).

Data:

Czytelny podpis:
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Zatacznik B

ZGODA NA PRZETWARZANIE | PRZECHOWYWANIE
DANYCH OSOBOWYCH

Zgodnie z Ustawg z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. z
2002 r. Nr 101, poz. 926 z pdzniejszymi zmianami) wyrazam zgode na przetwarzanie
i przechowywanie przez szkote:

Zespo6t Szkoét kacznosci im. Obroncéw Poczty Polskiej w Gdansku, ul. Podwale
Staromiejskie 51/52, 80-845 Gdansk

moich danych osobowych:

(imie i nazwisko)

w celu podejmowania niezbednych dziatan zwigzanych z rekrutacjg do projektu FERS
,Mtodzi Inzynierowie Swiata”

(data) (czytelny podpis)

10
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Zatacznik C
PUNKTACJA
IMIE T NAZWISKO: .ot eae e
Liczba
punktéw
zatrudnienie w ZSt w petnym wymiarze czasu pracy 0-5p.
plan praktycznego zastosowania efektéw szkolenia 0-10p.
sposéb upowszechniania rezultatéw projektu 0-10p.
zaangazowanie w zycie szkoty 0-10p.
motywacja do podnoszenia kwalifikacji 0-5p.

ocena kompetencji jezykowych wraz z motywacja
do ich podnoszenia 0-5p.

specjalne potrzeby (trudna sytuacja rodzinna, potwierdzenie
niepetnosprawnosci, Karta Duzej Rodziny, doswiadczenie
migracyjne, inne) O0-5np.

Suma punktéw

Miejsce na liscie rankingowej

Wynik rekrutacji (zakresli¢ wtasciwe):

uczestnik / lista rezerwowa / rezygnacja

Komisja rekrutacyjna:
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