STANDARDY OCHRONY MALOLETNICH
w ZESPOLE SZKOL LACZNOSCI
im. Obroncow Poczty Polskiej w Gdansku

- wersja skrocona

1. Zasady zapewniajace bezpieczne relacje miedzy matoletnim a personelem szkoty, w
szczegoblnosci zachowania niedozwolone wobec matoletnich

Pracownicy szkoty dbajg o bezpieczenstwo ucznidw podczas pobytu w szkole, monitoruja
sytuacje i dobrostan matoletnich.

Pracownicy wspierajg uczniow w pokonywaniu trudnosci. Pomoc uczniom uwzglednia
umiejetnosci rozwojowe matoletnich oraz mozliwosci wynikajgce z niepetnosprawnosci lub
specjalnych potrzeb edukacyjnych.



STANDARDY OCHRONY MALOLETNICH
w ZESPOLE SZKOL EACZNOSCI
im. Obroncéw Poczty Polskiej w Gdansku

Podstawy prawne:

1. Ustawa z dnia 29 lipca 2003 r. o preeciwdzialaniu preemocy domewey (Dz. U z 2021
r. poz 1249 oraz z 2023 r poz. 289)

2. Ustawa z dnia 9 marca 2023 r: o zmianie ustawy o przeciwdzialaniu preemocy
domowej (Dz. U 2023 r, poz. 333)

3. Rozporzqdzenie Rady Ministrow z dnia 13 wrzeinia 2011 v w sprawia procedury
.. Niebieskie Earty” oraz wzorow formularzy , Niebieska Earta” (Dz. U. poz. 1870)

4. Ustawa z dnia 28 lipca 2023 r. 0 zmianie ustawy — Eodeks rodzinny i opiekunczy oraz
niektorych innych ustaw (Dz. U 1606)

3. Ustawa z dnia 26 stycznia 1932 v — Eavta Nauczyciela (t. j. Dz. U z 2023 r poz. 984
ze zm.)

6. Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r- — Prawo oswiatowe (t. j. Dz. U z 2023 r poz. 900)

7. Ustawa = dnia 10 maja 2018 r: o ochronie danych osobowych (t. j. Dz. U z 2019k
poz. 1731}

8. Konwencja o prawach dziecka (Dz. U 1991 r nr 120, poz. 526)

9. Eonwencja o prawach osob nigpelnosprawnych (Dz. U. 2012, poz. 1169)

10. Kodeks karny (Dz. U. 2024 r poz. 17)

11. Karta Nauczyciela (Dz. U. 2023 r poz. 984)

12. Kodeks pracy (Dz. U. 2023 r. poz. 1463)

13. Rozporzqdzenie o ochronie danych osebowych UE z dnia 27 kwietnia 2016 r.

14. Statut Zespotu Szkot Lacznosici im. Obrovicéw Poczty Polskisf w Gdavisku

15. Dokumentacja ochrony danych - Regulamin menitoringu wizyjnego

Opracowanie:
1. Iwona Golebiowska

Obowiazuje od dnia ...

Pracownicy
podejmuja dziatania wychowawcze majace na celu ksztattowanie prawidtowych postaw —
wyrazanie emocji w sposob niekrzywdzgcy dla innych, niwelowanie zachowan agresywnych,
promowanie zasad ,, dobrego wychowania”.

Zachowania niedozwolone wobec matoletnich:

1. Kontakty tamigce obowigzujgce prawo lub ustalone normy i zasady. Niesprawiedliwe
traktowanie uczniéw i dyskryminowanie ich ze wzgledu na pochodzenie, poczucie
tozsamosci, wiek, pteé, status materialny, wyglad zewnetrzny, wiedze i umiejetnosci.



2. Wykorzystywanie przewagi fizycznej przez personel oraz wykorzystywanie relacji
wtadzy poza kwestig oceniania zachowania i wiedzy przedmiotowej oraz
przestrzegania przepisdw obowigzujgcych w szkole.

3. Stosowanie przemocy fizycznej przez personel.

4. Stosowanie przemocy psychicznej przez personel, np.:

a) izolowanie i obnizanie statusu ucznia w grupie,

b) stygmatyzowanie uczniéw z powodu ich zdrowia, osiggnie¢ edukacyjnych,
wygladu, orientacji seksualnej, $wiatopogladu czy sytuacji majatkowe],

c) wyszydzanie ucznidw, wysmiewanie, oSmieszanie, ponizanie, wyzywanie,
grozenie,

d) zastraszanie ucznidéw, obrazanie ich godnosci, stosowanie kar niewspétmiernie do
win,

e) agresywne ataki na czatach, komunikatorach i forach internetowych,

f) umieszczanie w przestrzeni publicznej obrazliwych, oSmieszajgcych uczniow
rysunkow, zdjec i filmow,

g) rozpowszechnianie wszelkich nieprawdziwych, ponizajgcych uczniéw materiatéw,

h) cyberstalking — $ledzenie w sieci poczynan uczniéw i upublicznianie ich.

5. Stosowanie przez personel naruszajgcych godnos¢ ucznia wypowiedzi o podtekscie
seksualnym oraz nawigzywanie w wypowiedziach do aktywnosci bgdz atrakcyjnosci
seksualnej, w tym:

a) komentarze na temat ciata/wygladu/ubioru z podtekstem seksualnym,

b) dyskryminujgce komentarze odnoszace sie do ptci,

c) wulgarne lub niestosowne dowcipy i zarty,

d) pisanie wulgarnych lub dwuznacznych SMS-éw, e-maili,

e) publikowanie prywatnych zdjec¢ lub innych informacji o uczniach i ich rodzinach w
osobistych mediach spotecznos$ciowych, np. facebooku, bez zgody
zainteresowanych stron,

f) wdawanie sie w prywatne rozmowy uczniéw w mediach spotecznosciowych,
zamieszczanie komentarzy i udostepnianie zdjeé, w jakimkolwiek podtekscie lub
kontekscie erotycznym, ktére mogtyby uczniom wyrzadzié krzywde.

6. Naruszanie przez personel nietykalnosci osobistej ucznia. Zachowywanie sie wobec
matoletniego w sposdb niestosowny lub dwuznaczny w celu zaspokojenia wtasnych
potrzeb seksualnych.

7. Zmuszanie do odbycia jakiejkolwiek aktywnosci o charakterze seksualnym.

8. Prowokowanie przez personel nieodpowiednich kontaktéw z matoletnimi, np.
angazowanie sie w takie aktywnosci jak taskotanie czy brutalne zabawy fizyczne.

9. Nierdwnowazenie przez personel potrzeby nadzoru z prawem uczniéw do
prywatnosci, np. wchodzenie pod prysznice i do szatni na zajeciach wychowania
fizycznego bez uzyskania pozwolenia/poinformowania o tym ucznidw.



2. Wymogi dotyczace bezpiecznych relacji miedzy matoletnimi, a w szczegdélnosci
zachowania niedozwolone

1. Uczniowie majg prawo do zycia i przebywania w bezpiecznym srodowisku, takze w
szkole. Nauczyciele i reszta personelu szkoty chronig uczniéw i zapewniajg im
bezpieczenstwo.

2. Uczniowie majg obowigzek przestrzegania zasad i norm
zachowania/postepowania okreslonych w statucie szkoty.

3. Uczniowie majg obowigzek uznawac prawo innych uczniéw do odmiennosci i
zachowania tozsamosci ze wzgledu na: pochodzenie etniczne, geograficzne,
narodowe, religie, status ekonomiczny, cechy rodzinne, wiek, pte¢, orientacje
seksualng, cechy fizyczne, niepetnosprawnos¢. Majg zakaz naruszania praw innych
uczniow, czyli dyskryminowania kogokolwiek ze wzgledu na jakgkolwiek jego
odmiennosé.

4. Zachowanie i postepowanie uczniow wobec kolegdéw/innych osdb nie moze
naruszac ich poczucia godnosci/wartosci osobistej. Uczniowie sg zobowigzani do
respektowania praw i wolnosci osobistych swoich kolegéw i kolezanek, ich prawa
do wtasnego zdania, do poszukiwan i popetniania btedéw, do wtasnych pogladdw,
wygladu i zachowania —w ramach spotecznie przyjetych norm i wartosci.

5. Kontakty miedzy uczniami powinno cechowac zachowanie przez nich wysokiej
kultury osobistej, np. uzywanie zwrotdéw grzecznosciowych, tj. ,prosze”,
,dziekuje”, ,, przepraszam”, uprzejmos¢, zyczliwosé, poprawny wolny od
wulgaryzmow jezyk, kontrola swojego zachowania i emocji, wyrazanie sgdow i
opinii w spokojny sposob, ktéry nikogo nie obraza i nie krzywdzi.

6. Uczniowie powinni budowa¢ wzajemne relacje poprzez niwelowanie
konkurencyjnosci miedzy sobg w réznych obszarach zycia, wzajemne zrozumienie
oraz konstruktywne, bez uzycia sity, rozwigzywanie problemoéw i konfliktow
miedzy sobg. Powinni akceptowac i szanowaé siebie nawzajem.

7. Uczniowie powinni okazywa¢ zrozumienie dla trudnosci i probleméw kolegdéw i
kolezanek oraz oferowa¢ im pomoc. Nie moga kpi¢, szydzi¢ z ich stabosci,
wysSmiewac ich i nadmiernie krytykowac.

8. W kontaktach miedzy sobg uczniowie nie powinni zachowywac sie prowokacyjnie
i konkurencyjnie. Nie powinni réwniez mie¢ poczucia zagrozenia czy odczuwac
wrogosci ze strony kolegdw.



9. Uczniowie majg prawo do wtasnych pogladdw, ocen i spojrzenia na swiat oraz
wyrazania ich, pod warunkiem, ze robig to w sposdb wolny od agresji i przemocy
oraz nikomu nie wyrzadzajacy krzywdy.

10. Bez wzgledu na powdd agresja oraz przemoc fizyczna i psychiczna wsrdd ucznidéw
nigdy nie moze by¢ przez nich akceptowana lub usprawiedliwiona. Uczniowie nie
majg prawa stosowac z jakiegokolwiek powodu fizycznej i psychicznej agres;ji i
przemocy wobec innych uczniow.

11. Uczniowie majg obowigzek przeciwstawiana sie wszelkim przejawom brutalnosci i
wulgarnosci oraz informowania pracownikéw szkoty o zaistniatych zagrozeniach.

12. Jesli uczen jest Swiadkiem stosowania przez innego ucznia/uczniéw jakiejkolwiek
formy agresji lub przemocy, ma obowigzek reagowania na nig, np. pomaga osobie
poszkodowanej, chroni jg, szuka pomocy dla niej u osoby dorostej (zgodnie z
obowigzujgcymi w szkole procedurami).

13. Wszyscy uczniowie majg obowigzek zna¢ obowigzujgce w szkole procedury
bezpieczenstwa — wiedzie¢, jak zachowywad sie w sytuacjach, ktére zagrazajg ich
bezpieczenstwu lub bezpieczedstwu innych ucznidw, gdzie i do kogo dorostego
mogaq sie w szkole zwréci¢ o pomoc.

14. Jesli uczen stat sie ofiarg agresji lub przemocy, moze uzyskac¢ w szkole pomoc
zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.

Niedozwolone zachowania matoletnich w szkole
1. Stosowanie agresji i przemocy wobec uczniéw/innych osdb:
a) agresji i przemocy fizycznej w réznych formach, np.:
- bicie, uderzenie, popychanie, kopanie, opluwanie,
- wymuszenia,
- napastowanie seksualne,
- naduzywanie swojej przewagi fizycznej nad inng osobg,
- fizyczne zaczepki,
- zmuszanie sitg innej osoby do podejmowania niewtfasciwych dziatan,
- rzucanie w kogo$ przedmiotami,

- rozwigzywanie w sposéb sitowy konfliktéw z kolegami, udziat w béjce,



- znecanie sie (wspoétudziat w znecaniu sie nad kolegami, zorganizowana
przemoc, zastraszanie).

b) agresji i przemocy psychicznej w réznych formach, np.:
- obelgi, wyzwiska,
- wySmiewanie, drwienie, szydzenie z innej osoby,
- bezposrednie obrazanie innej osoby,
- plotki i obrazliwie zarty,
- grozby,
- ponizanie,
- wykluczanie, izolacja, ignorowanie, manipulowanie,
- wulgarne gesty,
- Sledzenie, szpiegowanie,

- stosowanie wobec innych oséb réznych form cyberprzemocy, np. wysytanie
obrazliwych SMS-éw i MMS-6w oraz wiadomosci na forach internetowych,

- wykonywanie telefonéw i wysytanie e-maili zawierajgcych grozby,
ponizajgcych, wulgarnych i zastraszajacych,

- publikowanie wizerunku i udostepnianie danych danej osoby bez jej zgody,
- straszenie,
- szantazowanie,

- niestosowane odzywanie sie do kolegdéw lub innych oséb w szkole lub poza
nig,

- nieszanowanie wiasnosci innych osdb oraz wtasnosci szkolnej,
- wytudzanie pieniedzy lub innych rzeczy od innych ucznidw,

- szykanowanie uczniéw lub innych oséb w szkole z powodu odmiennosci
przekonan, religii, $wiatopogladu, ptci, poczucia tozsamosci, pochodzenia,
statusu ekonomicznego i spotecznego, niepetnosprawnosci, wygladu,

- aroganckie/niegrzeczne zachowanie wobec kolegdéw i kolezanek, wulgaryzmy;
ktamanie, oszukiwanie kolegdw i kolezanek oraz innych oséb w szkole,

- wystugiwanie sie innymi uczniami w zamian za korzysci materialne.



2. Stwarzanie niebezpiecznych sytuacji w szkole lub klasie, np. rzucanie kamieniami,
przynoszenie do szkoty ostrych narzedzi, innych niebezpiecznych przedmiotéw i substancji
(Srodkéw pirotechnicznych, taricuchéw, nozy, zapalniczek), uzywanie ognia bez nadzoru osoby
dorostej na terenie szkoty.

3. Nieuzasadnione, bez zgody nauczyciela opuszczanie sali lekcyjnej. Wagarowanie. Wyjscie
bez zezwolenia poza teren szkoty w trakcie przerwy lub lekgji.

4. Celowe nieprzestrzeganie zasad bezpieczenstwa podczas zajec i zabaw organizowanych w
szkole. Celowe zachowania zagrazajgce zdrowiu badz zyciu.

5. Niewtasciwe zachowanie podczas wycieczek szkolnych i przerw miedzylekcyjnych, np.
przebywanie w miejscach niedozwolonych, itp.

6. Uzywanie substancji psychoaktywnych na terenie szkoty (za wyjatkiem stosowania lekéw
zgodnie z zaleceniem lekarza), np. palenie papierosdw, picie alkoholu.

7. Rozprowadzanie i stosowanie na terenie szkoty substancji nielegalnych.
8. Uzywanie wulgaryzmow.

9. Kradziez, przywtaszczenie, zabieranie lub niszczenie wtasnosci kolegdw, kolezanek lub
innych oséb oraz wtasnosci szkolnej.

10. Niereagowanie na niewfasciwe zachowania kolegéw (bicie, wyzywanie, dokuczanie).
11. Fotografowanie lub filmowanie zdarzen z udziatem innych uczniéw/oséb bez ich zgody.

12. Upublicznianie materiatéw i fotografii bez zgody obecnych na nich oséb.

3. Zasady korzystania z urzadzen elektronicznych z dostepem do sieci Internet oraz
procedury ochrony matoletnich przed tre$ciami szkodliwymi i zagrozeniami w sieci
Internet oraz utrwalonymi w innej formie

1. Infrastruktura sieciowa szkoty umozliwia dostep do Internetu, zaréwno personelowi, jak i
uczniom, w czasie zajec i poza nimi.

2. Na wszystkich komputerach z dostepem do Internetu na terenie szkoty jest zainstalowane
oraz systematycznie aktualizowane oprogramowanie antywirusowe, antyspamowe i firewall.

3. Na terenie szkoty dostep ucznia do Internetu mozliwy jest:
a) pod nadzorem nauczyciela na zajeciach komputerowych,

b) bez nadzoru nauczyciela na przeznaczonych do tego komputerach, znajdujgcych sie
na terenie szkoty.

4. Uczen moze korzystac z Internetu tylko na komputerze z zainstalowanym programem
filtrujgcym tresci.



5. Uczen obstuguje sprzet komputerowy z godnie z zaleceniami nauczyciela.
6. Uzytkownikowi komputera zabrania sie:

a) instalowania oprogramowania oraz dokonywania zmian w konfiguracji
oprogramowania zainstalowanego w systemie,

b) usuwania cudzych plikdw, odinstalowania programéw, dekompletowania sprzetu.

4. Zasady i procedury podejmowania interwencji, w sytuacji podejrzenia krzywdzenia
lub posiadania informacji o krzywdzeniu matoletniego

1. W kazdym przypadku zgtoszenia krzywdzenia lub podejrzenia krzywdzenia
matoletniego przez osobe petnoletnig, Dyrektor szkoty powotuje Szkolny Zespot
Interwencyjny do wstepnego zdiagnozowania sytuacji ofiary, w szczegdlnosci, tzw.
czynniki ryzyka oraz dane swiadczgce o przemocy lub wykluczajace ja: kto jest
sprawcg krzywdzenia i w jakie] relacji pozostaje z matoletnim, jak czesto i od jak
dawna matoletni jest krzywdzony, informacje o zachowaniach pozostatych
cztonkéw rodziny wobec matoletniego, relacjach jakie ma matoletni z osobg
rodzica niekrzywdzgcego, o osobach wspierajgcych je, informacje o innych
czynnikach towarzyszacych przemocy — np. uzaleznieniu od alkoholu rodzicéw.

2. W sktad Szkolnego Zespotu Interwencyjnego wchodzg: Dyrektor/wicedyrektor ds.
wychowawczych, psycholog/pedagog szkolny (pedagog specjalny w przypadku
0s6b z orzeczeniem o potrzebie ksztatcenia specjalnego), wychowawca, pracownik
zgtaszajacy podejrzenie stosowania przemocy.

3. W przypadku podejrzenia stosowania przemocy domowej lub stwierdzenia jej
stosowania, psycholog/pedagog szkolny wszczyna procedure , Niebieskie Karty”.

4. W przypadkach niewskazujgcych na wiarygodnos¢ zgtoszenia (pomowienie,
konfabulacja, ktamstwo, nieporozumienie) — wychowawca klasy,
psycholog/pedagog szkolny i nauczyciele prowadzg wnikliwg obserwacje
matoletniego i w terminie 3 miesiecy od zgtoszenia ponownie w takim sktadzie,
jak w pkt. 2, dokonujg oceny sytuacji matoletniego.

5. Procedury i osoby odpowiedzialne za sktadanie zawiadomien o podejrzeniu
popetnienia przestepstwa na szkode matoletniego oraz zawiadamianie sadu
opiekunczego oraz osoby odpowiedzialne za wszczynanie procedury ,Niebieskie
Karty”

Kazdy pracownik szkoty jest zobowigzany w sytuacji podejrzenia krzywdzenia lub
zdobycia informacji o krzywdzeniu matoletniego podjg¢ dziatania:

- w przypadku bezposredniego zagrozenia zycia lub zdrowia — zawiadomié pogotowie
ratunkowe i policje,

- w przypadku zauwazania niepokojgcych symptomaéw, zgtosic to Dyrekcji lub
psychologowi/pedagogowi szkolnemu.



Dyrektor szkoty powotuje Szkolne Zespoty Interwencyjne do diagnozy i oceny ryzyka
zagrozenia przemocg domowag — odrebne dla kazdej sprawy. W porozumieniu z
psychologiem/pedagogiem szkolnym wystepuje do sgdu rodzinnego i prokuratury,
MOPR-u z zawiadomieniem o zagrozeniu matoletniego krzywdzeniem.

Procedure ,Niebieskie Karty” wszczyna psycholog/pedagog szkolny.

6. Zakres kompetencji osoby odpowiedzialnej za przygotowanie personelu szkoty do
stosowania Standardéw Ochrony Matoletnich, zasady przygotowania tego
personelu do ich stosowania oraz sposéb dokumentowania tej czynnosci

Osobg odpowiedzialng za przygotowanie personelu do stosowania standardéw jest Dyrektor
szkoty.

Przygotowanie personelu polega na pogtebianiu wiedzy i umiejetnosci rozpoznawania
krzywdzenia, objawdw, identyfikacji ryzyka krzywdzenia i podejmowania, zgodnie z prawem
wiasciwych dziatan, a takze wiedzy z zakresu odpowiedzialnosci prawnej w przypadku
zaniechania postepowania w celu ochrony i wsparcia matoletnich.

7. Osoby odpowiedzialne za przyjmowanie zgtoszen o zdarzeniach zagrazajacych
matoletniemu i udzielnie mu wsparcia

Osoby odpowiedzialne za przyjmowanie zgtoszen o zdarzeniach podejrzenia krzywdzenia lub
krzywdzenia matoletnich w Zespole Szkét £acznosci w Gdansku oraz udzielanie wsparcia
skrzywdzonym matoletnim:

1. Psycholog szkolny — p. lIwona Gotebiowska

Gabinet psychologa znajduje sie w budynku B na | pietrze w sali nr 141.
Godziny pracy psychologa wskazane sg na stronie internetowej szkoty.

Z psychologiem mozna kontaktowac sie przez Dziennik elektroniczny oraz
telefonicznie pod nr 58 308 01 19.

2. Wicedyrektor ds. wychowawczych i innowacji — p. Katarzyna Olejnik

Gabinet wicedyrektora ds. wychowawczych i innowacji znajduje sie w budynku A na
pierwszym pietrze w sali nr 103.

W przypadku zagrozenia zycia lub zdrowia matoletniego nalezy zostawi¢ zawiadomienie o
przemocy pierwszemu spotkanemu pracownikowi szkoty.



8. Sposdb dokumentowania i zasady przechowywania ujawnionych lub zgtoszonych
incydentéw lub zdarzen zagrazajgcych dobru matoletniego

Dla kazdego zdarzenia podejrzenia krzywdzenia lub krzywdzenia matoletnich zaktadana jest
imienna teczka z nazwiskiem matoletniego. Teczke zaktada i prowadzi koordynator strategii
ochrony matoletnich.

Do czasu zakoniczenia sprawy teczka pozostaje w sekretariacie i jest nalezycie chroniona
przed dostepem osdéb nieuprawnionych.

9. Zasady ustalania planu wsparcia matoletniego po ujawnieniu krzywdzenia oraz
sporzadzania oceny efektywnosci udzielanego wsparcia

Plan wsparcia matoletniego po ujawnieniu jego krzywdzenia opracowuje Szkolny Zespét
Interwencyjny powotany przez Dyrektora.

Struktura dokumentu ,,Plan wsparcia matoletniego po ujawnieniu krzywdzenia”:

e Imie i nazwisko ucznia,

e Imiona i nazwiska cztonkdw zespotu sporzgdzajgcego plan wsparcia

e Powdd, z jakiego zostat opracowany plan wsparcia,

e Diagnoza sytuacji matoletniego po ujawnieniu krzywdzenia,

¢ |dentyfikacja zasobow wewnetrznych szkoty oraz zrédet zewnetrznych wsparcia
matoletniego — ofiary krzywdzenia,

e Zakres wspotdziatania szkoty z podmiotami zewnetrznymi na rzecz wsparcia
matoletniego,

e Zakres, wymiar godzin, okres wsparcia udzielonego matoletniemu,

e Formy i metody wsparcia matoletniego.

Po sporzadzeniu dokumentu ,,Plan wsparcia matoletniego po ujawnieniu
krzywdzenia” sporzadza sie osobny dokument o nazwie ,,Ocena efektywnosci
udzielanego wsparcia”. Powinny w nim znajdowac sie:

v Zasady i sposdb monitorowania efektéw wsparcia (np. 2 razy w potroczu/roku
szkolnym sprawdzanie wynikdw obserwacji prowadzonej przez nauczycieli i
specjalistéw w czasie lekcji, rodzicow/opiekundédw matoletniego podczas
oferowanych form wsparcia; wyniki rozméw z matoletnim; efekty wsparcia
udzielanego matoletniemu przez podmiotu zewnetrzne; analiza dostepnej
dokumentacji);

v" Ocena efektéw wsparcia: ocena adekwatnosci udzielonego wsparcia do
zdiagnozowanych potrzeb matoletniego z doswiadczeniem krzywdy.

10. Zasady przegladu i aktualizacji Standardow Ochrony Matoletnich



1. W przypadku zmian prawa, wymagajgcego ich wdrozenia, w dokumencie nowelizacje
sg wprowadzane na tych samych zasadach, ktére obowigzywaty przy wdrozeniu
dokumentu do obrotu prawnego w szkole.

2. Raport z ewaluacji wraz z wnioskami i rekomendacjami zespotu ewaluacyjnego
przedstawiany jest na posiedzeniu Rady Pedagogicznej oraz Rady Rodzicéw.



