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Rozdziat 1
Postanowienia ogdlne

§1.

Pelna nazwa szkoty:

Zespol Szkot Lacznosci im. Obroncow Poczty Polskiej w Gdansku.
Adres siedziby Zespotu:

80-845 Gdansk, ul. Podwale Staromiejskie 51/52.

Organem prowadzacym Zespot jest Miasto Gdansk.

Nadzor pedagogiczny nad Zespolem sprawuje Pomorski Kurator O$wiaty.

§ 2.

Ilekro¢ w Statucie jest mowa O:

1.

2.

3.

,»Zespole” nalezy rozumie¢ przez to Zespot Szkot Lacznosci im. Obroncow Poczty Polskiej
w Gdansku.

»Szkole dla mlodziezy” nalezy przez to rozumie¢ szkot¢ wchodzaca w sktad Zespotu Szkot
Laczno$ci im. Obroncéw Poczty Polskiej w Gdansku wymieniong w §3 ust.1 pktl.
,uczniach” nalezy rozumie¢ przez to uczniéw szkoty dla mtodziezy.

§3.
W sktad Zespotu wchodza:
Technikum — 4-letnia szkota dla mlodziezy na podbudowie programowej gimnazjum,
ksztalcagca w zawodach:
1) technik elektronik;
2) technik informatyk;
3) technik teleinformatyk;
4)  (uchylony);
5) technik automatyk;
6) technik szerokopasmowej komunikacji elektroniczne;j.
Dyrektor Zespotu w porozumieniu z organem prowadzgcym oraz po zasiggnig¢ciu opinii
Powiatowej Rady Zatrudnienia moze rozszerzy¢ profile ksztatcenia.

Rozdziat 2
Cele i zadania Zespolu

§ 4.

Zespot realizuje cele 1 zadania okreslone w ustawie o systemie o§wiaty oraz przepisach
wydanych na jej podstawie, w szczegdlnosci:

1.

umozliwia zdobycie wiedzy 1 umiejetnosci niezbgdnych do uzyskania $wiadectwa
ukonczenia szkoty, zdania egzaminu maturalnego 1 egzamindéw potwierdzajacych
kwalifikacje w zawodzie;

umozliwia absolwentom dokonanie §wiadomego wyboru dalszego kierunku ksztatcenia
zgodnie z zainteresowaniami i samodzielnie ocenianymi mozliwosciami oraz potrzebami
rynku pracy;

kieruje samodzielng naukg ucznidow, uczy racjonalnej organizacji pracy wtasnej, wskazuje
metody i techniki samodzielnego zdobywania wiedzy, korzystania z nowoczesnych zrodet
informacji, ulatwiajgc im osigganie jak najlepszych wynikows;

zapewnia niezbedne warunki do wszechstronnego rozwoju osobowosci ucznidéw,
uwzgledniajgc  indywidualne  zainteresowania, uzdolnienia i  predyspozycje
psychofizyczne;



zapewnia wszystkim uczniom 1 pracownikom poszanowanie ich przekonan
Swiatopogladowych i religijnych, dazy do ksztattowania postaw aktywnosci spotecznej,
tolerancji, sprawiedliwosci i wolnosci;

6. ksztaltuje poszanowanie norm spolecznych oraz godno$ci wlasnej osoby
1 drugiego czlowieka, a takze osobistej wrazliwosci, zyczliwosci, rzetelnosci
i odpowiedzialnosci;
7. rozwija poczucie tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowej i religijnej oraz poznania
wtlasnej historii 1 kultury;
8. zapewnia opieke pedagogiczno-psychologiczng uczniom, ktorzy z przyczyn rozwojowych,
rodzinnych lub losowych tej pomocy potrzebuja;
9. zapewnia pomoc uczniom pozostajagcym w trudnej sytuacji materialnej i rodzinnej;
10. organizuje system doradztwa zawodowego.
§5.
1. Zespdt zatrudnia nauczycieli posiadajgcych kwalifikacje zawodowe okreslone
w odrebnych przepisach.
2. Zespo6t realizuje:
1) programy nauczania uwzgledniajace podstawy programowe ksztalcenia ogdlnego oraz
ksztalcenia w danym zawodzie;
2) ramowy plan nauczania;
3) ustalone przez ministra wtasciwego do spraw os$wiaty i wychowania zasady oceniania,
klasyfikowania i promowania uczniow oraz przeprowadzania egzamindw;
4) szkolny program wychowawczy;
5) szkolny program profilaktyki.
Rozdziat 3
Organy Zespolu i ich kompetencje
§7.
Organami Zespotu sa:
1. dyrektor Zespotu;
2. rada pedagogiczna;
3. samorzad uczniowski;
4. rada rodzicow.
§8.
1. Dyrektor Zespotu kieruje jej dziatalno$cig oraz reprezentuje Zespot na zewnatrz.
2. Dyrektora powotuje organ prowadzacy zgodnie z procedura okreslong w ustawie
o systemie o§wiaty 1 wydanych na jej podstawie przepisow wykonawczych.
3. Do zadan dyrektora nalezy w szczeg6lnos$ci:

1) sprawowanie nadzoru pedagogicznego;

2) sprawowanie opieki nad uczniami oraz stwarzanie warunkow ich wszechstronnego
rozwoju;

3) realizowanie uchwal rady pedagogicznej podjetych w ramach jej kompetencji
stanowigcych;

4) wykonywanie zadan zwigzanych 2z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom
1 nauczycielom w czasie zaje¢ organizowanych przez Zespot;

5) tworzenie zespotow: wychowawczego, przedmiotowych, przedmiotowo-zadaniowych
oraz powotywanie przewodniczgcych zespotow;

6) podanie do publicznej wiadomosci informacji dotyczacych szkolnego zestawu
programdw nauczania i szkolnego zestawu podrecznikoéw, ktore beda obowigzywac
od poczatku nastgpnego roku szkolnego;



7) nadanie nauczycielowi stazy$cie stopnia nauczyciela kontraktowego w drodze decyzji
administracyjnej;

8) wspoldziatanie ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych;

9) stwarzanie warunkow do dziatania w Zespole: wolontariuszy, stowarzyszen, fundacji
1 innych organizacji, ktérych celem statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza lub
rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i
opiekunczej Zespotu;

10) podejmowanie decyzji dotyczacych udziatu pocztu sztandarowego w uroczystosciach
i ceremoniach odbywajacych si¢ w Zespole i poza nim;

11) dysponowanie srodkami okreslonymi w planie finansowym Zespotu;

12) organizowanie administracyjnej, finansowej i gospodarczej obstugi Zespotu.

Dyrektor Zespotlu jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w Zespole

nauczycieli i innych pracownikow niebedacych nauczycielami.

Dyrektor Zespotu w szczego6lnosci decyduje w sprawach:

1) zatrudniania i zwalniania pracownikow;

2) przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzadkowych zgodnie z Kodeksem
Pracy;

3) wnioskowania w sprawach odznaczen, nagrod i innych wyrdznien dla nauczycieli po
zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej oraz nagrod dla pozostatych pracownikow
Zespotu;

4) skreslenia ucznia z listy.

Dyrektor Zespotu ma prawo:

1) zwotywac posiedzenia rady pedagogicznej;

2) wnioskowac o zwotanie rady rodzicow w sprawach istotnych dla Zespotu;

3) uczestniczy¢ w zebraniach rady rodzicéw i samorzadu uczniowskiego;

4) wstrzyma¢ uchwaty rady pedagogicznej, rady rodzicéw i samorzadu uczniowskiego
niezgodne z przepisami prawa (0 wstrzymaniu uchwaty dyrektor zawiadamia kuratora
o$wiaty 1 organ prowadzacy);

5) wprowadzi¢ obowigzek noszenia przez uczniow jednolitego stroju na terenie Zespotu
po uzyskaniu opinii organéw Zespotu.

Dyrektor Zespotu w wykonywaniu swoich zadan wspotpracuje z radg pedagogiczng, rada

rodzicow i samorzagdem uczniowskim.

Dyrektor Zespotu moze zleci¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej, placowkom

doskonalenia nauczycieli oraz bibliotekom pedagogicznym realizacj¢ powierzonych im

zadan na terenie szkoty.

W przypadku nieobecnosci dyrektora Zespotu zastepuje go wyznaczony wicedyrektor.

§9.

Rada pedagogiczna jest organem kolegialnym, realizujagcym zadania Zespotu dotyczace

ksztalcenia, wychowania i opieki nad mtodzieza.

W skiad rady pedagogicznej wchodzg: dyrektor Zespolu jako przewodniczacy oraz

wszyscy nauczyciele zatrudnieni w Zespole.

W posiedzeniach rady pedagogicznej moga bra¢ wudzial zaproszenie przez

przewodniczacego goscie z glosem doradczym.

Do kompetencji stanowigcych rady pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzanie planéw pracy Zespotu;

2) podejmowanie uchwal w sprawie wynikoéw klasyfikacji i promocji uczniéw;

3) podejmowanie uchwat w sprawie innowacji i eksperymentow;

4) opiniowanie, po zasiggnieciu opinii rady rodzicow, szkolnego zestawu programow
nauczania i szkolnego zestawu podrecznikow obowigzujacych przez caty cykl
nauczania;
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5) dokonywanie zmian w szkolnym zestawie programéw nauczania lub szkolnym
zestawie podrecznikow z zastrzezeniem, ze zmiana taka nie moze by¢ wprowadzona
w trakcie roku szkolnego;

6) podejmowanie uchwal w sprawach skreslenia ucznia z listy uczniow;

7) ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, W tym
sprawowanego nad szkotg lub placowka przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w
celu doskonalenia pracy szkoty lub placowki;

8) opiniowanie:

a) organizacji pracy Zespolu, w tym tygodniowego rozktadu zaj¢¢ lekcyjnych i
pozalekcyjnych;

b) projektu planu finansowego Zespotu;

c) wnioskéw dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagréd i innych
wyrdznien;

d) propozycji dyrektora Zespotu w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac
1 zaje¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zajec¢
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych;

9) ponadto rada pedagogiczna:

a) przygotowuje projekt statutu Zespotu i jego zmian;

b) uchwala program wychowawczy i program profilaktyki Zespotu;

C) wyrazazgode na egzaminy klasyfikacyjne na wniosek ucznia nieklasyfikowanego
z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci;

d) rozpatruje skierowane do niej wnioski rady rodzicow i samorzadu uczniowskiego
dotyczace wszystkich spraw Zespotu.

Dziatalno$¢ rady pedagogicznej okresla regulamin stanowigcy zalacznik nr 3

do Statutu.

Cztonkowie rady pedagogicznej sa zobowigzani do nieujawniania spraw, ktore mogtyby

naruszy¢ dobro osobiste ucznidow, ich rodzicow/prawnych opiekunow, a takze nauczycieli

1 innych pracownikow Zespotu.

§ 10.

W Zespole dziata samorzad uczniowski, zwany dalej ,,samorzadem”.

Samorzad tworzg wszyscy uczniowie Zespotu.

Zasady wybierania i dziatania organow samorzadu okresla regulamin uchwalony przez

0g6t ucznidéw w glosowaniu rownym, tajnym i powszechnym.

Organy samorzadu sg jedynymi reprezentantami ogoiu uczniow.

Regulamin samorzadu nie moze by¢ sprzeczny ze statutem Zespotu.

Samorzad moze przedstawiac¢ radzie pedagogicznej oraz dyrektorowi Zespotu wnioski 1

opinie we wszystkich sprawach Zespotu, w szczegolnosci dotyczace realizacji

podstawowych praw ucznioéw, takich jak:

1) prawo do zapoznawania si¢ z programem nauczania, z jego trescig, celem
I stawianymi wymaganiami;

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepéw w nauce i zachowaniu;

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajagce zachowanie wlasciwych
proporcji migdzy wysitkiem szkolnym a mozliwo$cig rozwijania i zaspokajania
wlasnych zainteresowan;

4) prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej;

5) prawo organizowania dziatalnosci kulturalnej, oSwiatowej, sportowej oraz
rozrywkowej zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwo$ciami organizacyjnymi, w
porozumieniu z dyrektorem Zespotu;

6) prawo wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna.

Whniosek samorzadu uczniowskiego powinien by¢ rozpatrzony, a odpowiedz przekazana

przez dyrektora Zespotu bez zbednej zwloki, nie poézniej jednak niz w ciggu miesigca.



10.

W razie niemoznos$ci zatatwienia wniosku w tym terminie dyrektor Zespotu obowigzany

jest zawiadomi¢ samorzad uczniowski o czynno$ciach podj¢tych w celu rozpatrzenia

whniosku oraz o przewidywanym terminie zatatwienia wniosku.

Samorzad uczniowski opiniuje:

1) program wychowawczy i profilaktyki Zespotu;

2) wnioski o przyznanie stypendium Prezesa Rady Ministrow uczniom spelniajacym
warunki okreslone odrebnymi przepisami,

3) wniosek w sprawie ucznia, ktoremu grozi usuniecie z Zespotu.

Dziatalno$¢ samorzadu okresla regulamin stanowigcy zatacznik nr 4 do Statutu.

§11.

W Zespole dziala rada rodzicow, stanowiaca reprezentacje ogétu rodzicéw/prawnych

opiekundw uczniéw Zespotu.

W sktad rady rodzicow wchodza po jednym przedstawicielu rad oddziatowych wybranych

w tajnych wyborach przez zebranie rodzicéw/prawnych opickunéw uczniéw danego

oddziatu; Wybory te przeprowadza si¢ na pierwszym zebraniu rodzicéw w kazdym roku

szkolnym, a jednego ucznia reprezentuje w nich jeden rodzic/prawny opiekun.

Rada rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalnos$ci, ktory nie moze by¢ sprzeczny z

postanowieniami Statutu Zespotu — zatgcznik nr 5 do Statutu.

Do kompetencji rady rodzicow nalezy w szczegdlnosci:

1) wystepowanie do dyrektora i innych organdow Zespotu, organu prowadzacego oraz
organu  sprawujacego nadzor pedagogiczny z wnioskami i1 opiniami
we wszystkich sprawach Zespotu;

2) uchwalanie w porozumieniu z radg pedagogiczng programu wychowawczego
i programu profilaktyki Zespotu (przypadku braku porozumienia z radg pedagogiczna
w tej sprawie, program wychowawczy i1 program profilaktyki ustala dyrektor Zespotu
w uzgodnieniu z organem sprawujacym nadzor pedagogiczny);

3) opiniowanie:

a) szkolnego zestawu programdéw nauczania i Szkolnego zestawu podrecznikow,

b) programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia lub wychowania w
Zespole,

c) oceny dorobku zawodowego nauczyciela,

d) projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora Zespotu;

4) gromadzenie funduszy z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych zrodet w celu
wspierania dziatalno$ci statutowej Zespotu;

5) pozyskiwanie zakladow pracy i instytucji do wspotpracy z Zespotem.

Kadencja rady rodzicoOw oraz wszystkich jej organow trwa jeden rok szkolny.

§12.

Wszystkie organy Zespolu zobowigzane sg do wspotpracy dla dobra ucznioéw, a kazdy z

nich ma w tym celu zapewniong mozliwo$¢ swobodnego dzialania i podejmowania decyzji

w ramach swoich kompetencji okreslonych prawem o§wiatowym.

Zasady wspotpracy organdéw Zespotu:

1) organy Zespolu zapewniaja przeptyw informacji o podejmowanych przez siebie
dziataniach istotnych dla prawidtowego funkcjonowania Zespotu;

2) dyrektor moze uczestniczy¢ w spotkaniach samorzadu uczniowskiego i rady rodzicow;

3) przedstawiciele samorzadu uczniowskiego i rady rodzicow mogg by¢ zapraszani na
posiedzenia rady pedagogicznej.

Rozstrzyganie sporow:

1) sytuacje sporne pomigdzy organami powinny by¢ rozstrzygane na zasadach
wzajemnego poszanowania,;
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2) w przypadku braku mozliwosci osiggniecia porozumienia przez spierajace si¢ strony
sprawa zostaje przekazana do rozstrzygnigcia przez dyrektora Zespotu;

3) w przypadku, gdy dyrektor jest strong w sporze, rozstrzygni¢cie pozostawia si¢
organom nadrz¢dnym zgodnie z posiadanymi przez nie kompetencjami.

§13.
W Zespole tworzy si¢ stanowiska wicedyrektorow i inne stanowiska kierownicze zgodnie
z obowigzujacymi przepisami w porozumieniu z organem prowadzacym Zespot.
Osoby, ktérym powierzono te stanowiska, wykonuja zadania ustalone przez dyrektora
Zespotu zgodnie ze sporzadzonymi zakresami Obowigzkéw, odpowiedzialnosci
1 uprawnien.

§ 14.
Przy Zespole moga dziata¢ z wyjatkiem partii i organizacji politycznych, fundacje,
stowarzyszenia 1 organizacje, ktorych celem statutowym jest rozszerzanie
1 wzbogacanie form dzialalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej Zespotu.
Statuty wszystkich organizacji, stowarzyszen i fundacji dziatajacych lub pragnacych
dziata¢ na terenie Zespotu nie moga by¢ sprzeczne ze statutem Zespotu.

Rozdziat 4
Organizacja Zespolu

§ 15.
Organizacj¢ nauczania i wychowania w Zespole okres$laja obowigzujace przepisy prawne.
Szczegdlowa organizacj¢ nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla
arkusz organizacji Zespotu opracowany przez dyrektora Zespotu
do 30 kwietnia kazdego roku.
Arkusz organizacji Zespotu zatwierdza organ prowadzacy Zespot.
W arkuszu organizacji Zespotu zamieszcza si¢ w szczegdlnosci: liczbe pracownikoéw
Zespolu, w tym pracownikow zajmujacych stanowiska kierownicze, ogolng liczbe zajec
edukacyjnych obowigzkowych, nadobowigzkowych i innych zaje¢ realizowanych ze
srodkow finansowych przydzielonych przez organ prowadzacy Zespot.
Na  podstawie  zatwierdzonego  arkusza  organizacji, dyrektor  Zespotu,
zuwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala tygodniowy rozklad zaje¢,
okres$lajacy organizacje zaje¢ edukacyjnych.
Termin rozpoczgcia 1 zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw
swigtecznych, dni dodatkowo wolnych od zaje¢ oraz ferii zimowych i letnich okreslaja
przepisy ministra wtasciwego do spraw o§wiaty i wychowania w sprawie organizacji roku
szkolnego.

§ 16.
Podstawowa jednostkg organizacyjng Zespotu jest oddziat.
Podstawowg forma pracy Zespotu sg zajecia dydaktyczno-wychowawcze prowadzone w
systemie klasowo-lekcyjnym.
Godzina lekcyjna trwa 45 minut. Godzina zaje¢ praktycznych trwa 55 minut.
Podziatu na grupy na zajeciach edukacyjnych dokonuje si¢ zgodnie z obowigzujacymi
przepisami w porozumieniu z organem prowadzgcym.
W uzasadnionych przypadkach niektére zajecia edukacyjne w ramach ksztalcenia
ogolnozawodowego, zawodowego 1 w ramach innowacji moga by¢ prowadzone
na terenie innych jednostek organizacyjnych, a w szczegdlnosci szkol wyzszych
i zaktadow pracy na podstawie porozumienia zawartego pomiedzy Zespotem a dang
jednostka.



10.

Zajecia laboratoryjne, zajecia praktyczne i praktyka zawodowa sg prowadzone poza
systemem klasowo-lekcyjnym.

W celu realizowania zaje¢ laboratoryjnych, w Zespole utworzone jest laboratorium szkolne
(szczegodtowe zasady dziatalnosci laboratorium okresla regulamin stanowiacy zatacznik nr
6 do Statutu).

W celu realizowania zaje¢ praktycznych, w Zespole utworzone sg pracownie zajec
praktycznych (szczegdtowe zasady dziatalno$ci pracowni zaje¢ praktycznych okresla
regulamin stanowiacy zatacznik nr 7 do Statutu).

Zespot zapewnia uczniom realizacj¢ praktyk zawodowych w szkolnych pracowniach
symulacyjnych (regulamin dziatalnosci pracowni symulacyjnej stanowi zatacznik nr 8 do
Statutu).

Zajecia edukacyjne w ramach ksztalcenia ogdlnego 1 ksztalcenia zawodowego moga by¢
organizowane w grupach mi¢dzyoddziatowych.

§17.
W ramach zaje¢ pozalekcyjnych moga by¢ organizowane zajecia dydaktyczno-
wyrownawcze, kota zainteresowan, kota przedmiotowe, sportowe oraz inne w zaleznos$ci
od potrzeb uczniéw i w miar¢ mozliwosci finansowych Zespotu.
Liczba uczestnikow na zajgciach pozalekcyjnych ustalona jest w zalezno$ci od potrzeb
ucznidow 1 mozliwos$ci finansowych Zespotu.
W realizacji zaje¢ pozalekcyjnych Zespdt moze wspotpracowac ze szkotami wyzszego
stopnia, placowkami naukowymi i kulturalnymi, firmami oraz innymi instytucjami.
Dla uczniow, ktorych warunki psychofizyczne i zdrowotne uzasadniajg prowadzenie
indywidualnych metod pracy, obowigzkowe zajecia edukacyjne moga by¢ realizowane w
ramach indywidualnego nauczania.
Zespot realizuje indywidualne nauczanie na wniosek publicznej poradni psychologiczno-
pedagogicznej oraz decyzji organu prowadzacego Zespot w domu ucznia lub na terenie
Zespotu.
Na wniosek rodzicow dyrektor Zespotu moze zezwoli¢, w przypadku speilnienia wymogow
okreslonych przepisami, na spetnianie przez ucznia obowigzku nauki poza szkota.

§18.
Zespot realizuje na zyczenie rodzicéw nauke religii wg zasad okreslonych w odrgbnych
przepisach.
Zespot na zyczenie rodzicOw moze organizowac zaj¢cia z etyki, jednak dla grupy uczniow
liczacej nie mniej niz 7 oséb.
Zespot organizuje zajecia z wychowania do zycia w rodzinie wedtug zasad okreslonych w
odrebnych przepisach.

§19.
ZespOl wspoélpracuje z wyzszymi uczelniami 1 firmami patronackimi na podstawie
podpisanych porozumien o patronacie lub w ramach realizowanych projektow
dydaktycznych i naukowych.
Zespol wspolpracuje z uczelniami wyzszymi w zakresie ksztalcenia nauczycieli.
Podstawowa formg tej wspotpracy jest przyjmowanie stuchaczy i studentow na praktyki
pedagogiczne.
Praktyki pedagogiczne, o ktorych mowa w ust. 2, organizowane sg na podstawie
pisemnego porozumienia pomi¢dzy Dyrektorem Zespotu a szkotg wyzsza.
Przyjecie stuchacza lub studenta na praktyke odbywa si¢ za zgoda poszczegdlnych
nauczycieli wyznaczonych przez Dyrektora Zespotu na opiekundw praktykantow.

§20.
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1.

Biblioteka szkolna jest pracownig stuzaca:

1) realizacji zadan dydaktyczno-wychowawczych szkoty;

2) rozbudzaniu i rozwijaniu potrzeb czytelniczych i informacyjnych uczniow,
ksztattowaniu ich kultury czytelniczej, m.in. poprzez:

a) organizacj¢ cyklu zaje¢ propagujacych czytelnictwo mtodziezy,

b) przygotowanie kacika czytelniczego,

C) organizacj¢ wystawek okolicznosciowych i dni ksigzki, rocznic literackich,
d) prowadzenie konkurséw czytelniczych,

3) przysposabianiu uczniow do samoksztatcenia, przygotowaniu ich do korzystania z
r6znych zrdédetl informacji oraz bibliotek, m.in. poprzez lekcje biblioteczne,

4) stwarzaniu uczniom warunkow do samoksztalcenia, pomoc w nabywaniu umiejetnosci
wyszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania informacji z r6znych zrédet
1 zasobow bibliotecznych, w tym z zastosowaniem technologii informacyjno-
komunikacyjnych,

5) wspieranie, angazowanie i stymulowanie procesOw uczenia i nauczania, m.in. poprze
diagnozowanie potrzeb, zainteresowan i mozliwosci uzytkownikow biblioteki (za
pomocg obserwacji, wywiadow i ankiet),

6) rozwijaniu zainteresowan uczniow, m.in. poprzez informowanie o imprezach,
wydarzeniach kulturalnych,

7) wpieraniu dziatalno$ci opiekunczo-wychowawczej szkoty w zakresie pomocy
uczniom wymagajgcym opieki dydaktycznej i wychowawczej;

8) doskonaleniu warsztatu pracy nauczyciela;

9) popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej wérod rodzicow, m.in. poprzez informowanie
0 czytelnictwie dzieci i popularyzowanie literatury pedagogicznej, organizacj¢ spotkan
autorskich w szkole,

10) popularyzowaniu wiedzy o regionie.

Uzytkownikami biblioteki, czytelni 1 internetowego centrum informacji multimedialnych
moga by¢:
1) uczniowie na podstawie zapisow w dzienniku lekcyjnym;
2) nauczyciele;
3) inni pracownicy Zespotu;
4) rodzice/prawni opiekunowie uczniow.
W bibliotece, czytelni 1 internetowym centrum informacji multimedialnej zatrudnieni sg
nauczyciele bibliotekarze.
Do zadan nauczycieli bibliotekarzy nalezy:
1) w zakresie pracy pedagogicznej:
a) udostepnianie ksiggozbioru,
b) udzielanie informacji bibliotecznych, katalogowych i bibliograficznych, tj.:
— gromadzenie, opracowywanie i upowszechnianie réznych zrddel, w tym
tworzenie mediateki,
— pomoc w poszukiwaniu zrodet i doborze literatury,
— udzielanie porad bibliograficznych,
— kierowanie czytelnikéw do innych biblioteki i osrodkéw informac;ji;
C) tworzenie warunkow do poszukiwania 1 wykorzystywania informacji
z roznych zrodet oraz efektywnego postugiwania si¢ technologia informacyjna,
m.in. poprzez:
— rozw¢j Internetowego Centrum Informacji Multimedialnej ICIM,
— wzbogacanie zasobow biblioteki o najnowsze pozycje ksigzkowe i zrodta
medialne,
— tworzenie nowych katalogow, kartotek, katalogu on-line itp.,
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— prowadzenie zaje¢ bibliotecznych, np. lekcji bibliotecznych, instruktazy,
wycieczek do bibliotek i zbiornic dokumentow, pozalekcyjnych form pracy
z ksiazka,

d) ksztaltowanie w uczniach podstawowych elementow kultury czytelniczej, m.in.

€)

poprzez organizowanie:

— poradnictwa w wyborach ksigzkowych,

— warsztatow czytelniczych,

— imprez popularyzujacych czytelnictwo,

— konkurséw czytelniczych,

— kiermaszy ksigzkowych,

— wystaw ksigzkowych,

— prezentacji zapowiedzi wydawniczych,

— akcji czytelniczych;

wspotpraca z wychowawcami klas, nauczycielami, z rodzicami/opiekunami
prawnymi w realizacji zadan dydaktyczno-wychowawczych Zespotu,
doskonaleniu warsztatu pracy nauczycieli, popularyzowaniu wiedzy
pedagogicznej oraz popularno-naukowej, m.in. poprzez.

— konsultowanie z nauczycielami/rodzicami zakupéw nowosci,

— prowadzenie r6znych form wizualnej informacji o ksigzkach i ruchu
wydawniczym,

— popularyzowanie wiedzy pedagogicznej, psychologii rozwojowej oraz
sposobOw przezwyciezania trudnosci w nauce i wychowaniu dzieci i
mtodziezy,

— wspieranie nauczycieli i rodzicOw w organizowaniu samoksztalcenia
z uzyciem roznorodnych zrodet informacji,

— organizowanie zaj¢¢ 1 ekspozycji rozwijajacych wrazliwos¢ kulturows i
spoleczna;

— wspoéludzial w organizowaniu imprez i konkursow dla szkoty/Srodowiska
lokalnego,

— organizacj¢ wycieczek do innych bibliotek,

— przekazywanie informacji o stanie czytelnictwa uczniow w postaci
semestralnego sprawozdania;

2) w zakresie pracy organizacyjnej:

a)

b)
c)

d)
€)

f)

9)
h)

gromadzenie zbiordw, na podstawie analizy zapotrzebowania nauczycieli,
uczniow 1 rodzicow oraz obowigzujacych w szkole programow, podrecznikow,
materiatéw edukacyjnych i ¢wiczeniowych,

opracowywanie zbioréw zgodnie z obowigzujacymi przepisami katalogowania,
prowadzenie ewidencji zbioroOw i ich inwentaryzacja na podstawie przepisow
Rozporzadzenia Ministra Kultury 1 Dziedzictwa Narodowego z dnia 29
pazdziernika 2008 r. w sprawie ewidencji materialow bibliotecznych.
wypozyczanie 1 udostepnianie zbioréw bibliotecznych,

wypozyczanie, udostgpnianie oraz przekazywanie podrecznikow, materiatow
edukacyjnych i ¢wiczeniowych,

selekcjonowanie zbioréw,

prowadzenie dokumentacji z realizacji zadan biblioteki,

wspotpraca z bibliotekami pedagogicznymi i1 wojewddzkimi w obszarze
organizowania i prowadzenia biblioteki szkolnej, edukacji medialnej i
informacyjne;j.

5. Godziny pracy biblioteki, czytelni i internetowego centrum informacji multimedialnej
dostosowane sg do potrzeb uczniow.
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6. Regulamin biblioteki, czytelni i internetowego centrum informacji multimedialnej stanowi
zalacznik nr 9 do Statutu.

§ 21.

1. Zabezpieczenstwo uczniow sg odpowiedzialni nauczyciele Zespotu:

1) w czasie zaje¢ obowigzkowych, nadobowigzkowych i pozalekcyjnych — nauczyciel
prowadzacy te zajgcia;

2) w czasie przerw miedzy lekcjami — nauczyciel dyzurujacy;

3) w czasie zbiorowych i zorganizowanych zaje¢ poza Zespotem — nauczyciele i ustalony
opiekun.

2. Uczen moze opusci¢ sale lekcyjng w czasie trwania zaje¢ tylko w szczegdlnie
uzasadnionych przypadkach za zgoda prowadzacego zajecia.

3. Uczniowie nieobjeci naukg religii/etyki majg zapewniong opiek¢ na terenie Zespotu — w
czytelni (jesli zajecia religii/etyki zaplanowane sg na pierwszej lub ostatniej lekcji,
uczniowie zwalniani s do domu).

4. Dyzury nauczycielskie petnione sg przy szatni oraz na korytarzach budynku szkolnego w
czasie wszystkich przerw mig¢dzylekcyjnych wedlug opracowanego harmonogramu i
regulaminu dyzuréw nauczycieli stanowigcego zatgcznik nr 10 do Statutu.

5. Zespot zapewnia opiek¢ nad uczniami w czasie wszystkich imprez organizowanych
na terenie Zespotu.

6. W trakcie wycieczek szkolnych, naukowych i turystyczno-krajoznawczych opieke
sprawujg nauczyciele zgodnie z regulaminem wycieczek stanowigcych zatgcznik nr 12 do
Statutu.

§22.

Zespot nie ponosi odpowiedzialno$ci za rzeczy drogocenne przynoszone do szkoty przez

uczniow.

§ 23.

Dyrektor Zespotu na wniosek rodzicow/prawnych opiekundéw, pedagoga szkolnego lub

wychowawcy, po przeprowadzeniu wywiadu srodowiskowego przez pedagoga szkolnego,

moze przyzna¢ uczniowi pomoc materialng, zgodnie z zasadami okre§lonymi regulaminem
przyznawania pomocy materialnej, stanowigcym zatgcznik nr 11 do Statutu.

§ 24.

1. W szkole funkcjonuje gabinet higienistki szkolnej, w ktérym udziela si¢ pomocy
medycznej, a takze prowadzi prace zwigzane z kontrolg rozwoju fizycznego uczniow i
inne, o charakterze higieniczno-sanitarnym.

2. Zakres czynnoSci oraz czas pracy higienistki szkolnej okre$laja odregbne przepisy
wiasciwych wladz resortowych.

3. Gabinet higienistki szkolnej wyposazony jest w odpowiedni sprzet i $rodki, a czas jego
pracy dostosowany jest do czasu pracy Zespotu.

Rozdziat 5§
Nauczyciele i inni pracownicy Zespolu

§ 25.
1. W Zespole zatrudnia si¢ nauczycieli i pracownikow administracyjnych oraz pracownikow
obstugi.
2. Zasady zatrudniania nauczycieli 1 innych pracownikow Zespotu okreslajg odrebne
przepisy.
3. Dyrektor Zespolu moze zleca¢ firmom zewngtrznym realizacje wybranych zadan
administracyjno-obstugowych.

§ 26.
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Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno-wychowawcza 1 opiekunczg oraz jest
odpowiedzialny za jako$¢ tej pracy i bezpieczenstwo powierzonych jego opiece uczniow.
Nauczyciel powinien ksztatci¢ i wychowywa¢ w duchu idei patriotyzmu, demokracji
1 poszanowania prawa oraz wdraza¢ do uczestnictwa w zyciu klasy, Zespotu, rodziny,
srodowiska lokalnego 1 kraju.

Nauczyciel realizuje zadania wynikajace ze szkolnego programu nauczania, szkolnego
programu wychowawczego i profilaktyki.

§27.

Do podstawowych zadan i obowiazkow nauczyciela nalezy:

1) systematyczne realizowanie programu nauczania przy zastosowaniu takich metod
nauczania, jakie uwaza za najwlasciwsze, sposrod uznanych przez wspotczesne nauki
pedagogiczne, oraz dokonanie odpowiedniego wyboru sposrod zatwierdzonych do
uzytku szkolnego podrecznikow i1 innych pomocy dydaktycznych;

2) sporzadzanie indywidualnego planu dydaktycznego z nauczanych zaje¢ edukacyjnych
dla kazdego oddzialu i przedstawienie go Dyrektorowi Zespolu najpozniej do 30
wrzesnia kazdego roku szkolnego;

3) opracowanie przedmiotowego systemu oceniania z nauczanych zaje¢ edukacyjnych,
dokonywanie nowelizacji systemu i dostosowywanie go do aktualnych przepisow
prawa;

4) S$ciste stosowanie zasad oceniania zgodnie z przyjetymi kryteriami oraz zachowanie
bezstronnosci 1 obiektywizmu w ocenie ucznia;

5) informowanie uczniow i ich rodzicow/prawnych opiekunéow o ocenach biezacych,
srédrocznych i rocznych, o postepach w nauce, osiggnigciach lub trudnosciach i
niepowodzeniach szkolnych;

6) tworzenie warunkow do aktywnego udzialu ucznia w procesie dydaktyczno-
wychowawczym poprzez wdrazanie do samodzielnego mys$lenia, uczenia si¢
i dziatania, ksztattowanie umiejetnosci dobrego organizowania pracy indywidualnej i
zespotowe;j;

7) indywidualizacja nauczania w pracy z uczniem zdolnym i majagcym trudnos$ci w nauce,
dostosowanie wymagan do indywidualnych mozliwosci ucznia, realizacja
indywidualnych zalecen poradni psychologiczno-pedagogicznej;

8) udzielanie uczniom pomocy w przygotowywaniu si¢ do egzamindow, konkursow
przedmiotowych i pozaprzedmiotowych;

9) zorganizowanie i systematyczne doposazanie gabinetu przedmiotowego lub pracowni
— dbalo$¢ o powierzony sprzet, srodki dydaktyczne, urzadzenia, estetyke i wystroj;

10) sprawdzanie na poczatku kazdych zaje¢ edukacyjnych obecnos$ci uczniow
1 odnotowywaniu nieobecnosci;

11) rzetelne, terminowe i systematyczne prowadzenie wymaganej dokumentacji procesu
dydaktycznego i opiekunczo-wychowawczego;

12) aktywny udzial w pracach rady pedagogicznej, zespotéw przedmiotowych,
wychowawczego i problemowo-zadaniowych;

13) doskonalenie swoich umiej¢tnosci  dydaktycznych i podnoszenie wiedzy
merytorycznej;

14) aktywny udzial w wewnatrzszkolnym doskonaleniu nauczycieli oraz podejmowanie
zewngtrznych form doskonalenia zawodowego;

15) zapewnienie pelnej opieki uczniom podczas zaje¢ edukacyjnych, obowigzkowych,
dodatkowych i nadobowigzkowych, imprez szkolnych i srodowiskowych, wycieczek
1 przestrzeganie przepisow BHP;

16) rzetelne petnienie dyzurow podczas przerw migdzylekcyjnych;

17) rzetelne egzekwowanie przestrzegania przez uczniow regulaminoéw szkolnych;

18) wspotpraca z rodzicami/opiekunami prawnymi;
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19) realizacja innych zadan zleconych przez dyrektora Zespotu zgodnie z celami
statutowymi Zespotu.

Nauczyciel ma prawo do:

1) wyboru programu nauczania oraz podrgcznika sposrod programow i podrecznikow
dopuszczonych do uzytku szkolnego;

2) doboru tresci programowych w przypadku prowadzenia kota zainteresowan, kota
przedmiotowego lub innych zaje¢ pozalekcyjnych;

3) ustalania i wystawiania ocen biezacych, srodrocznych i rocznych zgodnie z zasadami
wewnatrzszkolnego systemu oceniania;

4) wspotdecydowania o ocenie zachowania ucznia;

5) wnioskowania w sprawie nagrod i wyrdznien oraz kar regulaminowych dla swoich
uczniow;

6) dobrowolnego uczestnictwa w innowacjach i eksperymentach pedagogicznych oraz
mi¢dzynarodowych programach edukacyjnych;

7) pracy w warunkach bezpiecznych i higienicznych;

8) swobody wyrazania mysli, przekonan, jesli nie narusza to dobra innych osob;

9) ochrony i poszanowania swojej godno$ci;

10) rzetelnej, obiektywnej i jawnej oceny swojej pracy dokonanej przez osoby petnigce
nadzor pedagogiczny;

11) korzystania w swojej pracy z pomieszczen szkolnych, sprzetu, $rodkow
dydaktycznych, ksiggozbioru i biblioteki;

12) otrzymania za dobrag prac¢ nagrod i dodatku motywacyjnego wedlug odrgbnych
przepisow;

13) awansu zawodowego.

Nauczycielowi nie wolno:

1) pozostawia¢ ucznidow bez opieki podczas zaj¢¢ edukacyjnych;

2) usuwac ucznia z pomieszczenia, w ktorym prowadzi zajecia;

3) wysylac ucznia poza teren Zespolu w czasie zajec i przerw;

Nauczyciel odpowiada za:

1) jakos$¢ swojej pracy w zakresie nauczania i wychowania stosownie do realizowanego
programu nauczania i warunkow pracy, w jakich dziala;

2) skutki braku nadzoru nad bezpieczenstwem ucznidw podczas zaje¢ lekcyjnych,
pozalekcyjnych, wyjazdoéw, wycieczek, dyzurow na przerwach miedzylekcyjnych;

3) zniszczenie lub strate powierzonych mu elementéw majatku szkolnego wynikajace z
nieporzadku, braku nadzoru lub braku zabezpieczenia;

4) niewypehianie powierzonych mu obowigzkow.

§ 28.
W Zespole funkcjonujg zespoty przedmiotowe, wychowawczy i zadaniowo-problemowe.
Pracg zespotu kieruje wyznaczony przez dyrektora Zespolu nauczyciel — przewodniczacy
zespotu.

§ 29.

Dyrektor Zespolu moze powierzy¢ nauczycielowi funkcje:

1)
2)

3)

4)

przewodniczacego zespotow powotanych przez rade pedagogiczna;

wychowawcy lub opiekuna oddziatu z wyjatkiem nauczycieli religii, ktorzy nie przyjmuja
obowigzkow wychowawcy;

opiekuna: samorzadu, kot, zespolow zainteresowan oraz organizacji miodziezowych
dzialajacych na terenie Zespotu;

opiekuna obiektow i pomieszczen szkolnych.

§ 30.
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1.

Zespot przedmiotowy tworza nauczyciele danego przedmiotu lub nauczyciele grupy

przedmiotow pokrewnych:

Do zadan zespotu nalezy:

1) wybdr podrecznikoéw 1 programdéw nauczania oraz wspotdziatanie w ich realizacji;

2) opracowanie jednolitych kryteriow oceniania ucznidéw oraz sposobow badania
wynikOw nauczania;

3) korelacja tresci programowych mi¢dzy poszczegdlnymi przedmiotami, a takze miedzy
ksztatceniem teoretycznym a praktycznym;

4) opiniowanie przygotowanych w Zespole autorskich, innowacyjnych i
eksperymentalnych programoéw nauczania;

5) analiza wynikow testow diagnostycznych, testow osiaggni¢¢ edukacyjnych uczniow
oraz wynikéw egzaminu maturalnego i egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje
zawodowe;

6) opracowanie i skuteczna realizacja programu naprawy efektywnosci ksztatcenia;

7) wspoldziatanie w organizowaniu gabinetow przedmiotowych, zawodowych
1 pracowni, a takze w uzupetnianiu ich wyposazenia;

8) organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa
metodycznego dla poczatkujacych nauczycieli.

Zespot przedmiotowy dokumentuje swoja prace i sktada z niej okresowe sprawozdania na

posiedzeniu rady pedagogicznej.

§ 31.

Do zadan zespotu wychowawczego nalezy:

1) analiza sytuacji wychowawczej w Zespole;

2) koordynacja zadan w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych;

3) pomoc wychowawcom w pracy wychowawczej, wdrazaniu i realizacji programu
wychowawczego i programu profilaktyki;

4) analiza, ewaluacja i ewentualna modyfikacja dokumentujgca proces wychowawczy w
szkole;

5) analiza, ewaluacja i ewentualna modyfikacja programu wychowawczego Zespotu po
zakonczeniu kazdego roku szkolnego;

6) proponowanie nowych przedsigwzie¢ wychowawczych;

7) wykonywanie innych zadan przydzielonych przez Dyrektora wynikajacych z potrzeb
Zespotu.

Zespot wychowawczy dokumentuje swojg prace i sktada z niej okresowe sprawozdania na

posiedzeniu rady pedagogicznej.

§ 32.
Zespoly  zadaniowo-problemowe realizuja zadania wynikajace 2z  organizacji
1 funkcjonowania Zespotu.
Zespoty zadaniowo-problemowe dokumentujg swoja prace i sktadajg z niej sprawozdania
na posiedzeniu rady pedagogicznej.

§ 33.
Dyrektor Zespotlu powierza kazdy oddziat opiece jednemu z nauczycieli, zwanym
wychowawca.
Dla zapewnienia cigglosci pracy wychowawczej i jej skutecznosci, funkcje wychowawcy
petni ten sam nauczyciel w catym cyklu ksztalcenia, chyba, ze zachodzg okolicznos$ci
losowe, organizacyjne, uzasadniajgce zmiang¢ wychowawcy.
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Uczniowie i ich rodzice/prawni opiekunowie mogg wystgpi¢ do dyrektora Zespotu
z wnioskiem o zmiang¢ wychowawcy lub innego nauczyciela. Wniosek na pismie wraz z
uzasadnieniem powinien by¢ podpisany przez 2/3 uczniéw danego oddziatu oraz 2/3
rodzicow/prawnych opiekundéw uczniow.

Dyrektor Zespotu jest zobowigzany w ciggu 14 dni od otrzymania wniosku,

do przeprowadzenia postgpowania wyjasniajacego i poinformowania zainteresowanych

stron o podje¢tej decyzji.

Nauczyciel wychowawca realizuje zadania wynikajace ze szkolnego programu

wychowawczego i programu profilaktyki.

Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki nad uczniami, a w szczegolnosci:

1) tworzenie warunkow wspomagajgcych rozwdj ucznia, proces jego uczenia si¢ oraz
przygotowania do zycia w rodzinie i spoteczenstwie;

2) inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotowych uczniow;

3) udzielanie pomocy w przezwyci¢zaniu trudnosci i niepowodzen szkolnych;

4) podejmowanie dziatanh umozliwiajagcych rozwigzywanie konfliktow w zespole
klasowym oraz pomi¢dzy uczniami a innymi cztonkami spotecznos$ci szkolnej;

5) kierowanie si¢ dobrem uczniow, troskg o ich zdrowie, poszanowanie godno$ci
osobistej ucznia;

6) utrzymywanie systematycznego kontaktu 2z rodzicami/prawnymi opiekunami
uczniéw, udzielanie informacji, porad, wskazowek ulatwiajacych rozwigzywanie
problemow uczniowskich;

7) zapoznanie rodzicow/opiekundéw prawnych z obowigzujacymi przepisami Zespotu
(statutem, wewnatrzszkolnym systemem oceniania, szkolnym programem
wychowawczym i profilaktyki);

8) wspdlpraca z Bursg Gdanska.

W celu realizacji zadan wychowawca:

1) otacza indywidualng opiekg wychowankow;

2) poznaje s$rodowisko domowe ucznidw, ich sytuacj¢ rodzinng, zdrowotng
1 wychowawcza;

3) wspiera psychicznie ucznibw w trudnych sytuacjach osobistych, rodzinnych
i szkolnych;

4) pomaga uczniom zdolnym w rozwijaniu zainteresowan, doskonaleniu wiedzy
i podejmowaniu decyzji zawodowych;

5) motywuje uczniow do udzialu w zajeciach pozalekcyjnych, kotach zainteresowan,
konkursach, organizacjach szkolnych, aktywnej dziatalnosci na rzecz klasy, Zespotu i
srodowiska lokalnego;

6) wspodlnie z uczniami ustala tresci i formy zaje¢ godzin do dyspozycji wychowawcy
klasy;

7) planuje i organizuje wspolnie z rodzicami/prawnymi opiekunami imprezy
wewnatrzszkolne, wycieczki, zebrania;

8) wspodldziata z nauczycielami uczagcymi w jego klasie w zakresie pomocy uczniom
stabym, pracy z uczniami zdolnymi oraz dziatah wychowawczych wobec ogdtu
uczniow;

9) wspolpracuje z pedagogiem i psychologiem szkolnym w rozpoznawaniu potrzeb i
trudno$ci poszczegdlnych ucznidw, a takze korzysta z pomocy merytorycznej i
metodycznej poradni psychologiczno-pedagogicznej;

10) wyrabia u uczniow poczucie wspotodpowiedzialnosci za tad, porzadek, czysto$¢ na
terenie klasy 1 Zespotu;

11) wdraza do dbania o higieng, stan zdrowia, stan higieniczny otoczenia oraz
przestrzegania zasad BHP w Zespole i poza nim;
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10.

12) wspotpracuje z dyrekcjg i rodzicami w procesie zapewnienia bezpieczenstwa i
higienicznych warunkéw w czasie imprez szkolnych, w tym w czasie studniowki
poprzez sprawowanie nadzoru i opieke nad uczniami swojej klasy.

Ponadto wychowawca:

1) opiniuje podania lub wnioskuje w imieniu ucznia do dyrektora Zespotu, rady rodzicow
o pomoc materialng uczniom w trudnej sytuacji losowej;

2) ustala oceny zachowania ucznia;

3) wnioskuje o przyznanie nagrod i kar swoim wychowankom,;

4) wnioskuje o skreslenie ucznia z listy uczniow na posiedzeniu rady pedagogicznej;

5) przygotowuje sprawozdania dotyczace wynikow klasyfikacji radzie pedagogicznej;

6) informuje rodzicow/prawnych opickunéw uczniow o przewidywanych ocenach
$rdédrocznych i rocznych zgodnie z wewnatrzszkolnym systemem oceniania.

Wychowawca zobowigzany jest do prowadzenia dokumentacji klasowej zawierajgce;j:

1) dziennik zaje¢ lekcyjnych w formie elektronicznej;

2) arkusze ocen;

3) s$wiadectwa ukonczenia klasy i ukonczenia szkoty;

4) plan pracy wychowawczej;

5) inne wynikajace z organizacji pracy Zespotu.

Wychowawca na biezaco prowadzi dokumentacje klasowa w formie papierowej lub

elektroniczne;j.

§ 34.
Pedagog szkolny otacza opiekg wszystkich ucznidéw Zespotu, udzielajagc im pomocy
psychologiczno-pedagogicznej, zas wychowawcom, nauczycielom i rodzicom (prawnym
opickunom) uczniéw konsultacji w sprawach wychowawczych i opiekunczych.
Do zadan pedagoga szkolnego nalezy:

1) udzielanie uczniom pomocy w eliminowaniu napie¢ psychicznych na tle
niepowodzen szkolnych;

2) przeciwdziatanie skrajnym formom niedostosowania spotecznego ucznia;

3) organizowanie roznych form terapii dla ucznidow z problemami szkolnymi,
emocjonalnymi, spotecznymi i rodzinnymi;

4) rozpoznawanie warunkow zycia uczniéw z trudnosciami w nauce w Scistej
wspolpracy z wychowawcami klas;

5) udzielanie uczniom pomocy w wyborze zawodu i Kkierunku dalszego
ksztalcenia;

6) udzielanie porad rodzicom/prawnym opiekunom w rozwigzywaniu trudnosci
wychowawczych;

7) organizowanie opieki i pomocy materialnej uczniom potrzebujacym,;

8) wnioskowanie o kierowanie ucznidow z rodzin zaniedbanych $rodowiskowo do
placowek opieki spotecznej 1 wiasciwych kompetencyjnie organizacji
pozarzadowych,;

9) koordynowanie prac z zakresu profilaktyki wychowawczej i zdrowotnej;

10)dokonywanie okresowych analiz sytuacji wychowawczej Zespotu;

11) wspolpraca z instytucjami dziatajacymi na rzecz dziecka i rodziny;

12) wykonywanie innych czynnos$ci wynikajacych z potrzeb Zespotu;

13) systematyczne prowadzenie dokumentacji swojej dziatalnosci.
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1.

Rozdziat 6
Prawa i obowiazki uczniow Zespotu

§ 35.

Uczen Zespotu ma prawo do:

1) otrzymywania informacji z roznych zrodel i wyrazajacych rozne koncepcje
filozoficzne i $wiatopogladowe;

2) otrzymywania informacji na temat przystugujacych uprawnieniach i prawnych
obowiazkach oraz o powszechnym systemie wartosci;

3) wolnosci mysli, sumienia i wyznania;

4) swobody wyrazania mysli i przekonan, takze $wiatopogladowych i religijnych, jesli
nie narusza tym dobra innych osob;

5) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie ksztatcenia i wychowania;

6) wolnosci od ponizajacego traktowania i karania;

7) ochrony informacji dotyczacych zycia osobistego i rodzinnego;

8) dochodzenia swoich praw (mozliwos$ci obrony) i sprawiedliwego sadu;

9) otrzymywania dotyczacych uczniow informacji o zapadajacych w szkole decyzjach;

10) ksztalcenia si¢, zdobywania wiedzy i umiej¢tnosci przy wykorzystaniu wszystkich
mozliwosci Zespotu;

11) rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentow m.in. poprzez swobodny wybor kot
zainteresowan 1 innych form zaje¢ pozalekcyjnych, reprezentowanie Zespotu
w olimpiadach i turniejach;

12) wlasciwie zorganizowanego procesu nauczania, zgodnie z zasadami higieny pracy
umystowej;

13) zapoznania si¢ z programami nauczania wszystkich przedmiotow;

14) sprawiedliwej, umotywowanej i jawnej oceny ustalonej na podstawie znanych
kryteriow okreslonych w wewnatrzszkolnym systemie oceniania;

15) opieki wychowawczej 1 warunkdw pobytu w Zespole zapewniajacego
bezpieczenstwo, ochrone przed wszelkimi formami przemocy fizycznej i psychicznej
oraz ochrong i poszanowanie jego godnosci;

16) korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu sportowego, srodkow dydaktycznych i
ksiegozbioru;

17) uczestniczenia i organizowania imprez kulturalnych i sportowych na terenie Zespotu
w porozumieniu z dyrektorem Zespotu i samorzadem uczniowskim;

18) reprezentowania Zespolu na zewnatrz w oficjalnych imprezach kulturalnych i
sportowych;

19) korzystania z poradnictwa i wsparcia pedagoga;

20) korzystania z pomocy stypendialnej badz doraznej zgodnie z odrgbnymi przepisami;

21) wptywu na zycie Zespotu przez dziatalno$¢ samorzadowa.

Tryb sktadania skarg w przypadku naruszenia praw ucznia:

1) w przypadku naruszenia praw ucznia, szczegolnie zawartych w Konwencji o Prawach
Dziecka, uczen lub jego rodzice/prawni opiekunowie moga ztozy¢ pisemng skarge do
dyrektora Zespotu,

2) dyrektor, dazac do wyjasnienia sprawy naruszenia praw ucznia, wspOlpracuje z
wychowawcg, pedagogiem oraz z samorzadem uczniowskim 1 zbiera dowody w
sprawie;

3) w terminie 7 dni od wptyniecia skargi dyrektor dokonuje oceny zaistniatej sytuacji i
orzeka, jakie dziatania nalezy podja¢ w celu rozwigzania konfliktu, o czym
powiadamia pisemnie zainteresowane strony;

4) stronom przyshuguje odwotanie do organu sprawujacego nadzor pedagogiczny, ktore
nalezy ztozy¢ za posrednictwem dyrektora Zespotu w terminie czternastu dni od
otrzymania orzeczenia.
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3. Uczen ma obowiazek:

1)

2)

3)

4)
5)

nauki do ukonczenia 18 lat (do konca roku szkolnego, w ktorym uzyskuje

petnoletno$c):

a) obowigzek nauki spelnia si¢ przez uczeszczanie do  publicznej
lub niepublicznej szkoty ponadgimnazjalnej,

b) na wniosek rodzicoéw/prawnych opiekundéw dyrektor Zespotu moze zezwoli¢ na
spetnianie przez uczniow obowigzku nauki poza Zespolem lub w szkole za
granica,

C) niespelnianic obowigzku nauki podlega egzekucji w trybie przepisow o
postepowaniu egzekucyjnym w administracji, w szczeg6lnosci poprzez zajgcie
$wiadczen pieni¢znych rodzicéw/prawnych opiekunow,

d) przez niespelnianie obowigzku nalezy rozumie¢ nieusprawiedliwiong
nieobecnos$¢ w okresie jednego miesigca na co najmniej 50% obowigzkowych
zaje¢ edukacyjnych w szkole lub zaje¢ z przygotowania zawodowego;

przestrzega¢ dyscypliny w szkole, w tym:

a) odrabiac¢ prace domowe i przygotowywac si¢ do zajeé,

b) uczeszczaé na wszystkie obowigzkowe zajecia lekcyjne,

c) usprawiedliwia¢ nicobecnos$ci na podstawie urzgdowych zaswiadczen,

d) w szczegolnych przypadkach usprawiedliwia¢ nieobecnosci na podstawie
ztozonych przez ucznia pelnoletniego badz rodzicow/prawnych opiekunow
ucznia niepetnoletniego oswiadczen, ktore pod wzgledem wagi podlegajg ocenie
nauczyciela,

— os$wiadczenie ucznia/rodzica podlega ocenie dokonanej przez nauczyciela co
do okolicznosci podanych jako powod nieobecnosci w szkole,

— oceny nauczyciel dokonuje zgodnie z regulaminami szkolnymi, w oparciu o
obowigzujace przepisy prawa;

przestrzega¢ postanowien Statutu Zespotu, wewngtrznych szkolnych regulaminow

oraz obowigzujacych przepiséw prawa i zasad wspotzycia spotecznego;

dbac¢ o honor 1 tradycje¢ Zespotu;

spetnia¢ obowigzek Zespotu odnosnie stroju szkolnego:

a) ucznia obowigzuje schludny i skromny wyglad, przestrzeganie zasad higieny
osobistej oraz estetyki,

b) w doborze fryzury, bizuterii, makijazu obowigzuje zachowanie duzego umiaru,

C) na terenie budynku szkolnego wuczen zobowigzany jest nosi¢ obuwie
niezagrazajace zdrowiu (np. niedopuszczalne sg wysokie obcasy),

d) kurtke, ptaszcz, czapke i inne wierzchnie okrycie nalezy pozostawi¢ w szatni
szkolnej przed lekcjami,

e) stroj codzienny ucznia:

- marynarka w kolorze ciemnogranatowym z emblematem z logo szkotly,
guziki w kolorze srebrnym z logo szkoty,

— granatowe, szare lub czarne spodnie na kant/spodnica badz jednolite ciemne
jeansy o klasycznym kroju w wyzej wymienionych kolorach,

— ciemne buty,

- koszula biata, czarna lub w odcieniach niebieskiego i szarego,

- krawat szkolny wg podanego wzoru,

- w okresie letnim (1 V — 30 IX) dozwolone jest noszenie biatych koszul z
krotkim rgkawem z wyhaftowanym emblematem szkoty na kieszonce,
spodnie i buty jak wyzej,

- na terenie szkoly uczniowie nie noszg nakry¢ glowy ani okrycia
wierzchniego, np. bluzy,

— podczas praktyki zawodowej w firmie symulacyjnej uczniowie mogg nosic¢
tzw. stroj letni;

20



=

9)
h)

i)

podczas uroczystosci szkolnych ucznia obowigzuje stroj galowy:

- marynarka jak wyzej,

— granatowe, czarne lub szare spodnie na kant/ spodnica zakrywajaca kolana
lub lekko nad kolana (nie krétsza niz 7-8 cm nad kolano) w kolorach
okreslonych dla spodni,

— ciemne buty wyjsciowe (nie sportowe),

— koszula biala,

- krawat jak wyzej,

ze wzgledu na warunki atmosferyczne okres noszenia polo moze by¢ przez

dyrekcje wydtuzony,

nie dopuszcza si¢ noszenia stroju, fryzury lub znakéw wskazujacych na

przynaleznos¢ do nieformalnych grup i zwigzkow, ktore nie sg akceptowane przez

szkote,

wyglad zewngtrzny ucznia nie moze mie¢ wptywu na oceny z przedmiotu,

6) przestrzega¢ nast¢pujgcych zasad uzywania w Zespole urzadzen audiowizualnych:

a)

b)

c)
d)

€)

f)

9)

podczas zaje¢ edukacyjnych obowigzuje calkowity zakaz uzywania urzadzen
audiowizualnych, w tym telefonow komodrkowych, smartfonow, iPhone’6w,
tabletow,

nagrywanie dzwieku i obrazu za pomocg urzgdzen audiowizualnych jest mozliwe
jedynie za zgoda osoby nagrywanej lub fotografowanej,

w szczegolnie uzasadnionych przypadkach nauczyciel moze wyrazi¢ zgode na
wiaczenie telefonu komorkowego i potozenie go na blacie stotu,

zaginigcie lub kradziez urzadzenia nalezy niezwtocznie zglosi¢ wychowawcy lub
dyrektorowi Zespotu oraz policji,

naruszenie przez ucznia zasad uzywania urzadzen audiowizualnych na terenie
Zespolu powoduje zabranie urzadzenia i pozostawienie go w depozycie U
dyrektora Zespotu,

0 zatrzymaniu urzadzenia wychowawca klasy niezwlocznie powiadamia
rodzicow/prawnych opiekundéw ucznia,

urzadzenie z depozytu moze by¢ odebrane jedynie przez rodzicow/prawnych
opiekunow lub — za ich zgodg — przez ucznia;

7) przestrzega¢ wlasciwego zachowania w Zespole i poza nim;

8) dbac o wilasne zdrowie, bezpieczenstwo oraz bezpieczenstwo kolegow;

9) dbac o czystos¢ i porzadek w Zespole oraz mienie szkolne, wlasne i innych;

10) podporzadkowaé si¢ zarzadzeniom dyrektora Zespotlu, rady pedagogicznej oraz
ustaleniom samorzadu uczniowskiego.

§ 36.

Uczen, zesp6t uczniowski oraz klasa majg prawo do nagréd i wyréznien.
Uczniowie moga otrzymac nastgpujace wyrdznienia i nagrody:

1) pochwata wychowawcy;

2) pochwata dyrektora Zespotu;

3) list gratulacyjny skierowany przez wychowawce do rodzicow/prawnych opiekunow;
4) dyplomy uznania;

5) nagroda rzeczowa lub ksigzkowa;

6) nagroda pieni¢zna.

Wyroéznienia i nagrody moga otrzymac uczniowie za:

1) rzetelng nauke;

2) Wzorowa postawe;

3) wybitne osiagni¢cia;

4) prace na rzecz Zespotu i Srodowiska.
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Szczegbdlnie wyrdzniajacy si¢ uczniowie otrzymujg nagrody 1 wyrdznienia przyznawane
przez wladze o$wiatowe oraz inne instytucje i organizacje wedtug odrebnych przepisow.
Wychowawca ma obowigzek informowania rodzicow/prawnych opiekundéw 0 przyznanej
uczniowi nagrodzie.

§37.
Za nieprzestrzeganie postanowien zawartych w statucie uczen moze by¢ ukarany poprzez:
1) upomnienie przez nauczyciela lub wychowawce;
2) nagang udzielong przez wychowawcg;
3) nagang udzielong przez dyrektora Zespotu;
4) przeniesienie do klasy rownoleglej na podstawie uchwaly rady pedagogiczne;j;
5) ostrzezenie o mozliwos$ci skreslenia z listy uczniow;
6) skreslenie z listy uczniow przez Dyrektora Zespotu.
Kazda karg nalezy wpisa¢ do dziennika lekcyjnego.
O karach wymienionych w ust. 1 pkt 2-6 wychowawca ma obowigzek niezwtocznie
poinformowac rodzicoéw/prawnych opiekunow ucznia.
Jezeli zastosowanie kary nastgpilo z naruszeniem przepisow prawa, uczen/rodzice/prawni
opiekunowie moga w ciggu 7 dni od dnia zawiadomienia o ukaraniu wnie$¢ sprzeciw do
dyrektora Zespotu.
W  przypadku odrzucenia sprzeciwu przez dyrektora Zespolu uczen Ilub jego
rodzice/prawni opiekunowie mogag odwota¢ si¢ do organu nadzorujgcego za
posrednictwem dyrektora Zespotu w terminie 7 dni od dnia otrzymania informacji przez
rodzicow/prawnych opiekundéw 0 ukaraniu.

§ 38.

Uczen moze zostac¢ skres§lony z listy uczniow decyzja dyrektora Zespotu na mocy uchwaty

rady pedagogicznej oraz po zasi¢gnig¢ciu opinii samorzgdu uczniowskiego w nastepujacych

przypadkach:

1) ,,rozboj” i pobicie na terenie Zespotu;

2) uzywanie lub rozprowadzanie alkoholu;

3) uzywanie lub rozprowadzanie narkotykow;

4) celowe niszczenie mienia szkolnego;

5) przebywanie na terenie Zespotu i w czasie imprez organizowanych przez Zespot poza
jej terenem pod wptywem alkoholu i/lub §rodkéw odurzajacych;

6) agresywne zachowanie lub grozba pod adresem pracownikéw badz uczniéw szkoty;

7) uzywanie obrazliwych slow i gestow wobec nauczycieli 1 pracownikow Zespotu,

8) demoralizowanie mtodziezy;

9) agitowanie do organizacji (np. sekt), ktorych dziatalno$¢ uznawana jest za szkodliwa
spotecznie;

10) przynoszenie na teren Zespolu niebezpiecznych narzgdzi, np.: broni palnej,
materialow wybuchowych, broni biatej itp.;

11) uchylanie si¢ od realizacji obowigzku nauki (w przypadku ucznia objg¢tego tym
obowigzkiem) badz opuszczenie bez usprawiedliwienia 50% 1 wigcej godzin
lekcyjnych przewidzianych w ramowym planie nauczania (w przypadku ucznia
petoletniego);

12) powtdrzenie wykroczenia, za ktore uczen uzyskat nagane dyrektora Zespotu.

O skreslenie ucznia z listy moze wnioskowa¢ wychowawca klasy lub inni cztonkowie rady

pedagogicznej.

Whiosek o skreslenie ucznia z listy moze by¢ ztozony w formie pisemnej na posiedzeniu

rady pedagogicznej po wykorzystaniu przewidzianych w szkolnej ,,Procedurze

egzekwowania frekwencji” mozliwosci oddziatywania wychowawczego na ucznia.

Sposob postepowania w sytuacji wymagajacej skreslenia ucznia z listy uczniow:
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1) sporzadzenie notatki stuzbowej o zaistniatym incydencie i sporzadzenie (w przypadku
takiej konieczno$ci) protokotu zawierajacego zeznania §wiadkow;

2) poinformowanie ucznia i jego rodzicow/prawnych opickunéw o zamiarze wszczgcia
postepowania w sprawie skreslenia z listy uczniéw 1 prawie do wskazania rzecznika
obrony (np. wychowawcy lub pedagoga szkolnego), ktory bedzie reprezentowat
ucznia na posiedzeniu rady;

3) zebranie dowodéw w sprawie, w tym opinii i wyjasnien stron — takze
rodzicéw/opiekundow prawnych ucznia;

4) zwotlanie zebrania rady pedagogicznej (zgodnie z regulaminem rady pedagogicznej);

5) analiza na zebraniu rady pedagogicznej zachowania i sytuacji ucznia oraz podjetych
dziatan, a takze wykorzystanych srodkow wychowawczego oddziatywania;

6) podjecie uchwaty w sprawie skreslenia ucznia z listy oraz sporzadzenie protokotu z
zebrania rady pedagogicznej, uwzgledniajagcego wszystkie informacje majace wplyw
na podjecie uchwaty;

7) przedstawienie treSci uchwaty samorzadowi uczniowskiemu w celu sformutowania
pisemnej opinii samorzadu uczniowskiego w sprawie skreslenia ucznia z listy;

8) wszczgcie przez dyrektora Zespolu postgpowania administracyjnego w sprawie
poprzez wydanie decyzji o skresleniu z listy uczniow;

9) uwzglednienie w decyzji nastepujgcych informacji:

a) nr, oznaczenie organu wydajacego decyzje i datg wydania,

b) podstawe prawng (UoSO, KPA, Statut ZSL.),

C) tresc decyzji,

d) uzasadnienie decyzji,
— faktyczne,
— prawne,

e) pouczenie, w jakim trybie stuzy odwotanie od decyzji

f) informacja o prawie zapoznania si¢ z aktami sprawy,

g) podpis z podaniem imienia i nazwiska osoby wydajacej decyzje oraz jej
stanowisko stluzbowe;

10) przekazanie decyzji uczniowi i jego rodzicom/prawnym opiekunom oraz
poinformowanie ich o prawie wgladu w dokumentacje¢ sprawy, a takze o mozliwosci
odwotania od decyzji za posrednictwem dyrektora szkoly do wtasciwego miejscowo
kuratora oswiaty;

11) jezeli uczen lub jego rodzice/prawni opiekunowie wniosg odwotanie, dyrektor Zespotu
w ciggu 7 dni przekazuje pismo oraz dokumentacje do organu odwotawczego, ktory
ponownie bada sprawe.

W trakcie postgpowania odwotawczego uczen ma prawo uczgszcza¢ do Zespotu do czasu

otrzymania ostatecznej decyzji, chyba ze decyzji nadano rygor natychmiastowej

wykonalnosci, ktéry nadaje si¢ w przypadkach:

1) gdy jest to niezbgdne ze wzglgdu na ochrone zdrowia lub zycia ludzkiego;

2) dla zabezpieczenia gospodarstwa narodowego przed cigzkimi stratami;

3) ze wzgledu na wyjatkowy interes Zespotu.

Zgodnie z art. 39 ust. 2a ustawy o systemie o§wiaty nie mozna z listy uczniow skresli¢

Ucznia objetego obowigzkiem szkolnym.

W uzasadnionych przypadkach uczen, o ktorym mowa w pkt 6, na wniosek dyrektora

Zespolu moze zostaé przeniesiony przez kuratora oswiaty do innej szkoty.
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Rozdziatl 7
Ocenianie wewnatrzszkolne

§ 39.
Ocenianie wewnatrzszkolne osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu
przez nauczycieli poziomu postegpOW W opanowaniu przez ucznia wiadomosci i
umiejetnosci w stosunku do wymagan edukacyjnych oraz formutowanie oceny.
Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:
1) formulowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych oraz informowanie
o nich ucznidéw i ich rodzicow/prawnych opiekundow,
2) Dbiezace ocenianie, srodroczne klasyfikowanie wedtug skali i w formach przyjetych w
Zespole,
3) przeprowadzanie egzaminow klasyfikacyjnych,
4) ustalanie ocen klasyfikacyjnych na koniec roku szkolnego (semestru) i warunki ich
poprawiania.
Szczegdtowe zasady wewnatrzszkolnego systemu oceniania okresla zatgcznik nr 1 do
Statutu.

Rozdziat 8
Wspoldzialanie rodzicow i nauczycieli

§ 40.

Rodzice/prawni opiekunowie i nauczyciele wspotdziataja ze sobg w sprawach

wychowania i ksztatcenia.

W celu wspoéltdziatania i wymiany informacji oraz pogladow na tematy wychowawcze i

edukacyjne, w Zespole organizuje si¢:

1) co najmniej dwa razy w semestrze state spotkania z rodzicami/prawnymi opiekunami
uczniow;

2) spotkania dla rodzicow/prawnych opiekundéw ucznidow klas pierwszych
z kierownictwem Zespotu na poczatku roku szkolnego;

3) spotkania wychowawcow i nauczycieli z rodzicami/prawnymi opiekunami
w zaleznoS$ci od potrzeb wynikajacych z zalozen planu pracy Zespotu;

4) indywidualne spotkania.

Na pierwszym zebraniu w roku szkolnym rodzice/prawni opiekunowie muszg zostaé

zapoznani z:

1) programem wychowawczym i programem profilaktyki;

2) przepisami dotyczgcymi oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw oraz
przeprowadzania egzamindéw zewnetrznych.

Oproécz spotkan okreslonych w pkt 2, Zespot zapewnia kazdemu rodzicowi/opiekunowi

prawnemu mozliwo$¢ uzyskania pelnej informacji na temat zachowania, frekwencji i

postepoOw w nauce jego dziecka za pomocg komunikatora w dzienniku elektronicznym.

Rodzice/prawni opiekunowie uczniéw majg obowigzek:

1) wspierania procesu ksztatcenia i wychowania;

2) uczestnictwa w zapowiedzianych zebraniach;

3) systematycznego monitorowania postepow w nauce, zachowania i frekwencji swojego
dziecka;

4) udzielania w miar¢ swoich mozliwosci pomocy Zespotowi zarowno organizacyjnej,
jak i materialnej;

5) ponoszenia odpowiedzialno$ci materialnej za mienie Zespotu zniszczone przez wilasne
dziecko.
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Rodzice/prawni opiekunowie majg prawo do wyrazania i przekazywania organom Zespotu
oraz organowi sprawujacemu nadzor pedagogiczny opinii na temat Zespotu.
Rodzice/prawni opiekunowie mogg wspotpracowaé z radg pedagogiczng w inicjowaniu
nowych przedsigwzig¢.

Rozdziat 9
Postanowienia koncowe

§ 41.
Zespot uzywa pieczeci urzedowych zgodnie z odrebnymi przepisami.
Zespot posiada piecze¢ urzedowg dla Technikum nr 4 wchodzacego w jego sktad.

§ 42.
Zespot posiada wlasne sztandary, godto i ceremoniat szkolny.
Ceremonial szkolny stanowi zatacznik nr 2 do Statutu.

§43.
Dokumentacja szkolna jest prowadzona w formie elektronicznej.
Dokumentacja szkolna przechowywana jest zgodnie z odrgbnymi przepisami.
Zasady prowadzenia przez Zespot gospodarki finansowej i materialnej okreslaja odrebne
przepisy.
Statut Zespotu nowelizuje oraz zatwierdza rada pedagogiczna po uwzglednieniu
propozycji rady rodzicoéw i1 samorzadu uczniowskiego w oparciu o aktualne przepisy
prawne.
Zmian w statucie dokonuje si¢ uchwatg rady pedagogiczne;.
Niniejszy statut zatwierdza w formie uchwaty Rada Miasta Gdanska.

§ 44.

Tekst ujednolicony po nowelizacji zostat zatwierdzony uchwata rady pedagogicznej nr .........
/2016/2017 z dnia 10 kwietnia 2017 r.

25



SPIS ZALACZNIKOW:

Zalacznik nr 1 Wewnatrzszkolny system oceniania

Zalacznik nr 2 Ceremoniat szkolny

Zalacznik nr 3 Regulamin rady pedagogicznej

Zalacznik nr 4 Regulamin samorzadu uczniowskiego

Zalacznik nr 5 Regulamin rady rodzicow

Zalacznik nr 6 Regulamin laboratorium

Zalacznik nr 7 Regulamin pracowni zaje¢ praktycznych

Zalacznik nr 8 Regulamin pracowni symulacyjnej
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