Gdansk, 31 sierpnia 2018 r.

ZARZADZENIE NR 68/2017/2018
Dyrektora Zespotu Szkoét Lacznosci
im. Obroncow Poczty Polskiej w Gdansku
z dnia 31 sierpnia 2018 1.
W sprawie:
w sprawie ogloszenia tekstu ujednoliconego Statutu Zespolu Szkét L.gcznosci
im. Obroncow Poczty Polskiej w Gdansku

1. Na podstawie art. 16 ust. 1 ustawy z dnia 20 lipca 2000 r. o ogtaszaniu aktéw normatywnych i
niektoérych innych aktéw prawnych (Dz.U. 2017 poz. 1523) oglaszam w zataczniku do
niniejszego zarzadzenia jednolity tekst Statutu Zespotu Szkét Lacznosci im. Obroncow
Poczty Polskiej w Gdansku z uwzglednieniem zmian wprowadzonych:

D

2)

3)

4)

5)

6)

7

8)

9)

Uchwata Rady Pedagogicznej Zespotu Szkot Lacznosei im. Obroncéw Poczty Polskiej w
Gdansku z dnia 14 marca 2002 r. w sprawie aneksu nr 1 do Statutu Zespotu Szkol
Lacznosel

Uchwata Rady Pedagogicznej Zespotu Szkot Lacznosei im. Obroniicéw Poczty Polskiej w
Gdansku z dnia 26 sierpnia 2002 r. w sprawie aneksu nr 1 do Statutu Zespolu Szkét
L.gcznosei

Uchwata Rady Pedagogicznej Zespotu Szkot Lacznosei im. Obroncéw Poczty Polskiej w
Gdansku 28/RP/2004 z dnia 17 marca 2004 r. w sprawie aneksu nr 2 do Statutu Zespolu
Szkét Lacznoscei

Uchwala Rady Pedagogicznej Zespotu Szkét Lacznosci im. Obroncéw Poczty Polskiej w
Gdansku 48/RP/2004z dnia 18 listopada 2004 r. w sprawie zatwierdzenia zmian
wprowadzonych do Statutu Zespotu Szkét £acznosei

Uchwatg Rady Pedagogicznej Zespotu Szkot Lacznosei im. Obroncow Poczty Polskiej w
Gdansku 2/RP/2009/2010 z dnia 10 grudnia 2009 r. w sprawie zatwierdzenia nowego
Statutu Zespotu Szkdt Lacznosci

Uchwala Rady Pedagogicznej Zespotu Szkot Lacznosci im. Obroncéw Poczty Polskiej w
Gdansku nr 6/RP/2009/2010 z dnia 1 marca 2010 r. w sprawie zmian w Statucie Zespotu
Szkot Lgcznoscel

Uchwata Rady Pedagogicznej Zespotu Szkot Lacznosei im. Obroncéw Poczty Polskiej w
Gdansku nr 10/RP/2009/2010 z dnia 1 marca 2010 r. w sprawie zmian w zalaczniku
..Szkolny Regulamin Uczniowski” do Statutu Zespotu Szkét Lacznosci

Uchwalg Rady Pedagogicznej Zespotu Szkot Lacznodcei im. Obroncéw Poczty Polskiej w
Gdansku nr 3/RP/2010/2011 z dnia 20 grudnia 2010 r. w sprawie wprowadzenia zmian w
Wewnatrzszkolnym Systemie Oceniania — zataczniku do Statutu Zespotu Szkét Lgcznosci
Uchwalg Rady Pedagogicznej Zespotu Szkét Lacznosci im. Obroncéw Poczty Polskiej w
Gdansku nr 3/RP/2012/2013 z dnia 26 lutego 2013 r. w sprawie zmian w Statucie Zespolu
Szkot Lacznosei

10) Uchwalg Rady Pedagogicznej Zespotu Szkot Lacznosci im. Obroncéw Poczty Polskiej w

Gdansku nr 3/RP/2013/2014 z dnia 16 grudnia 2013 r. w sprawie zmian w Statucie Zespotu
Szkét Lacznosci

11) Uchwalg Rady Pedagogicznej Zespotu Szkot Lacznosci im. Obroncdéw Poczty Polskiej w

Gdansku nr 9/RP/2013/2014 z dnia 4 lutego 2014 r. w sprawie zmian w Statucie Zespotu
Szkét Lacznoscei

12) Uchwalg Rady Pedagogicznej Zespotu Szkét Lacznosei im. Obroficéw Poczty Polskiej w

Gdansku nr 13/RP/2014/2015 z dnia 31 sierpnia 2015 r. w sprawie wprowadzenia zmian



w Statucie Zespolu Szkot Lacznosei

13) Uchwalg Rady Pedagogicznej Zespotu Szkét Lacznosei im. Obroficéw Poczty Polskiej w
Gdansku nr 15/RP/2015/2016 z dnia 30 sierpnia 2016 r. w sprawie wprowadzenia zmian
w Statucie Zespotu Szkét Lacznoscei

14) Uchwatg Rady Pedagogicznej Zespotu Szkédt Lacznosei im. Obroncdw Poczty Polskiej w
Gdansku nr 16/RP/2015/2016 z dnia 30 sierpnia 2016 r. w sprawie wprowadzenia zmian
w zatgczniku do Statutu Zespotu Szkét Lacznoscei ,, Wewnatrzszkolny System Oceniania”

15) Uchwalg Rady Pedagogicznej Zespotu Szkét Lacznosei im. Obroncéw Poczty Polskie) w
Gdansku nr 14/RP/2015/2016 z dnia 7 lutego 2017 r. w sprawie wprowadzenia zmian w
Statucie Zespotu Szkét Lacznoscei

16) Uchwalg Rady Pedagogicznej Zespotu Szkédt Lacznosci im. Obroncéw Poczty Polskiej w
Gdansku nr 2a/RP/2017/2018 z dnia 18 wrzeénia 2017 r. w sprawie wprowadzenia zmian
w Statucie Zespotu Szkét ELacznosei

17) Uchwalg Rady Pedagogicznej Zespotu Szkédt Lacznosei im. Obroncéw Poczty Polskiej w
Gdansku nr 6a/RP/2017/2018 z dnia 13 pazdziernika 2017 r. w sprawie wprowadzenia
zmian w Statucie Zespotu Szkot Lacznoscei

18) Uchwala Rady Pedagogicznej Zespolu Szkédt Lacznosei im. Obroncdw Poczty Polskiej w
Gdansku nr 6b/RP/2017/2018 z dnia 11 grudnia 2017 r. w sprawie wprowadzenia zmian w
Statucie Zespotu Szkot Lacznosci

19) Uchwala Rady Pedagogicznej Zespotu Szkét ELacznosei im. Obroncéw Poczty Polskiej w
Gdansku nr 19/RP/2017/2018 z dnia 9 kwietnia 2018 r. w sprawie wprowadzenia zmian w
Statucie Zespotu Szkét Lacznosei

20) Uchwalg Rady Pedagogicznej Zespohu Szkét Lacznosei im. Obroncéw Poczty Polskiej w
Gdansku nr 41/RP/2017/2018 z dnia 31 sierpnia 2018 r. w sprawie wprowadzenia zmian
w Statucie Zespotu Szkét Lacznoscei

Gdansk, 31 sierpnia 2018 1.

Dyrektor Zespotu Szkét Lgcznosei
im. Obroficéw Poczty Polskiej w Gdansku

mgr inz. Jadwiga Piechowiak



Zalgeznik do Zarzgdzenia Dyrekiora Zespohu Szkol Lgcznosci nr 68/2017/2018
im. Obrovicéw Poczty Polskiej w Gdarnsku z dnia 31 sierpnia 2018 r.

ZESPOL SZKOL £ACZNOSCI

IM. OBRONCOW POCZTY POLSKIEJ W GDANSKU

STATUT

Zespotu Szkét Lacznosei w Gdansku
im. Obroncow Poczty Polskiej
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Rozdzial 1
Postanowienia ogdlne

§ 1.
Zesp6t szkot nosi nazwe: Zespdl Szkot Lacznosei w Gdansku im. Obroficow Poczty
Polskiej.
Siedziba Zespotu Szkét Lacznosci w Gdansku im. Obroncéw Poczty Polskiej, zwanego
dalej Zespotem, miesci sie przy ul. Podwale Staromiejskie 51/52 w Gdansku.
Organem prowadzacym Zespdt jest Gmina Miasta Gdanska.
Nadz6r pedagogiczny nad Zespotem sprawuje Pomorski Kurator Oswiaty.

§ 2.

Ilekro¢ w Statucie jest mowa o:

1.

BN

.Zespole” nalezy rozumied przez to Zespot Szkét Eacznosci im. Obrofcow Poczty Polskiej

w Gdansku.

(uchylony).

., Uczniach” nalezy rozumie¢ przez to uczniéw Zespohu.

_Rodzicach” nalezy przez to rozumieé¢ takze prawnych opiekunéw dziecka oraz osoby

(podmioty) sprawujace piecze zastgpcza nad dzieckiem.

§ 3.

W sktad Zespohu wchodza:

1) Technikum nr 4 w Gdansku — czteroletnia szkota ponadgimnazjalna, ktérej ukonczenie
umozliwia uzyskanie dyplomu potwierdzajacego kwalifikacje zawodowe po zdaniu
egzaminéw potwierdzajacych kwalifikacje w danym zawodzie, a takze uzyskanie
$wiadectwa dojrzatosci po zdaniu egzaminu maturalnego, ksztalcgca w zawodach:

a) technik elektronik,

b) technik informatyk,

¢) technik teleinformatyk,

d) (uchylony),

e) technik automatyk,

f) technik szerokopasmowej komunikacji elektronicznej,

2)  (uchylony);
3)  (uchylony);
4)  (uchylony).
Dyrektor Zespotu w porozumieniu z organem prowadzacym oraz po zasiggnigciu opinii

Wojewddzkiej Rady Rynku Pracy i Powiatowej Rady Rynku Pracy moze uruchomié
ksztalcenie w nowych zawodach.

Rozdzial 2
Cele i zadania Zespolu

§ 4.

Zespot realizuje cele i zadania okreslone w ustawie o systemie oswiaty oraz przepisach
wydanych na jej podstawie, w szczegdlnosci:

1.

umozliwia zdobycie wiedzy i umiejetnosci niezbednych do uzyskania Swiadectwa
ukoficzenia szkoly, zdania egzaminu maturalnego i egzaminéw potwierdzajacych
kwalifikacje w zawodzie;

umozliwia absolwentom dokonanie $wiadomego wyboru dalszego kierunku ksztalcenia
zgodnie z zainteresowaniami i samodzielnie ocenianymi mozliwosciami oraz potrzebami
rynku pracy;



kieruje samodzielng nauka uczniéw, uczy racjonalnej organizacji pracy whasnej, wskazuje
metody i techniki samodzielnego zdobywania wiedzy, korzystania z nowoczesnych zrodet
informacji, utatwiajgc im osigganie jak najlepszych wynikow;

zapewnia niezbedne warunki do wszechstronnego rozwoju osobowosci uczniow,
uwzgledniajac  indywidualne  zainteresowania, uzdolnienia i  predyspozycje
psychofizyczne;

zapewnia wszystkim uczniom 1 pracownikom poszanowanie ich przekonan
$wiatopogladowych i religijnych, dazy do ksztattowania postaw aktywnosci spotecznej,
tolerancji, sprawiedliwosci i wolnosci;

ksztaltuje poszanowanie norm spolecznych oraz godnosci wilasnej osoby
i drugiego czlowieka, a takze osobistej wrazliwosci, zyczliwosci, rzetelnosei
i odpowiedzialnosci;

rozwija poczucie tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowej i religijnej oraz poznania
wiasnej historii 1 kultury;

zapewnia opieke pedagogiczno-psychologiczng uczniom, ktérzy z przyczyn rozwojowych,
rodzinnych lub losowych tej pomocy potrzebuja;

zapewnia pomoc uczniom pozostajacym w trudnej sytuacji materialnej i rodzinnej;

. organizuje system doradztwa zawodowego.

§ 5.

Zespét zatrudnia nauczycieli posiadajgcych kwalifikacje zawodowe okreslone

w odrebnych przepisach.

Zespot realizuje:

1) ramowy plan nauczania;

2) programy nauczania uwzgledniajace podstawe programowa ksztatcenia ogdlnego oraz
podstawe programowa ksztatcenia w zawodach;

3) zasady oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw oraz przeprowadzania
egzaminow; '

4) szkolny program wychowawczo-profilaktyczny;

5)  (uchylony).

Rozdzial 3
Organy Zespolu i ich kompetencje

§7.
Organami Zespotu sa:
1. Dyrektor Zespotuy;
2. Rada Pedagogiczna;
3. Samorzad Uczniowski,
4. Rada Rodzicow.

§ 8.
1. Dyrektor Zespotu kieruje jej dziatalnoscia oraz reprezentuje Zespot na zewnatrz.
2. Dyrektora powotuje organ prowadzacy zgodnie z odrgbnymi przepisami.
3. Do zadan Dyrektora nalezy w szczegdlnosci:

1) sprawowanie nadzoru pedagogicznego;

2) sprawowanie opieki nad uczniami oraz stwarzanie warunkéw ich wszechstronnego
rozZwoju;

3) realizowanie uchwal Rady Pedagogicznej podjetych w ramach jej kompetencji
stanowiacych;

4) wykonywanie zadahn zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom
i nauczycielom w czasie zaje¢ organizowanych przez Zespot;



5) tworzenie zespotéw: wychowawczego, przedmiotowych, przedmiotowo-zadaniowych
oraz powolywanie przewodniczacych zespotow;

6) podanie do publicznej wiadomosci informacji dotyczacych szkolnego zestawu
programéw nauczania i szkolnego zestawu podrecznikéw, ktore beda obowigzywac
od poczatku nastepnego roku szkolnego;

7) nadanie nauczycielowi stazyscie stopnia nauczyciela kontraktowego w drodze decyzji
administracyjnej;

8) wspotdziatanie ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych;

9) stwarzanie warunkéw do dziatania w Zespole: wolontariuszy, stowarzyszen, fundacji
i innych organizacji, ktérych celem statutowym jest dziatalnos¢ wychowawcza lub
rozszerzanie i wzbogacanie form dzialalnosci dydaktycznej, wychowawczej i
opiekunczej Zespoltu;

10) podejmowanie decyzji dotyczacych udziatu pocztu sztandarowego w uroczystosciach
i ceremoniach odbywajacych sie w Zespole i poza nim;

11) dysponowanie $rodkami okreslonymi w planie finansowym Zespotu;

12) organizowanie administracyjnej, finansowej i gospodarczej obstugi Zespotu;

13) zatrudnianie i zwalnianie pracownikéw;

14) skredlenie ucznia z listy uczniéw;

15) organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla uczniéw Zespotu.

Dyrektor Zespotu jest kierownikiem zakladu pracy dla zatrudnionych w Zespole

nauczycieli i innych pracownikéw niebedacych nauczycielami.

Dyrektor Zespotu w szczegélnosci decyduje w sprawach:

1) przyznawania nagréd oraz wymierzania kar porzadkowych zgodnie z Kodeksem
pracy;

2) wnioskowania w sprawach odznaczen, nagrod i innych wyréznien dla nauczycieli po
zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej oraz nagréd dla pozostatych pracownikow
Zespotu;

Dyrektor Zespotu ma prawo:

1) zwolywaé posiedzenia Rady Pedagogicznej;

2) wnioskowa¢ o zwotanie Rady Rodzicow w sprawach istotnych dla Zespotu;

3)  (uchylony);

4) wstrzymaé podejmowane w ramach kompetencji stanowigcych uchwaty Rady
Pedagogicznej, niezgodne z przepisami prawa (o wstrzymaniu uchwaly Dyrektor
zawiadamia kuratora o§wiaty i organ prowadzacy);

5) wprowadzi¢ obowiazek noszenia przez uczniéw jednolitego stroju na terenie Zespotu .
po uzyskaniu opinii organéw Zespolu.

Dyrektor Zespotu w wykonywaniu swoich zadan wspétpracuje z Rada Pedagogiczna, Rada

Rodzicow i Samorzadem Uczniowskim.

Dyrektor Zespolu moze zleci¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej, placéwkom

doskonalenia nauczycieli oraz bibliotekom pedagogicznym realizacj¢ powierzonych im

zadan na terenie szkoly.

W przypadku nieobecnosci Dyrektora Zespotu zastepuje go wyznaczony wicedyrektor.

§9.

Rada Pedagogiczna jest organem kolegialnym, realizujgcym zadania Zespotu dotyczace

ksztalcenia, wychowania i opieki nad mlodzieza.

W sklad Rady Pedagogicznej wchodza: Dyrektor Zespotu jako przewodniczacy oraz

wszyscy nauczyciele zatrudnieni w Zespole.

W posiedzeniach Rady Pedagogicznej mogg bra¢ udzial zaproszenie przez

przewodniczacego gosdcie z glosem doradczym.

Do kompetencji stanowiacych Rady Pedagogicznej nalezy:
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1) zatwierdzanie planéw pracy Zespolu;

2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikéw klasyfikacji i promocji uczniow;
3) podejmowanie uchwatl w sprawie eksperymentow;

4)  (uchylony);

5)  (uchylony);
6) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia ucznia z listy uczniéw;

7) ustalanie sposobu wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad szkolag lub placéwka przez organ sprawujgcy nadzor
pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy szkoty lub placowki;

8) (uchylony).

Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:

1) organizacje pracy Zespolu, w tym tygodniowy rozktad zaje¢ lekcyjnych i
pozalekcyjnych;

2) projekt planu finansowego Zespotu;

3) wnioski Dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod 1 innych
wyroznien;

4) propozycje Dyrektora Zespotu w sprawach przydziahu nauczycielom statych prac i
zaje¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zajec
dydaktycznych, wychowawczych 1 opiekunczych;

5) programy nauczania do danych zaje¢ edukacyjnych ksztalcenia ogélnego i programy
nauczania do zawoddw.

Rada Pedagogiczna:

1) przygotowuje projekt statutu Zespotu i jego zmian;

2)  (uchylony);

3) wyraza zgode na egzaminy klasyfikacyjne na wniosek ucznia nieklasyfikowanego z
powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci;

4) rozpatruje skierowane do niej wnioski Rady Rodzicéw i Samorzadu Uczniowskiego
dotyczace wszystkich spraw Zespotu.

Rada Pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalnosci, ktéry nie moze by¢ sprzeczny z

postanowieniami Statutu Zespotu.

Cztonkowie Rady Pedagogicznej i inne osoby biorace udzial w posiedzeniu rady sg

zobowigzani do nieujawniania spraw, ktére mogtyby naruszy¢ dobro osobiste uczniow,

ich rodzicdw, a takze nauczycieli i innych pracownikdéw Zespotu.

§ 10.
W Zespole dziata Samorzad Uczniowski, zwany dalej ,,.Samorzadem”.
Samorzad tworzg wszyscy uczniowie Zespotu.
Zasady wybierania i dzialania organéw Samorzadu okresla regulamin uchwalony przez
0g6!t uczniéw w glosowaniu réwnym, tajnym i powszechnym.
Organy Samorzadu sg jedynymi reprezentantami ogétu uczniow.
(uchylony).
Samorzad moze przedstawia¢ Radzie Pedagogicznej oraz Dyrektorowi Zespotu wnioski i
opinie we wszystkich sprawach Zespotu, w szczegélnosci dotyczace realizacji
podstawowych praw uczniéw, takich jak:
1) prawo do zapoznawania si¢ z programem nauczania, z jego trescig, celem
i stawianymi wymaganiami;
2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepéw w nauce i zachowaniu
3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajgce zachowanie wiasciwych
proporcji miedzy wysitkiem szkolnym a mozliwoscia rozwijania i zaspokajania
wlasnych zainteresowan;
4) prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej;



10.

5) prawo organizowania dziatalnosci kulturalnej, o§wiatowej, sportowej oraz
rozrywkowej zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwosciami organizacyjnymi, w
porozumieniu z Dyrektorem Zespotu;

6) prawo wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna.

Whniosek Samorzadu Uczniowskiego powinien by¢ rozpatrzony, a odpowiedz przekazana

przez Dyrektora Zespotu bez zbednej zwloki, nie pézniej jednak niz w ciggu miesigca.

W razie niemoznosci zalatwienia wniosku w tym terminie Dyrektor Zespotu obowigzany

jest zawiadomi¢ Samorzad Uczniowski o czynnos$ciach podjetych w celu rozpatrzenia

wniosku oraz o przewidywanym terminie zatatwienia wniosku.

Samorzad Uczniowski opiniuje:

1) wnioski i projekty uchwat Rady Pedagogicznej 1 zarzadzen Dyrektora dotyczace
praw i obowigzkdéw ucznia;

2) wnioski o przyznanie stypendium Prezesa Rady Ministréw uczniom speiniajgcym
warunki okres$lone odrebnymi przepisami;

3) wniosek o skreslenie ucznia z listy uczniéw Zespotu

4) zasady organizacji i funkcjonowania spotdzielni uczniowskiej.

Dzialalno$¢ Samorzadu okre$la regulamin, ktéry nie moze by¢ sprzeczny z

postanowieniami Statutu Zespohu.

§11.

W Zespole dziata Rada Rodzicow, stanowigca reprezentacje ogdtu Rodzicow ucznidw

Zespohu.

W sklad Rady Rodzicow wchodzg przedstawiciele rad oddziatowych wybrani w tajnych

wyborach przez Rodzicéw uczniéw danego oddziatu. Wybory przeprowadza si¢ na

pierwszym zebraniu rodzicéw w kazdym roku szkolnym, z zachowaniem zasady, ze
jednego ucznia reprezentuje jeden Rodzic.

Rada Rodzicéw uchwala regulamin swojej dziatalnosci, w ktorym okresla w

szczegblnosci:

1) wewnetrzng strukture i tryb pracy Rady;

2) szczegblowy tryb przeprowadzania wyboréw do rad oddzialowych oraz
przedstawicieli rad oddziatowych do Rady Rodzicéw.

Rada Rodzic6w moze wystepowaé do Dyrektora i innych organdéw Zespotu, organu

prowadzacego oraz organu sprawujacego nadzér pedagogiczny z wnioskami i opiniami

we wszystkich sprawach Zespotu.

Do kompetencji Rady Rodzicéw nalezy:

1) (uchylony);

2) uchwalanie w porozumieniu z Radg Pedagogiczng programu wychowawczo-
profilaktycznego Zespotu (w przypadku nieuzyskania w ciggu 30 dni od rozpoczecia
roku szkolnego porozumienia z Rada Pedagogiczna w tej sprawie, program ustala
Dyrektor Zespotu w uzgodnieniu z organem sprawujacym nadzér pedagogiczny);

3) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia lub
wychowania w Zespole,

4)  (uchylony);

5) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez Dyrektora Zespotu;

6) wydawanie opinii w sprawie oceny dorobku zawodowego nauczyciela za okres
stazu,

W celu wspierania dziatalnosci statutowej szkoty Rada Rodzicéw moze gromadzi¢

fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych Zrédetl. Zasady wydawania

funduszy okresla regulamin, o ktorym mowa w ust. 3.

Rada Rodzicéw moze pozyskiwaé zaklady pracy i instytucje do wspolpracy z Zespotem.

Kadencja Rady Rodzicdéw oraz wszystkich jej organdw trwa jeden rok szkolny.
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§ 12.
Wszystkie organy Zespohu zobowiazane sg do wspélpracy dla dobra uczniéw, a kazdy z
nich ma w tym celu zapewniong mozliwo$¢ swobodnego dziatania i podejmowania
decyzji w ramach swoich kompetencji okreslonych prawem oswiatowym.
Organy Zespotu zapewniaja przeptyw informacji o podejmowanych przez siebie
dziataniach istotnych dla prawidtowego funkcjonowania Zespohu.
Dyrektor moze uczestniczy¢ w spotkaniach Samorzadu Uczniowskiego 1 Rady
Rodzicow.
Przedstawiciele Samorzadu Uczniowskiego i Rady Rodzicéw moga by¢ zapraszani na
posiedzenia Rady Pedagogiczne;j.
Sytuacje sporne pomiedzy organami powinny by¢ rozstrzygane na zasadach wzajemnego
poszanowania.
W przypadku braku mozliwosci osiagnigcia porozumienia przez spierajace sig strony
sprawa zostaje przekazana do rozstrzygniecia przez Dyrektora Zespotu.

§ 13.
W Zespole tworzy sie stanowiska wicedyrektoréw i inne stanowiska kierownicze zgodnie
z obowiazujacymi przepisami w porozumieniu z organem prowadzacym Zespot.
Osoby, ktérym powierzono te stanowiska, wykonuja zadania ustalone przez Dyrektora
Zespotu zgodnie ze sporzadzonymi zakresami obowigzkow, odpowiedzialnosci
i uprawnien.

§ 14.
W Zespole moga dziataé, z wyjatkiem partii 1 organizacji politycznych, stowarzyszenia i
inne organizacje, a w szczegblnosci organizacje harcerskie, ktérych celem statutowym jest
dziatalno§¢ wychowawcza albo rozszerzanie 1 wzbogacanie form dziatalnosci
dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej i innowacyjnej Zespotu.
Podjecie dziatalnosci w Zespole przez stowarzyszenie lub inng organizacje, o ktdrych
mowa w ust. 1, wymaga uzyskania zgody Dyrektora Zespotu wyrazonej po uprzednim
uzgodnieniu warunkéw tej dziatalnosci oraz po uzyskaniu pozytywnej opinii Rady
Rodzicéw.
W Zespole moze dziata¢ spoidzielnia uczniowska, ktéra jest organizacjg ucznidw,
prowadzong przez nich samodzielnie pod opieka powotanego przez Dyrektora Zespolu
nauczyciela, i dziatajacq na podstawie statutu uchwalonego przez walne zgromadzenie lub
przez cztonkéw — zatozycieli.

Rozdzial 4
Organizacja Zespolu
§ 15.

Szczegbtowa organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym
okresla arkusz organizacji Zespotu opracowany przez Dyrektora Zespotu.
Arkusz organizacji szkoly opracowuje Dyrektor Zespotu, z uwzglednieniem szkolnego
planu nauczania, o ktérym mowa w przepisach w sprawie ramowych planéw nauczania.
Arkusz organizacji zatwierdza organ prowadzacy Zesp6t po uzyskaniu opinii organu
sprawujgcego nadzér pedagogiczny do 29 maja danego roku.
W arkuszu organizacji Zespotu zamieszcza si¢ w szczegdlnoscei: liczbe pracownikow
Zespotu, w tym pracownikéw zajmujacych stanowiska kierownicze, ogélng liczbg zajec
edukacyjnych obowigzkowych i innych zajeé realizowanych ze $rodkéw finansowych
przydzielonych przez organ prowadzacy Zespot.



5. Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji, Dyrektor Zespotu, z uwzglednieniem
zasad ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala tygodniowy rozklad zaje¢, okreslajacy
organizacje zaje¢ edukacyjnych.

6. Termin rozpoczecia i zakoficzenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawezych, przerw
$wiatecznych, dni dodatkowo wolnych od zajgé oraz ferii zimowych i letnich okreslaja
przepisy ministra wiaciwego do spraw o$wiaty i wychowania w sprawie organizacji roku
szkolnego.

§ 16.

Podstawowa jednostka organizacyjna Zespotu jest oddzial.

Podstawowa forma pracy Zespotu sa zajecia dydaktyczno-wychowawcze prowadzone w

‘systemie klasowo-lekcyjnym.

Godzina lekcyjna trwa 45 minut. Godzina zajeé praktycznych trwa 55 minut.

4. Podzialu na grupy na zajeciach edukacyjnych dokonuje si¢ zgodnie z obowiazujacymi
przepisami w porozumieniu z organem prowadzacym.

5. W uzasadnionych przypadkach niektére zajecia edukacyjne w ramach ksztalcenia
zawodowego i w ramach innowacji moga by¢ prowadzone na terenie innych jednostek
organizacyjnych, a w szczegdlnosci szkél wyzszych i zaktadéw pracy na podstawie
porozumienia zawartego pomiedzy Zespotem a dang jednostka.

6. Zajecia laboratoryjne, zajecia praktyczne i praktyka zawodowa moga by¢ prowadzone
poza systemem klasowo-lekcyjnym.

7. W celu realizowania zaje¢ laboratoryjnych, w Zespole utworzone jest laboratorium
szkolne.

8. W celu realizowania zajeé praktycznych, w Zespole utworzone sg pracownie zajec
praktycznych.

9. Zespot zapewnia uczniom realizacje praktyk zawodowych w szkolnej firmie symulacyjnej.

10. Szczegdtowe zasady dziatalnosci laboratorium, realizacji zaje¢ praktycznych i praktyki
zawodowej okre$lajg regulaminy zatwierdzane przez rade pedagogiczng.

11. Zajecia edukacyjne w ramach ksztalcenia ogolnego i ksztalcenia zawodowego moga by¢
organizowane w grupach miedzyoddzialowych oraz migdzyszkolnych.

§17.
1. Podstawowymi formami dziatalnosci dydaktyczno-wychowawczej szkoly sg:

1) obowiazkowe zajecia edukacyjne, do ktérych zalicza sig zajecia edukacyjne z
zakresu ksztatcenia og6lnego i z zakresu ksztalcenia w zawodzie, o ktérych mowa w
przepisach wydanych na podstawie art. 22 ust. 2 pkt 1, w tym praktyczna nauke
zawodu;

2) dodatkowe zajecia edukacyjne (za zgodg organu prowadzacego i po zasiegnigciu
opinii Rady Pedagogicznej oraz Rady Rodzicéw), do ktérych zalicza sig:

a) zajecia z jezyka obcego nowozytnego innego niz jezyk obcy nowozytny
nauczany w ramach obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, o ktérych mowa w pkt
D),

b) =zajecia, dla ktorych nie zostata ustalona podstawa programowa, lecz program
nauczania tych zaje¢ zostat wlaczony do szkolnego zestawu programéw
nauczania,

¢) =zajecia rewalidacyjne dla uczniéw niepelnosprawnych;

d) zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

e) zajecia rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia uczniow.

2. Formami dziatalnosci dydaktyczno-wychowawczej szkoly sa takze zajecia edukacyjne:

[ S I

(U]
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1) wychowanie do zycia w rodzinie — zajecia dotyczace wiedzy o zyciu seksualnym
cztowieka, o zasadach $wiadomego i odpowiedzialnego rodzicielstwa, o wartosci
rodziny, zycia w fazie prenatalnej oraz metodach i $rodkach $wiadomej prokreacji;

2) religia (na zyczenie rodzicéw lub pelnoletnich ucznidéw);

3) etyka (na zyczenie rodzicow lub pelnoletnich uczniéw);

4) zajecia zapewniajace podtrzymanie poczucie tozsamosci narodowej, etnicznej,
jezykowej 1 religijnej.

W ramach zaje¢ rozwijajgcych zainteresowania i uzdolnienia uczniéw mogg by¢

organizowane zajecia pozalekcyjne: kota zainteresowan, kota przedmiotowe, sportowe

oraz inne w zaleznosci od potrzeb uczniéw i w miare mozliwosci finansowych Zespotu.

Liczba uczestnikdéw na zajeciach pozalekcyjnych ustalona jest w zaleznosci od potrzeb

uczniéw i mozliwosci finansowych Zespotu.

W realizacji zajeé pozalekcyjnych Zespdt moze wspélpracowaé ze szkotami wyzszego

stopnia, placéwkami naukowymi i kulturalnymi, firmami oraz innymi instytucjami.

Uczniéw, ktérych stan zdrowia uniemozliwia lub znacznie utrudnia uczgszezanie do

szkoly, obejmuje si¢ indywidualnym nauczaniem.

Jezeli uczen posiada orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania Dyrektor Zespotu,

organizuje takie nauczanie w porozumieniu z organem prowadzacym. Zajecia

indywidualnego nauczania prowadzi si¢ w miejscu pobytu ucznia, w szczegdlnosci w

domu rodzinnym. Dyrektor Zespotu okresla sposéb realizacji zaje¢ prowadzonych w

ramach praktycznej nauki zawodu.

Na wniosek rodzicéw Dyrektor Zespotu moze zezwoli¢, w drodze decyzji, w przypadku

spelienia wymogdw okreslonych przepisami, na spetnianie przez ucznia obowiazku

nauki poza szkota.

Na wniosek lub za zgodg rodzicéw albo petnoletniego ucznia Dyrektor szkoty po

zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej i publicznej poradni psychologiczno-

pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, moze zezwoli€ uczniowi na indywidualny
program lub tok nauki oraz wyznaczy¢ nauczyciela-opiekuna. Odmowa udzielenia
zezwolenia nastepuje w drodze decyzji administracyjnej.

Uczen realizujgcy indywidualny tok nauki jest klasyfikowany na podstawie egzaminéw

klasyfikacyjnych. Egzaminy klasyfikacyjne sa przeprowadzane zgodnie z przepisami

§391 Statutu.

Zesp6t umozliwia uczniom udziat w konkursach, olimpiadach, turniejach, zawodach i

mistrzostwach. '

§18.
Zespot realizuje na zyczenie rodzicéw nauke religii 1 etyki.
Zyczenie, o ktorym mowa w ust. 1, jest wyrazane w formie pisemnego o$wiadczenia.
Oswiadczenie nie musi by¢ ponawiane w kolejnym roku szkolnym, moze jednak zosta¢
zmienione.
Zespot ma obowigzek zorganizowania lekcji religii dla grupy nie mniejszej niz siedmiu
uczniéw danej klasy lub oddziatu. Dla mniejszej liczby uczniéw w klasie lub oddziale
lekcje religii organizowane sg w grupie migdzyoddzialowe;.
Jezeli na nauke religii danego wyznania lub wyznan wspdlnie nauczajgcych lub na nauke
etyki zglosi si¢ mniej niz siedmiu uczniéw organ prowadzacy szkote, w porozumieniu z
wiasciwym ko$ciolem lub zwiazkiem wyznaniowym, organizuje nauke religii w grupie
miedzyszkolnej lub w pozaszkolnym punkcie katechetycznym.
Jezeli na nauke etyki zglosi si¢ mniej niz siedmiu uczniéw organ prowadzacy Zespot,
organizuje nauke etyki w grupie miedzyszkolne;j.
Zespot organizuje zajecia z wychowania do zycia w rodzinie wedtug zasad okreslonych w
odrebnych przepisach.
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§ 19.
Zespdt wspélpracuje z wyzszymi uczelniami i firmami patronackimi na podstawie
podpisanych porozumien o patronacie lub w ramach realizowanych projektow
dydaktycznych i naukowych.
Zespdt wspolpracuje z uczelniami wyzszymi w zakresie ksztalcenia nauczycieli.
Podstawowa formg tej wspolpracy jest przyjmowanie shuchaczy i studentéw na praktyki
pedagogiczne.
Praktyki pedagogiczne, o ktérych mowa w ust. 2, organizowane s3 na podstawie
pisemnego porozumienia pomiedzy Dyrektorem Zespotu a szkolg wyzsza.
Przyjecie stuchacza lub studenta na praktyke odbywa si¢ za zgoda poszczeg6lnych
nauczycieli wyznaczonych przez Dyrektora Zespolu na opiekunéw praktykantow.

§20.
Biblioteka szkolna jest pracownia stuzaca:

1) realizacji zadan dydaktyczno-wychowawczych szkoly;

2) rozbudzaniu i rozwijaniu potrzeb czytelniczych i informacyjnych ucznidw,
ksztaltowaniu ich kultury czytelniczej, m.in. poprzez:

a) organizacje cyklu zaje¢ propagujacych czytelnictwo miodziezy,

b) przygotowanie kacika czytelniczego,

c) organizacje wystawek okolicznosciowych i dni ksigzki, rocznic literackich,
d) prowadzenie konkurséw czytelniczych,

3) przysposabianiu uczniéw do samoksztatcenia, przygotowaniu ich do korzystania z
réznych zrédet informacji oraz bibliotek, m.in. poprzez lekcje biblioteczne,

4) stwarzaniu uczniom warunkéw do samoksztatcenia, pomoc w nabywaniu umiejetnosci
wyszukiwania, porzgdkowania i wykorzystywania informacji z r6znych zrédet
i zasobdw bibliotecznych, w tym z zastosowaniem technologii informacyjno-
komunikacyjnych,

5) wspieranie, angazowanie i stymulowanie proceséw uczenia i nauczania, m.in. poprze
diagnozowanie potrzeb, zainteresowan i mozliwosci uzytkownikéw biblioteki (za
pomocg obserwacji, wywiadow 1 ankiet),

6) rozwijaniu zainteresowan uczniow, m.in. poprzez informowanie o imprezach,
wydarzeniach kulturalnych,

7) wpieraniu dziatalnosci opiekunczo-wychowawczej szkoty w zakresie pomocy
uczniom wymagajgcym opieki dydaktycznej 1 wychowawczej;

8) doskonaleniu warsztatu pracy nauczyciela;

9) popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej wsrdd rodzicow, m.in. poprzez informowanie
o czytelnictwie dzieci i popularyzowanie literatury pedagogicznej, organizacje spotkan
autorskich w szkole,

10) popularyzowaniu wiedzy o regionie.

Uzytkownikami biblioteki, czytelni i internetowego centrum informacji multimedialnych
mogg by¢:

1) uczniowie na podstawie zapiséw w dzienniku lekcyjnym;

2) nauczyciele;

3) inni pracownicy Zespotu;

4) rodzice uczniow.

W bibliotece, czytelni i internetowym centrum informacji multimedialnej zatrudnieni sg
nauczyciele bibliotekarze.

Do zadan nauczycieli bibliotekarzy nalezy:

1) w zakresie pracy pedagogicznej:
a) udostepnianie ksiggozbioru,
b) udzielanie informacji bibliotecznych, katalogowych i bibliograficznych, tj.:



©)

d)

~ gromadzenie, opracowywanie i upowszechnianie réznych zrodel, w tym
tworzenie mediateki,

— pomoc w poszukiwaniu Zroédet i doborze literatury,

— udzielanie porad bibliograficznych,

— kierowanie czytelnikéw do innych biblioteki i osrodkéw informacji;
tworzenie warunkéw do poszukiwania 1 wykorzystywania informacji
z réznych zrédetl oraz efektywnego postugiwania si¢ technologia informacyjna,
m.in. poprzez:

— rozwdj Internetowego Centrum Informacji Multimedialnej ICIM,

— wzbogacanie zasob6w biblioteki o najnowsze pozycje ksiazkowe 1 zrédia

medialne,

— tworzenie nowych katalogdéw, kartotek, katalogu on-line itp.,

— prowadzenie zaje¢ bibliotecznych, np. lekeji bibliotecznych, instruktazy,
wycieczek do bibliotek i zbiornic dokumentdw, pozalekcyjnych form pracy
z ksigzka,

ksztaltowanie w uczniach podstawowych elementéw kultury czytelniczej, m.in.
poprzez organizowanie:

— poradnictwa w wyborach ksigzkowych,

— warsztatow czytelniczych,

— imprez popularyzujacych czytelnictwo,

— konkursow czytelniczych,

— kiermaszy ksigzkowych,

— wystaw ksigzkowych,

— prezentacji zapowiedzi wydawniczych,

— akcji czytelniczych,
wspolpraca z wychowawcami klas, nauczycielami, z rodzicami/opiekunami
prawnymi w realizacji zadan dydaktyczno-wychowawczych Zespotu,
doskonaleniu warsztatu pracy nauczycieli, popularyzowaniu wiedzy
pedagogicznej oraz popularno-naukowej, m.in. poprzez:

—~ konsultowanie z nauczycielami/rodzicami zakupdéw nowosci,

— prowadzenie réznych form wizualnej informacji o ksigzkach i ruchu

wydawniczym,

— popularyzowanie wiedzy pedagogicznej, psychologii rozwojowej oraz
sposobdw przezwyciezania trudnosci w nauce 1 wychowaniu dzieci i
mtodziezy,

— wspieranie nauczycieli i rodzicéw w organizowaniu samoksztalcenia
z uzyciem roéznorodnych zrédetl informacji,

— organizowanie zajec¢ i ekspozycji rozwijajacych wrazliwosé kulturowsa 1
spoleczng;

—~ wspodtudzial w organizowaniu imprez 1 konkurséw dla szkoty/$rodowiska
lokalnego,

— organizacj¢ wycieczek do innych bibliotek,

— przekazywanie informacji o stanie czytelnictwa ucznidéw w postaci
semestralnego sprawozdania;

2) w zakresie pracy organizacyjnej:

2)

b)

gromadzenie zbioréw, na podstawie analizy zapotrzebowania nauczycieli,
uczniéw i rodzicéw oraz obowigzujacych w szkole programéw, podrecznikdw,
materiatéw edukacyjnych i éwiczeniowych,

opracowywanie zbioréw zgodnie z obowigzujacymi przepisami katalogowania,
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¢) prowadzenie ewidencji zbioréw i ich inwentaryzacja na podstawie przepisdw
Rozporzadzenia Ministra Kultury i Dziedzictwa Narodowego z dnia 29
pazdziernika 2008 r. w sprawie ewidencji materiatdw bibliotecznych.

d) wypozyczanie i udostgpnianie zbioréw bibliotecznych,

e) wypozyczanie, udostepnianie oraz przekazywanie podrecznikéw, materialow
edukacyjnych i ¢wiczeniowych,

f) selekcjonowanie zbioréw,

g) prowadzenie dokumentacji z realizacji zadan biblioteki,

h) wspdlpraca z bibliotekami pedagogicznymi i wojewddzkimi w obszarze
organizowania i prowadzenia biblioteki szkolnej, edukacji medialnej i
informacyjnej.

Godziny pracy biblioteki, czytelni i internetowego centrum informacji multimedialne;
dostosowane sg do potrzeb ucznidw.

Szczegdtowe zasady korzystania z zasobdéw biblioteki, czytelni 1 internetowego centrum
informacji multimedialnej okresla regulamin wprowadzony w drodze zarzadzenia przez
Dyrektora Zespotu.

§ 21.
Za bezpieczenstwo uczniéw sa odpowiedzialni nauczyciele Zespotu:
1) w czasie zaje¢ obowigzkowych, nadobowigzkowych i pozalekcyjnych — nauczyciel
prowadzacy te zajecia;
2) w czasie przerw miedzy lekcjami — nauczyciel dyzurujacy;
3) wczasie zbiorowych i zorganizowanych zaje¢ poza Zespotem — nauczyciele i ustalony
opiekun.
Uczen moze opusci¢ sale lekcyjna w czasie trwania zaje¢ tylko w szczegdlnie
uzasadnionych przypadkach za zgodg prowadzacego zajecia.
Uczniowie nieobjeci naukg religii/etyki maja zapewniong opieke na terenie Zespotu — w
czytelni (jesli zajecia religii/etyki zaplanowane sa na pierwszej lub ostatniej lekcji,
uczniowie zwalniani sg do domu).
Dyzury nauczycielskie pelnione sg przy szatni oraz na korytarzach budynku szkolnego w
czasie wszystkich przerw miedzylekcyjnych. Zasady i harmonogram dyzuréw okresla
Dyrektor szkoty w drodze zarzadzenia.
Zespot zapewnia opieke nad uczniami w czasie wszystkich imprez organizowanych
na terenie Zespotu.
W trakcie wycieczek szkolnych, naukowych 1 turystyczno-krajoznawczych opieke
sprawujg nauczyciele zgodnie z regulaminem wycieczek okreslonym przez Dyrektora
szkoty w drodze zarzadzenia.

§ 22.

Zespo6l nie ponosi odpowiedzialnodci za rzeczy drogocenne przynoszone do szkoly przez
uczniow.

§ 23.

Dyrektor Zespotu na wniosek rodzicow, pedagoga szkolnego lub wychowawcy, po
przeprowadzeniu wywiadu $rodowiskowego przez pedagoga szkolnego, moze przyznaé
uczniowi pomoc materialna, zgodnie z zasadami okreslonymi w ustawie o systemie oswiaty i
uchwatg Rady Miasta Gdanska.

1.

§ 24.
W szkole funkcjonuje gabinet higienistki szkolnej, w ktérym udziela si¢ pomocy
medycznej, a takze prowadzi prace zwigzane z kontrola rozwoju fizycznego ucznidw i
inne, o charakterze higieniczno-sanitarnym.
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Zakres czynnosci oraz czas pracy higienistki szkolnej okreslaja odrebne przepisy
wlasciwych witadz resortowych. A

Gabinet higienistki szkolnej wyposazony jest w odpowiedni sprzet i srodki, a czas jego
pracy dostosowany jest do czasu pracy Zespotu.

Rozdzial 5
Nauczyciele i inni pracownicy Zespolu

§ 25.
W Zespole zatrudnia sie nauczycieli i pracownikéw administracyjnych oraz pracownikow
obstugi i w uzasadnionych przypadkach, za zgoda organu prowadzgcego lub Kuratora
O$wiaty osoby niebedace nauczycielami posiadajace przygotowanie zawodowe
odpowiednie do prowadzenia zaje¢ ksztatcenia zawodowego lub ksztalcenia ogélnego.
Zasady zatrudniania nauczycieli i innych pracownikéw Zespotu okreslaja odrgbne
przepisy.
Dyrektor Zespohu moze zleca¢ firmom zewnetrznym realizacj¢ wybranych zadan
administracyjno-obstugowych.

§ 26.
Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno-wychowawcza i opiekuficzg oraz jest
odpowiedzialny za jako$¢ tej pracy i bezpieczenstwo powierzonych jego opiece uczniow.
Nauczyciel powinien ksztalci¢ i wychowywaé w duchu idei patriotyzmu, demokracji
i poszanowania prawa oraz wdraza¢ do uczestnictwa w zyciu klasy, Zespotu, rodziny,
srodowiska lokalnego i kraju.
Nauczyciel realizuje zadania wynikajace ze szkolnego programu nauczania, szkolnego
programu wychowawczo-profilaktycznego.

§ 27.

Do podstawowych zadan i obowigzkéw nauczyciela nalezy:

1) systematyczna realizacja programu nauczania uwzgledniajgcego odpowiednio
podstawe programowga ksztatcenia ogélnego lub ksztatcenia w zawodach i okresowe
(roczne) sprawozdanie ze stopnia realizacji tego programu;

2) realizacja programu nauczania przy zastosowaniu metod nauczania uznanych przez
wspdlczesne nauki pedagogiczne;

3) przedstawienie Dyrektorowi szkoly programu nauczania do danych zaje¢
edukacyjnych na caty etap;

4) sporzadzanie indywidualnego planu dydaktycznego z nauczanych zaje¢ edukacyjnych
dla kazdego oddziatu na dany etap edukacyjny i przedstawienie go Dyrektorowi
Zespotu najpdzniej do 30 czerwea roku szkolnego, w ktérym dany oddziat rozpoczyna
nauke;

5) opracowanie wymagan edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez ucznia
poszczegdlnych $rodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
edukacyjnych;

6) stosowanie zasad oceniania zgodnie z przyjetymi kryteriami oraz zachowanie
bezstronnosci i obiektywizmu w ocenie ucznia;

7) informowanie uczniéw i ich rodzicéw o ocenach biezacych, §rédrocznych i rocznych,
o postepach w nauce, osiagnieciach lub trudnosciach i niepowodzeniach szkolnych;

8) tworzenie warunkéw do aktywnego udzialu ucznia w procesie dydaktyczno-
wychowawczym poprzez wdrazanie do samodzielnego myslenia, uczenia sig
i dziatania, ksztattowanie umiejetnosci dobrego organizowania pracy indywidualnej i
zespotowe;j;



9) indywidualizacja nauczania w pracy z uczniem zdolnym i majgcym trudnosci w nauce,
dostosowanie wymagan do indywidualnych mozliwosci ucznia, realizacja
indywidualnych zalecen poradni psychologiczno-pedagogicznej;

10) udzielanie uczniom pomocy w przygotowywaniu si¢ do egzamindéw, olimpiad i
turniejéw.

11) zorganizowanie i systematyczne doposazanie gabinetu przedmiotowego lub pracowni
— dbato$¢ o powierzony sprzet, srodki dydaktyczne, urzadzenia, estetyke 1 wystrdj;

12) sprawdzanie na poczatku kazdych zaje¢ edukacyjnych obecnodci ucznidw
i odnotowywaniu nieobecnosci;

13) ustalanie i wystawianie ocen biezacych, srédrocznych i rocznych;

14) rzetelne, terminowe i systematyczne prowadzenie wymaganej dokumentacji procesu
dydaktycznego i opiekuniczo-wychowawczego;

15) aktywny udzial w pracach Rady Pedagogicznej, zespoléw przedmiotowych,
wychowawczego i problemowo-zadaniowych;

16) doskonalenie swoich umiejetno$ci dydaktycznych i podnoszenie wiedzy
merytorycznej;

17) aktywny udziat w wewnatrzszkolnym doskonaleniu nauczycieli oraz podejmowanie
zewnetrznych form doskonalenia zawodowego;

18) zapewnienie peinej opieki uczniom podczas zaje¢ edukacyjnych, obowigzkowych,
dodatkowych i nadobowigzkowych, imprez szkolnych i srodowiskowych, wycieczek
i przestrzeganie przepisow BHP;

19) rzetelne pelnienie dyzuréw podczas przerw miedzylekeyjnych;

20) rzetelne przestrzeganie statutu i regulaminéw szkolnych;

21) wspdlpraca z rodzicami;

22) realizacja innych zadan zleconych przez Dyrektora Zespotu zgodnie z celami
statutowymi Zespotu.

Nauczyciel ma prawo do:

1) wyboru programu nauczania;

2) doboru treéci programowych adekwatnych do potrzeb ucznidéw w przypadku
prowadzenia kola zainteresowan, kota przedmiotowego lub innych zajgé
pozalekcyjnych;

3) wyrazenia opinii w sprawie zachowania ucznia;

4) wnioskowania w sprawie nagréd i wyréznien oraz kar regulaminowych dla swoich
ucznidow;

5) uczestnictwa w eksperymentach pedagogicznych oraz migdzynarodowych
programach edukacyjnych;

6) pracy w warunkach bezpiecznych i higienicznych;

7) swobody wyrazania mysli, przekonan, jesli nie narusza to dobra innych oséb;

8) ochrony i poszanowania swojej godnosci;

9) rzetelnej, obiektywnej i jawnej oceny swojej pracy dokonanej przez osoby pelnigce
nadzor pedagogiczny;

10) korzystania w swojej pracy z pomieszczen szkolnych, sprzgtu, Srodkow
dydaktycznych, ksiegozbioru i biblioteki;

11) otrzymania za dobrg prace nagrod i dodatku motywacyjnego wedhug odrebnych
przepisow;

12) awansu zawodowego.

Nauczycielowi nie wolno:

1) pozostawia¢ uczniéw bez opieki podczas zaje¢ edukacyjnych;

2) usuwaé ucznia z pomieszczenia, w ktérym prowadzi zajecia;

3) wysylaé ucznia poza teren Zespotu w czasie zajec 1 przerw;



4.

Nauczyciel odpowiada za:

1) jakos¢ swojej pracy w zakresie nauczania i wychowania stosownie do realizowanego
programu nauczania i warunkow pracy, w jakich dziata;

2) skutki braku nadzoru nad bezpieczenstwem uczniéw podczas zaje¢ lekcyjnych,
pozalekcyjnych, wyjazdow, wycieczek, dyzuréw na przerwach migdzylekeyjnych;

3) zniszczenie lub strate powierzonych mu elementéw majatku szkolnego wynikajace z
nieporzadku, braku nadzoru lub braku zabezpieczenia;

4) niewypelnianie powierzonych mu obowigzkow.

§ 28.

W Zespole funkcjonujg zespoly przedmiotowe, zespot wychowawczy i zadaniowo-

problemowe oraz komisje powotywane w drodze zarzgdzenia Dyrektora Zespotu.

Praca zespohu kieruje powolany w drodze zarzadzenia Dyrektora Zespotu nauczyciel —

przewodniczgcy zespotu, na wniosek zespolu.

§ 29.

Dyrektor Zespotu moze powierzy¢ nauczycielowi funkcje:

D
2)

3)

LI

wychowawcy lub opiekuna oddzialu z wyjatkiem nauczycieli religii, ktérzy nie przyjmuja
obowigzkéw wychowawcy;

opiekuna: Samorzadu, kol, zespolow zainteresowan oraz organizacji miodziezowych
dziatajacych na terenie Zespotu;

opiekuna obiektow i pomieszczen szkolnych.

§ 30.

Zespdt przedmiotowy tworza nauczyciele danego przedmiotu lub nauczyciele grupy

przedmiotéw pokrewnych:

Do zadan zespotu nalezy:

1) przedstawienie Dyrektorowi Zespotu programu nauczania i wybranych podrgcznik6w,

2) opracowanie jednolitych przedmiotowych systeméw oceniania uczniéw oraz
sposobdw badania wynikéw nauczania;,

3) korelacja tresci programowych miedzy poszczeg6lnymi przedmiotami, a takze miedzy
ksztalceniem teoretycznym a praktycznym;

4) opiniowanie autorskich, innowacyjnych i eksperymentalnych programéw nauczania,

5) analiza wynikéw testow diagnostycznych, testow osiggnig¢ edukacyjnych uczniow
oraz wynikéw egzaminu maturalnego i egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje
zawodowe;

6) opracowanie i skuteczna realizacja programu naprawy efektywnosci ksztalcenia;

7) wspéldzialanie w organizowaniu gabinetéw przedmiotowych, zawodowych
i pracowni, a takze w uzupetnianiu ich wyposazenia;

8) organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa
metodycznego dla poczatkujacych nauczycieli.

Zesp6t przedmiotowy dokumentuje swoja prace i sktada z niej okresowe sprawozdania na

posiedzeniu Rady Pedagogiczne;.

§ 31.

Do zadan zespotu wychowawczego nalezy:

1) analiza sytuacji wychowawczej w Zespole;

2) koordynacja zadah w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych;

3) pomoc wychowawcom w pracy wychowawczej, wdrazaniu i realizacji programu
wychowawczego i programu profilaktyki;

4) analiza, ewaluacja i modyfikacja dokumentacji organizujgcej proces wychowawczy w
szkole;



5) analiza, ewaluacja i modyfikacja programu wychowawczo-profilaktycznego Zespotu
po zakonczeniu kazdego roku szkolnego;

6) proponowanie nowych przedsigwzie¢ wychowawczych;

7) wykonywanie innych zadan przydzielonych przez Dyrektora wynikajacych z potrzeb
Zespohu.

Zespdt wychowawczy dokumentuje swoja prace i sktada z niej okresowe sprawozdania na

posiedzeniu Rady Pedagogiczne;j.

§32.

Zespoly zadaniowo-problemowe realizujg zadania wynikajagce z  organizacji

i funkcjonowania Zespotu.

Zespoly zadaniowo-problemowe dokumentuja swoja prace i skladajg z niej sprawozdania

na posiedzeniu Rady Pedagogiczne;.

§ 33.

Dyrektor Zespolu powierza kazdy oddzial opiece jednemu z nauczycieli, zwanemu

wychowawca.

Dla zapewnienia cigglosci pracy wychowawczej i jej skutecznosci, funkcje wychowawcy

peni ten sam nauczyciel w calym cyklu ksztalcenia, chyba, ze zachodzg okolicznosci

losowe, organizacyjne, uzasadniajace zmiang wychowawcy.

Uczniowie 1 ich  rodzice mogg  wystgpi¢ do  Dyrektora  Zespotu

z wnioskiem o zmiane wychowawcy lub innego nauczyciela. Wniosek na piSmie wraz z

uzasadnieniem powinien by¢ podpisany przez 2/3 uczniéw danego oddziatu oraz 2/3

rodzicdw ucznidw.

Dyrektor Zespotu jest zobowigzany w ciggu 14 dni od otrzymania wniosku,

do przeprowadzenia postepowania wyjasniajacego i poinformowania zainteresowanych

stron o podjetej decyzji.

Nauczyciel wychowawca realizuje zadania wynikajagce ze szkolnego programu

wychowawczo-profilaktycznego.

Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki nad uczniami, a w szczeg6lnosci:

1) tworzenie warunkow wspomagajacych rozwoj ucznia, proces jego uczenia si¢ oraz
przygotowania do zycia w rodzinie 1 spoleczenstwie;

2) inspirowanie i wspomaganie dziatan zespolowych uczniow;

3) udzielanie pomocy w przezwyci¢zaniu trudnosci i niepowodzen szkolnych;

4) podejmowanie dziatan umozliwiajacych rozwigzywanie konfliktéw w zespole
klasowym oraz pomiedzy uczniami a innymi cztonkami spotecznosci szkolnej;

5) kierowanie si¢ dobrem ucznidw, troskg o ich zdrowie, poszanowanie godnosci
osobistej ucznia;

6) utrzymywanie systematycznego kontaktu z rodzicami uczniéw, udzielanie informacji,
porad, wskazéwek utatwiajgcych rozwigzywanie problemoéw uczniowskich;

7) zapoznanie rodzicéw z obowiagzujagcymi przepisami Zespohu (statutem, regulaminami
i procedurami);

8) zapoznanie rodzicoéw ze szkolnym programem wychowawczo-profilaktycznym;

9) wspdlpraca z Bursa Gdanska.

W celu realizacji zadan wychowawca w szczeg6lnosci:

1) otacza indywidualng opieka wychowankoéw;

2) poznaje $rodowisko domowe wucznidw, ich sytuacje rodzinng, zdrowotng
1 wychowawcza;

3) wspiera psychicznie uczniéw w trudnych sytuacjach osobistych, rodzinnych
i szkolnych;

4) pomaga uczniom zdolnym w rozwijaniu zainteresowan, doskonaleniu wiedzy
i podejmowaniu decyzji zawodowych;



5) motywuje uczniéw do udzialu w zajeciach pozalekcyjnych, kotach zainteresowan,
konkursach, organizacjach szkolnych, aktywnej dziatalno$ci na rzecz klasy, Zespotu i
$rodowiska lokalnego;

6) wspdlnie z uczniami ustala tresci i formy zaje¢ godzin do dyspozycji wychowawcy
klasy;

7) planuje i organizuje wspélnie z rodzicami imprezy wewngtrzszkolne, wycieczki,
zebrania;

8) wspéldziata z nauczycielami uczacymi w jego klasie w zakresie pomocy uczniom
stabym, pracy z uczniami zdolnymi oraz dziatan wychowawczych wobec ogétu
uczniow;

9) wspdlpracuje z pedagogiem i psychologiem szkolnym w rozpoznawaniu potrzeb i
trudnosci poszczegdlnych uczniéw, a takze korzysta z pomocy merytorycznej i
metodycznej poradni psychologiczno-pedagogiczne;j;

10) wyrabia u uczniéw poczucie wspétodpowiedzialnosei za tad, porzadek, czystos¢ na
terenie klasy i Zespotu;

11) wdraza do dbania o higiene, stan zdrowia, stan higieniczny otoczenia oraz
przestrzegania zasad BHP w Zespole i poza nim;

12) wspélpracuje z dyrekcja i rodzicami w procesie zapewnienia bezpieczenstwa i
higienicznych warunkéw w czasie imprez szkolnych, w tym w czasie studnidéwki
poprzez sprawowanie nadzoru i opieke nad uczniami swojej klasy.

Ponadto wychowawca:

1) opiniuje podania lub wnioskuje w imieniu ucznia do Dyrektora Zespotu, Rady
Rodzicéw o pomoc materialnq uczniom w trudnej sytuacji losowej;

2) ustala oceng zachowania ucznia;

3) wnioskuje o przyznanie nagrod i kar swoim wychowankom

4) wnioskuje o skreslenie ucznia z listy ucznidéw na posiedzeniu Rady Pedagogicznej;

5) przygotowuje sprawozdania dotyczace wynikéw klasyfikacji Radzie Pedagogicznej;

6) informuje rodzicow uczniéw o przewidywanych ocenach $rédrocznych i rocznych
zgodnie ze szczegélowymi warunkami i trybem oceniania wewnatrzszkolnego
okreslonymi w Rozdziale 7.

Wychowawca zobowigzany jest do prowadzenia dokumentacji klasowej zawierajace;j:

1) dziennik zaje¢ lekcyjnych w formie elektronicznej;

2) arkusze ocen;

3) $wiadectwa ukonczenia klasy i ukonczenia szkoty;

4) plan pracy wychowawczej;

5) inne wynikajgce z organizacji pracy Zespohu.

10. Wychowawca na biezgco prowadzi dokumentacje oddzialu w formie papierowej i

elektroniczne;.
§ 34.

Do zadan pedagoga szkolnego i psychologa szkolnego w nalezy w szczegdlnosei:

1.

prowadzenie badan i dzialan diagnostycznych uczniéw, w tym diagnozowanie
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
uczniéw w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien
uczniéw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
uczniéow, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego
uczestnictwo w zyciu szkoly 1 placodwki;

diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwigzywania problemoéow
wychowawczych stanowigcych bariere i ograniczajacych aktywne i pelne uczestnictwo
ucznia w zyciu szkoly;



udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do

rozpoznanych potrzeb;

podejmowanie dziatai z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych problemow dzieci i

mtodziezy;

minimalizowanie skutkdéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania

oraz inicjowanie réznych form pomocy w $rodowisku szkolnym i pozaszkolnym uczni6éw;

inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;

pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych

mozliwosci, predyspozycji 1 uzdolnien uczniow;

wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow:

1) w rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci  psychofizycznych ucznidéw w  celu okreslenia mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniéw oraz przyczyn niepowodzen
edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier i ograniczen
utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoly lub
placéwki;

2) wudzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

Rozdziat 6
Prawa i obowiazki uczniéw Zespolu

§ 35.

Uczen Zespotu ma prawo do:

1) otrzymywania informacji z réznych 2Zrédel i wyrazajacych rézne koncepcje
filozoficzne i $wiatopogladowe;

2) ofrzymywania informacji na temat przystugujacych uprawnien i prawnych
obowiazkow oraz o powszechnego systemu wartosci;

3) wolnosci mysli, sumienia i wyznania;

4) swobody wyrazania my$li i przekonan, takze §wiatopogladowych i religijnych, jesli
nie narusza tym godnosci innych osob;

5) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie ksztatcenia i wychowania;

6) wolnosci od ponizajacego traktowania i karania;

7) ochrony informacji dotyczacych zycia osobistego i rodzinnego;

8) dochodzenia swoich praw (mozliwosci obrony) i sprawiedliwego sadu;

9) otrzymywania dotyczacych ucznidéw informacji o zapadajacych w szkole decyzjach;

10) ksztalcenia sie, zdobywania wiedzy i1 umiejetnosci przy wykorzystaniu wszystkich
mozliwosci Zespotu;

11) rozwijania zainteresowan, zdolnodci i talentéw m.in. poprzez swobodny wybdr kot
zainteresowan 1 innych form zaje¢ pozalekcyjnych, reprezentowanie Zespolu
w olimpiadach i turniejach;

12) wlasciwie zorganizowanego procesu nauczania, zgodnie z zasadami higieny pracy
umystowej;

13) zapoznania sie z programami nauczania wszystkich przedmiotéw;

14) sprawiedliwej, umotywowanej i jawnej oceny ustalonej na podstawie znanych
kryteriow okreslonych w wewnatrzszkolnym systemie oceniania;

15) opieki wychowawczej 1 warunkéw pobytu w Zespole zapewniajgcego
bezpieczenstwo, ochrong przed wszelkimi formami przemocy fizycznej i psychiczne;j
oraz ochrone i poszanowanie jego godnosci;

16) korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzgtu sportowego, srodkéw dydaktycznych i
ksiggozbioru;



4.

17) uczestniczenia i organizowania imprez kulturalnych i sportowych na terenie Zespotu
w porozumieniu z Dyrektorem Zespotu i Samorzgdem Uczniowskim;

18) reprezentowania Zespolu na zewngtrz w oficjalnych imprezach kulturalnych i
sportowych;

19) korzystania z poradnictwa i wsparcia pedagoga;

20) korzystania z pomocy stypendialnej badz doraznej zgodnie z odrebnymi przepisami;

21) wplywu na zycie Zespotu przez dziatalno$¢ Samorzadows.

§ 35a.

W przypadku naruszenia praw ucznia, w szczegélnosci praw zawartych w Konwencji o

Prawach Dziecka, uczen lub jego rodzice moga ztozy¢ skarge do Dyrektora Zespotu;

Skargi moga byé wnoszone pisemnie, za pomoca poczty elektronicznej, a takze ustnie do

protokotu.

W siedzibie Zespoli na widocznym miejscu umieszcza si¢ informacje o terminie

przyjmowania przez Dyrektora skarg wnoszonych ustnie.

Skargi niezawierajace imienia i nazwiska oraz adresu wnoszacego pozostawia si¢ bez

rozpoznania

Dyrektor, dazac do wyjasnienia sprawy naruszenia praw ucznia, wspolpracuje z

wychowawcg, pedagogiem oraz z Samorzadem Uczniowskim i zbiera dowody w sprawie;

Skarga jest rozpatrywana bez zbednej zwloki w terminie nie dtuzszym niz miesigc od dnia

wptlyniecia skargi.

§ 35b.

Uczen ma obowiazek:

1) systematycznie uczeszczaé na obowiazkowe zajecia szkolne, a w przypadku
nieobecnosci usprawiedliwia¢ godziny lekcyjne, skladajac pierwszego dnia po
powrocie do szkoly wniosek wedlug wzoru podanego na stronie internetowej szkoly
www.zsl.gda.pl;

2) przestrzega¢ dyscypliny w szkole, w tym:

a) zachowywa¢ zasady etykiety i savoir-vivre,

b) przestrzegaé zasad bezpieczenstwa i higieny,

¢) systematycznie przygotowywac si¢ do zajec;

d) usprawiedliwia¢ nieobecnosci zgodnie z zasadami ustalonymi w procedurze
egzekwowania frekwencji,

4) przestrzegaé postanowien Statutu Zespolu, wewnetrznych szkolnych regulamindw
oraz obowigzujacych przepiséw prawa i zasad wspolzycia spotecznego;

5) dbaé o tradycje Zespotu;

6) dbaé o whasne zdrowie i bezpieczenstwo oraz bezpieczenstwo innych;

7) dbaé o czystosé 1 porzgdek w Zespole oraz mienie szkolne, wiasne i innych;

8) podporzadkowaé sie zarzadzeniom Dyrektora Zespolu, Rady Pedagogicznej oraz
ustaleniom Samorzgdu Uczniowskiego.

Ucznia obowiazuje schludny i skromny wyglad, przestrzeganie zasad higieny osobistej

oraz estetyki, w doborze fryzury, bizuterii, makijazu obowigzuje zachowanie duzego

umiaru.

Uczen ma obowigzek nosi¢ na terenie Zespolu obuwie niezagrazajace zdrowiu, w

szczegblnosei nie nosi¢ butéw na wysokich obcasach i na $liskich podeszwach), kurtke,

plaszcz, czapke, bluze, sweter i inne wierzchnie okrycie uczen ma obowigzek pozostawi¢

w szatni szkolnej przed rozpoczeciem zajeé.

Na stroj codzienny ucznia skladajg sie:

1) marynarka w kolorze ciemnogranatowym z naszytym logo szkoly, guziki w kolorze
srebrnym z logo szkoly; dozwolone jest noszenie pod marynarkg jednolitego
grafitowego, granatowego lub czarnego puloweru;
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11.
12.

2) granatowe, szare lub czarne spodnie na kant (spédnica) badZ jednolite ciemne jeansy
o klasycznym kroju w wyzej wymienionych kolorach;

3) ciemne buty;

4) wpuszczona w spodnie jednolita koszula z dlugim rekawem biata, czarna lub w
odcieniach niebieskiego i szarego;

5) krawat szkolny wg podanego wzoru;

W okresie letnim (1V — 30IX) dozwolone jest noszenie wpuszczonej w spodnie biatej lub

niebieskiej koszuli z krotkim rekawem z wyhaftowanym emblematem szkoty na kieszonce,

spodnie i buty, o ktérych mowa w ust. 4, z zastrzezeniem ust. 13. W stroju letnim nie
obowigzuje krawat.

Dozwolone jest noszenie w okresie letnim na koszuli z krétkim rekawem jednolitego

grafitowego, granatowego lub czarnego puloweru z wyhaftowanym logo szkoty w lewe;

gornej czescl.

Ze wzgledu na warunki atmosferyczne okres noszenia stroju letniego moze by¢ przez

dyrekcje wydtuzony.

Podczas praktycznej nauki zawodu w firmie symulacyjnej uczniowie mogg nosic stréj, o

ktérym mowa w ust. 5.

Podczas uroczystosci szkolnych ucznia obowigzuje stréj galowy, tj.:

1) marynarka, o ktérej mowa w ust. 4 pkt 1);

2) granatowe, czarne lub szare spodnie na kant lub spodnica zakrywajaca kolana lub
lekko nad kolana, nie krotsza niz 7 cm nad kolano, w kolorach okreslonych dla spodni,

3) ciemne buty wyjsciowe (nie sportowe),

4) koszula biata,

5) krawat, o ktérym mowa w ust. 4 pkt 5),

Nie dopuszcza sie noszenia stroju, fryzury lub znakéw wskazujacych na przynaleznos¢ do

nieformalnych grup i zwiazkow, ktére nie sg akceptowane przez szkolg.

Wyglad zewnetrzny ucznia nie moze mie¢ wplywu na oceng z przedmiotu.

Uczen zobowiazany jest przestrzegaé nastepujacych zasad uzywania w Zespole urzadzen

audiowizualnych:

1) podczas zaje¢ edukacyjnych obowiazuje catkowity zakaz uzywania urzadzen
audiowizualnych, w szczegdlnosci telefonéw komérkowych, smartfonéw, iPhone’ow,
tabletow,

2) nagrywanie dzwicku i obrazu za pomoca urzadzen audiowizualnych jest mozliwe
jedynie za zgodg osoby nagrywanej lub fotografowanej,

3) w szczegblnie uzasadnionych przypadkach nauczyciel moze wyrazi¢ zgode na
wlgczenie telefonu komérkowego 1 potozenie go na blacie stotu,

4) zaginiecie lub kradziez urzadzenia nalezy niezwlocznie zglosi¢ wychowawcy lub
Dyrektorowi Zespotu oraz policji,

5) uczen naruszajacy zasady uzywania urzadzen audiowizualnych na terenie Zespotu
zobowigzany jest do przekazania wylaczonego urzadzenia nauczycielowi lub
pracownikowi administracji obstugi,

6) pracownik szkoty zobowigzany jest do przekazania urzadzenia do sekretariatu szkoty
i poinformowania o fakcie wychowawcy,

7) wychowawca klasy niezwlocznie odbiera urzadzenie z sekretariatu i powiadamia
rodzicow ucznia,

8) urzadzenie moze by¢ odebrane jedynie przez rodzicow,

9) w przypadku, gdy sytuacja si¢ powtarza po raz drugi, wychowawca przekazuje telefon
wicedyrektorowi i wzywa rodzicow na spotkanie w celu udzielenia uczniowi nagany
wicedyrektora,
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10) w przypadku kolejnego naruszenia zasad uzywania urzadzen audiowizualnych w
Zespole wychowawca przekazuje urzadzenie Dyrektorowi Zespotu, powiadamia
rodzicéw i wzywa ich na spotkanie w celu udzielenia uczniowi nagany Dyrektora.

Do konca roku szkolnego 2019/2020 uczniowie, ktorzy rozpoczeli nauke przed 1.09.2017

r., moga nosi¢ koszulki polo — granatowe lub biale — z wyhaftowanym logo szkoty.

§ 36.
Uczen, zespot uczniowski oraz klasa majg prawo do nagréd i wyrdznien.
Uczniowie moga otrzymacé nastepujace wyrdznienia i nagrody:
1) pochwala wychowawcy;
2) pochwata Dyrektora Zespotu;
3) list gratulacyjny skierowany przez wychowawce do rodzicow;
4) dyplomy uznania;
5) nagroda rzeczowa lub ksigzkowa;
6) nagroda pienigzna.
Wyrbznienia i nagrody moga otrzymaé uczniowie za:
1) rzetelng nauke;
2) wzorowg postawe;
3) wybitne osiagniecia;
4) prace narzecz Zespotu i Srodowiska.
Szczegdlnie wyrdzniajacy si¢ uczniowie otrzymuja nagrody i wyréznienia przyznawane
przez whadze o$wiatowe oraz inne instytucje i organizacje wedhug odrebnych przepisow.
Wychowawca ma obowiazek informowania rodzicéw o przyznanej uczniowi nagrodzie.

§ 37.
Za nieprzestrzeganie postanowien zawartych w statucie uczen moze by¢ ukarany poprzez:
1) upomnienie przez wychowawce;
2) naganeg udzielona przez wychowawce;
3) nagane udzielong przez Dyrektora Zespotu;
4) przeniesienie do rownoleglego oddziatu na podstawie uchwaty Rady Pedagogicznej;
5) nagane z ostrzezeniem o mozliwosci skreslenia z listy uczniow;
6) skreslenie z listy ucznidw.
Kazdg kare nalezy wpisa¢ do dziennika lekcyjnego.
Przed udzieleniem kar wymienionych w ust. 1 pkt 3-6 wychowawca ma obowigzek
niezwlocznie poinformowaé rodzicéw ucznia.
Pelnoletni uczen lub rodzice moga w ciggu 7 dni od dnia zawiadomienia o ukaraniu karg o
ktérej mowa w ust. 1 pkt 1 — 5 wnie$¢ odwotanie do Dyrektora Zespotu.

§ 38.
Uczen moze zostaé skreslony z listy uczniéw decyzja Dyrektora Zespolu na podstawie
uchwaty Rady Pedagogicznej oraz po zasiggnigciu opinii Samorzadu Uczniowskiego w
nastepujgcych przypadkach:
1) rozbdj lub pobicie na terenie Zespotu;
2) uzywanie lub rozprowadzanie alkoholu;
3) uzywanie lub rozprowadzanie narkotykow #lub $rodkéw odurzajgcych;
4) niszczenie mienia szkolnego;
5) przebywanie na terenie Zespotu i w czasie imprez organizowanych przez Zesp6t poza
jej terenem pod wptywem alkoholu lub $rodkéw odurzajgcych;
6) agresywne zachowanie lub grozba pod adresem pracownikéw badz uczniéw szkoty;
7) uzywanie obrazliwych stéw i gestoéw wobec nauczycieli i pracownikéw Zespotu;
8) czyny demoralizujace;
9) agitowanie do organizacji, ktérych dziatalno$¢ uznawana jest za szkodliwg spotecznie;
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11.

12.

13.

14.

10) przynoszenie na teren Zespolu niebezpiecznych narzedzi, w szczegélnosci broni
palnej, broni biatej, materiatdéw wybuchowych;
11) opuszczenie bez usprawiedliwienia 120 godzin obowiazkowych zaje¢ dydaktycznych;
12) powtorzenie wykroczenia, za ktdre uczen uzyskat nagane Dyrektora Zespotu.
O skreslenie ucznia z listy moze wnioskowac wychowawca klasy lub inni cztonkowie Rady
Pedagogicznej.
(uchylony)
W przypadkach okreslonych w ust. 1 pracownik wyznaczony przez Dyrektora Zespotu
sporzadza notatke stuzbows o zaistniatym incydencie i (w przypadku takiej koniecznosei)
protokotu zawierajgcego zeznania swiadkow.
Wychowawca zobowiazany jest do poinformowania ucznia i jego rodzicow o zamiarze
wszczecia postepowania w sprawie skreslenia z listy uczniéw i prawie do wskazania
rzecznika obrony (wychowawcy lub pedagoga szkolnego), ktory bedzie reprezentowat
ucznia na posiedzeniu rady.
Wyznaczony przez Dyrektora Zespotu pracownik zbiera dowody w sprawie, w tym opinie
1 wyjasnienia stron.
Dyrektor zwotuje zebranie Rady Pedagogicznej w celu analizy zachowania 1 sytuacji
ucznia oraz podjetych dziatan, a takze wykorzystanych s$rodkéw wychowawczego
oddziatywania, i podjecia uchwaty w sprawie skreslenia ucznia z listy.
Tres$¢ uchwaty opiniuje Samorzad Uczniowski w formie pisemne;.
Na podstawie uchwaty Rady Pedagogicznej 1 opinii Samorzadu Uczniowskiego Dyrektor
Zespotu wszczyna postepowanie administracyjne, wydajac decyzje o skresleniu z listy
uczniow.
Decyzja w sprawie skreslenia ucznia z listy uczniéow zawiera:
1) numer, oznaczenie organu wydajacego decyzje i date wydania;
2) podstawe prawna;
3) tresé decyzji;
4) uzasadnienie decyzji:
a) faktyczne,
b) prawne,
5) pouczenie, w jakim trybie stuzy odwolanie od decyzji;
6) informacje o prawie zapoznania si¢ z aktami sprawy;
7) podpis z podaniem imienia i nazwiska osoby wydajacej decyzje oraz jej stanowisko
stuzbowe;
Decyzja zostaje przekazana uczniowi 1 jego rodzicom wraz z informacjg o prawie wgladu
w dokumentacje sprawy, a takze o mozliwosci odwotania od decyzji za posrednictwem
Dyrektora szkoly do wlasciwego miejscowo kuratora os$wiaty.
Jezeli uczen lub jego rodzice wniosg odwotanie, Dyrektor Zespolu w ciagu 7 dni
przekazuje pismo oraz dokumentacje do organu odwolawczego, ktéry ponownie bada
sprawe.
W trakcie postepowania odwotawczego uczen ma prawo uczeszezaé do Zespotu do czasu
otrzymania ostatecznej decyzji, chyba Zze decyzji nadano rygor natychmiastowej
wykonalnosci, ktéry nadaje sie w przypadkach:
1) gdy jest to niezbedne ze wzgledu na ochrong godnosci, zdrowia lub zycia ludzkiego;
2) dla zabezpieczenia gospodarstwa narodowego przed ciezkimi stratami;
3) ze wzgledu na interes spoteczny lub wyjatkowo wazny interes Zespothu.
Od decyzji skreslenia z listy ucznidw przystuguje odwolanie do Pomorskiego Kuratora
Os$wiaty w terminie 14 dni od dnia doreczenia decyzji. Odwotanie wnosi si¢ za
posrednictwem Dyrektora Zespohu.
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Rozdziat 7
Szczegolowe warunki i tryb oceniania wewngtrzszkolnego
§ 39.

Ocenianiu podlegaja:

1)
2)

osiggniecia edukacyjne ucznia;
zachowanie ucznia.

Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli
poziomu i postepéw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci 1 umiejetnosci w stosunku

do:
1)

2)

wymagan okres§lonych w podstawie programowej ksztalcenia ogdlnego i efektéw
okreslonych w podstawie programowej ksztalcenia w zawodach oraz wymagan
edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programoéw nauczania;
wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programow
nauczania — w przypadku dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce oddziatu,
nauczycieli oraz uczniéw danego oddziatu stopnia respektowania przez ucznia zasad
wspolizycia spotecznego i norm etycznych oraz obowigzkéw ucznia okreslonych w statucie
szkoly.

Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych i zachowania ucznia odbywa si¢ w ramach oceniania
wewnatrzszkolnego, ktore ma na celu:

)
2)
3)
4)
5)

6)

informowanie ucznia o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych i jego zachowaniu
oraz o postgpach w tym zakresie;

udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji o
tym, co zrobit dobrze i jak powinien sie dalej uczyé;

udzielanie wskazdéwek do samodzielnego planowania wlasnego rozwoju;
motywowanie ucznia do dalszych postepéw w nauce 1 zachowaniu;

dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach i trudnosciach w nauce
i zachowaniu ucznia oraz o szczegolnych uzdolnieniach ucznia;

umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
wychowawczej.

§ 39a.

1. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1)

2)
3)

4)
5)

6)

7)

formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania
poszczegdlnych srédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;
ustalanie kryteridéw oceniania zachowania;
ustalanie ocen biezacych i ustalanie §rodrocznych ocen klasyfikacyjnych z
obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz srédrocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania;
przeprowadzanie egzaminow klasyfikacyjnych zgodnie z § 39i;
ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajecé
edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;
ustalanie warunkdéw i trybu otrzymania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania;
ustalanie warunkéw i sposobu przekazywania rodzicom informacji o postepach i
trudno$ciach w nauce i zachowaniu ucznia oraz o szczego6lnych uzdolnieniach ucznia.

2. Nauczyciele poszczego6lnych przedmiotéw na poczatku kazdego roku szkolnego
informujg ucznidéw (na pierwszych zajeciach w danym roku szkolnym) oraz ich rodzicéw
/prawnych opiekundéw (za posrednictwem strony internetowej szkoly) o:
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1) wymaganiach edukacyjnych niezbgdnych do otrzymania poszczegdlnych
érédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z zajec¢ edukacyjnych, wynikajacych
z realizowanego przez siebie programu nauczania;

2) sposobach sprawdzania osiagnie¢ edukacyjnych uczniow;

3) warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zajeé edukacyjnych.

Wychowawca oddziatu na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw

oddziatlu, nad ktérym sprawuje opieke, (na pierwszych zajeciach z wychowawca) oraz ich

rodzicow (na pierwszym zebraniu we wrzesniu) o:

1) warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania;

2) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania.

Nauczyciele oddziatu potwierdzajg fakt poinformowania ucznidéw, wpisujac w dzienniku

na pierwszych zajeciach temat: ,,Zapoznanie z programem nauczania, wymaganiami

edukacyjnymi oraz przedmiotowym systemem oceniania”.

Wychowawca oddziatu potwierdza fakt poinformowania uczniéw, wpisujac w dzienniku

na pierwszej godzinie zaje¢ z wychowawca temat: ,,Zapoznanie z planem

wychowawczym oddziatu, wymaganiami edukacyjnymi oraz z systemem oceniania

zachowania”.

§ 39b.
Rok szkolny dzieli sie na dwa okresy.
Roczne i $rédroczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych ustala si¢ w stopniach
wedhug nastepujacej skali:
1) stopien celujgcy — 6;
2) stopien bardzo dobry - 5;
3) stopien dobry — 4;
4) stopien dostateczny — 3;
5) stopien dopuszczajacy — 2;
6) stopien niedostateczny — 1.
Przyjmuje sie nastepujaca skale ocen biezacych: 6, 5, 4, 3, 2, 1.
1) Okresla si¢ wagi ocen:

WAGA KATEGORIA OCEN

1 prace domowe , ; , , ;
2 ~praca na lekcji, indywidualna lub zespotowa, realizowana z wykorzystaniem

materiatow  1/lub  pomocy wskazanych przez nauczyciela oraz
- niezapowiedziane ustne 1 pisemne formy sprawdzania wiedzy i umiejetnosci

3 pisemne i/lub praktyczne formy sprawdzania wiedzy i umiejetnosci,

realizowane przez ucznia samodzielnie 1 indywidualnie, obejmujace czgsé

- materiatu przewidzianego w danym roku szkolnym

4 pisemne i/lub ustne i/lub praktyczne formy sprawdzania wiedzy i

umiejetnosei, realizowane przez ucznia samodzielnie 1 indywidualnie,
obejmujace swym zakresem caly material poznany w ciggu co najmniej
- jednego roku szkolnego (w tym egzaminy prébne i konkursy i/lub olimpiady

i/lub turnieje pozaszkolne)
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2) Srednia wazona jest obliczana wg wzoru:

U+ Wely ++ - -+ WL,

wy w4y,

gdzie:
wl, w2, .. —waga oceny,
x1, X2, ... — wartos¢ oceny.

3) Okredla sie¢ progi procentowe na potrzeby wystawiania ocen czastkowych, za

wyjatkiem sytuacji, o ktérej mowa w pkt 4):

nieszablonowe rozwigzanie i/lub podejscie,
formutowanie i rozwigzywanie probleméw

90 -100 %
75-89%
60 — 74 %
50-59%
0—49 %

celujacy

bardzo dobry “

~dobry

dostateczny

' d(‘)pus‘zczaj acy

niedostateczny

4y Okresla si¢ progi procentowe na potrzeby wystawiania ocen czgstkowych z prébnych
egzamin6w potwierdzajgcych kwalifikacje w zawodzie w czesci praktyczne):

95— 100%
91-94 %
85-90 %
81 — 84%
75 - 80 %

0—74 %

celujacy
bardzo dobry
dobry
dostateczny
dopuszczajacy

niedostateczny

Roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych zapisuje si¢ w pelnym brzmieniu.
Ocena $rodroczna 1 roczna nie moze stanowié wylacznie $redniej ocen czastkowych.
Oceny klasyfikacyjne ustalajg nauczyciele prowadzacy zajecia edukacyjne. W przypadku,
gdy zajecia edukacyjne prowadzone sg przez dwoch albo kilku nauczycieli, ocena z tego

przedmiotu ustalana jest wspolnie.

W ocenianiu blezqcym klasyfikacyjnym srodrocmym i rocznym stosuje si¢ nastepujace

ogblne kryteria oceniania:



L))

2)

3)

4)

5)

6)

stopieni celujacy otrzymuje uczen, ktdry:

a) samodzielnie i sprawnie posluguje si¢ wiedza dla celow teoretycznych
i praktycznych,

b) proponuje rozwiazania nietypowe (problemowe),

¢) potrafi formutowaé problemy i umie je rozwigzywac,

d) osigga sukcesy w olimpiadach, konkursach, itp.;

stopien bardzo dobry otrzymuje uczen, ktory:

a) w pelnym zakresie opanowat wiadomosci i umiejetnosci okreslone programem
nauczania,

b) zdobyta wiedze potrafi zastosowaé w nowych sytuacjach,

¢) samodzielnie potrafi korzysta¢ z ré6znych Zrédet informacji;

stopien dobry otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowal w znacznym stopniu wiadomosci i umiejetnosci okreslone programem
nauczania,

b) poprawnie stosuje zdobyte wiadomos$ci i umiejgtnosci do rozwigzywania
typowych zadan i probleméw,

¢) potrafi korzysta¢ z podstawowych, podanych przez nauczyciela zrédet wiedzy;

stopien dostateczny otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowal w podstawowym zakresie wiadomosci i umiejetnosci okreslone
programem nauczania,

b) rozwigzuje zadania typowe o $rednim stopniu trudnosci,

¢) posiada umiejetnoscei poprawnego rozumowania i wnioskowania;

stopien dopuszczajacy otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowal w stopniu minimalnym wiadomosci i umiejetnosci okreslone
programem nauczania, ale braki te nie przekredlajg mozliwosci dalszego
ksztalcenia,

b) rozwigzuje z pomoca nauczyciela typowe zadania o niewielkim stopniu trudnosci,

¢) potrafi zapamietaé podstawowe wiadomosci, terminy, fakty;

stopien niedostateczny otrzymuje uczen, ktory:

a) nie opanowal podstawowych wiadomo$ci 1 umiejetnosci w  stopniu
umozliwiajgcym zrozumienie materiatu w dalszej nauce,

b) nie potrafi, nawet z pomoca nauczyciela, rozwigza¢ zadania o niewielkim stopniu
trudnosci,

¢) nie zna i nie rozumie podstawowych poje¢,

d) wykazuje brak systematycznosci i checi do nauki.

Warunkiem koniecznym otrzymania pozytywnej oceny klasyfikacyjnej jest zaliczenie

wszystkich pisemnych i ustnych form sprawdzania wiedzy i umiejetnosdci podanych przez
nauczyciela na pierwszych zajeciach w danym roku szkolnym.

Z ocen czastkowych wyliczana jest §rednia wazona, ktéra stanowi podstawe do ustalenia

oceny klasyfikacyjnej wg nastepujacych wytycznych:

Srednia ~~ ocena klasyfikacyjna
575-6,00 ~ celujgey
4,75-5,74  bardzo dobry
3,75-474  dobry
2,75-3,74  dostateczny
1,75-2,74  dopuszczajacy
1,00 - 1,74 i niedostateczny

10. Ocene ldasyﬁkacyjnat'ﬁstala nauczyciel na podstawie warunkow WSkazanych w ust. 8-9.



11.

12.

W szezegdlnie uzasadnionych sytuacjach nauczyciel, biorgc pod uwage wkiad i
zaangazowanie ucznia, moze podwyzszy¢ oceng o jeden stopien.

W sytuacji, o ktérej mowa w ust. 11., nauczyciel wpisuje uzasadnienie w dzienniku
elektronicznym w module ,,UWAGI”.

§ 39c.

Nauczyciel jest obowigzany indywidualizowaé prace z uczniem na zajgciach edukacyjnych

odpowiednio do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych

ucznia.

Wymagania edukacyjne, o ktorych mowa w §39a ust. 2, dostosowuje si¢ do

indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych

ucznia:

1) posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego — na podstawie tego
orzeczenia oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-
terapeutycznym;

2) posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania —~ na podstawie tego
orzeczenia,

3) posiadajacego opinie poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej, wskazujaca na potrzebe takiego dostosowania — na podstawie tej
opinii;

4) nieposiadajgcego orzeczenia lub opinii wymienionych w pkt 1-3, ale objetego pomoca
psychologiczno-pedagogiczng w Zespole — na podstawie rozpoznania indywidualnych
potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwosci
psychofizycznych ucznia dokonanego przez nauczycieli i specjalistow;

5) posiadajgcego opinie lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez
ucznia okreslonych ¢éwiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego — na
podstawie tej opinii.

Opinia, o ktérej mowa w pkt. 2, moze by¢ wydana takze uczniowi Zespotu na wniosek

nauczyciela, pedagoga szkolnego lub psychologa szkolnego prowadzacych zajecia z

uczniem w Zespole i po uzyskaniu zgody rodzicéw albo pelnoletniego ucznia lub na

wniosek rodzicéw albo pelnoletniego ucznia.

Whiosek, o ktérym mowa w ust. 3, wraz z uzasadnieniem sktada si¢ do Dyrektora Zespohu.

Dyrektor Zespotu, po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej, przekazuje wniosek wraz z

uzasadnieniem oraz opini3 Rady Pedagogicznej do poradni psychologiczno-

pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej i informuje o tym rodzicow albo
pelnoletniego ucznia.

Dyrektor Zespotu zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych na

zajeciach wychowania fizycznego na podstawie opinii o ograniczonych mozliwo$ciach

wykonywania przez ucznia tych éwiczen wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej
opinii.

Jezeli okres zwolnienia ucznia z realizacji zajeé, o ktérych mowa w pkt 5, uniemozliwia

ustalenie $rddrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu

nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo ,.zwolniona™.

Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, nalezy bra¢ pod uwage wysitek wkiadany

przez ucznia w wywigzywanie si¢ z obowiazkéw wynikajacych ze specyfiki tych zajec, a



10.

11.

[ I

W)

takze systematyczno$é udziatu ucznia w zajgciach oraz aktywnos¢ ucznia w dziataniach
podejmowanych przez Zesp6t na rzecz kultury fizyczne;.
Dyrektor Zespotu na wniosek rodzicéw albo pelnoletniego ucznia oraz na podstawie opinii
poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, zwalnia do konca
danego etapu edukacyjnego ucznia z wada stuchu, z glgboka dysleksja rozwojows, z afazja,
z niepelosprawnosciami sprzgzonymi lub z autyzmem, w tym zespotem Aspergera, z
nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego.
W przypadku ucznia, o ktérym mowa w ust. 8, posiadajgcego orzeczenie o potrzebie
ksztalcenia specjalnego lub orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania
zwolnionego z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego moze nastapi¢ na podstawie
tego orzeczenia.
W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego j¢zyka obcego nowozytnego w
dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony”
/ ., zwolniona”.
W przypadku nieklasyfikowania ucznia z obowigzkowych lub dodatkowych zajec
edukacyjnych w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje
sie ,,nieklasyfikowany” / ,.nieklasyfikowana.”
§ 39d.

Oceny sg jawne dla ucznia i jego rodzicow.
Sprawdzone i ocenione pisemne prace ucznia sg udostgpniane do wgladu:
1) uczniowi w terminach, o ktérych mowa w §39f ust. 12 w czasie zaje¢, a w przypadku,

gdy uczen nie jest obecny na tych zajeciach, w terminie tygodnia od jego powrotu do

szkoty;

rodzicom ucznia w terminie i w sposdb okreslony w §39f ust. 12.
Na wniosek ucznia lub jego rodzicéw dokumentacja dotyczaca:
1) egzaminu klasyfikacyjnego;
2) egzaminu poprawkowego;
3) zastrzezen o ktérych mowa w §39i ust. 14;
4) oceniania ucznia, inna niz w ust. 2 i ust. 3 pkt 1-3
udostepniana jest do wgladu uczniowi lub jego rodzicom w sekretariacie szkoty przez

upowaznionego przez Dyrektora pracownika szkoty.
Na wniosek ucznia lub jego rodzicow nauczyciel ma obowigzek udzieli¢ pisemnej
informacji na temat osiggnigé edukacyjnych ucznia.

§ 391
Nauczyciel zobowigzany jest do systematycznego sprawdzania wiadomosei
i umiejetnodci ucznia oraz ustnego uzasadniania ustalonej oceny — uczniom w czasie zajec
oraz rodzicom na ich wniosek.
Ocenianie biezace z zajeé¢ edukacyjnych ma na celu monitorowanie pracy ucznia oraz
przekazywanie uczniowi informacji o jego osiagnigciach edukacyjnych
Ocenianie biezgce wspomaga proces uczenia si¢ poprzez wskazanie, co uczen robi dobrze,
co i jak wymaga poprawy oraz jak powinien dalej si¢ uczy¢.
Jezeli w wyniku klasyfikacji $rédrocznej stwierdzono, ze poziom osiagnie¢ edukacyjnych
uniemozliwi lub utrudni mu kontynuowanie nauki w klasie programowo wyzszej,
nauczyciel umozliwia uczniowi uzupetnienie brakéw w sposéb ustalony przez nauczyciela
i podany do wiadomosci ucznia i jego rodzicoéw na pierwszych zajeciach w danym roku
szkolnym.



Liczba ocen czastkowych wystawionych w ciggu okresu uzalezniona jest od liczby godzin
przeznaczonych na realizacje danych zajeé edukacyjnych. Nauczyciel zobowigzany jest
stworzy¢ mozliwos¢ uzyskania przez ucznia:

2) dwodch ocen — w przypadku, gdy w szkolnym planie nauczania/tygodniowym
wymiarze obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, przewidziano jedng godzing zaje¢ w
danym roku szkolnym,

3) trzech ocen —w przypadku, gdy w szkolnym planie nauczania/tygodniowym wymiarze
obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych, przewidziano dwie godziny zaje¢ w danym roku
szkolnym,

4) czterech ocen — w przypadku, gdy w szkolnym planie nauczania/tygodniowym
wymiarze obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, przewidziano trzy godziny zaje¢ w
danym roku szkolnym,

5) pieciu ocen —w przypadku, gdy w szkolnym planie nauczania/tygodniowym wymiarze
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, przewidziano cztery godziny (lub wigcej) zajgé
w danym roku szkolnym,

Nauczyciel po zgloszeniu przez ucznia nieprzygotowania do zaje¢ edukacyjnych moze, na

wezesniej ustalonych zasadach, odstapi¢ od wystawienia oceny niedostateczne]

i zaznaczy¢ ten fakt w dzienniku lekcyjnym skrotem ,,np”.

Do pisemnych form sprawdzania wiadomosci i umiejetnosci ucznia naleza:

1) praca podsumowujaca (PP) — zapowiedziana na pierwszych zajgciach
rozpoczynajacych dany rok szkolny catosciowa forma sprawdzania wiadomosci i
umiejetnosci opanowanych w ciagu roku;

2) praca kontrolna (PK) — zapowiedziana z dwutygodniowym wyprzedzeniem co
najmniej jednogodzinna czastkowa forma sprawdzania wiadomosci i umiejetnosci z
danego dziatu;

3) sprawdzian (S) — jednogodzinna czastkowa forma sprawdzania wiadomosei i
umiejetnosci z kilku jednostek lekcyjnych, zapowiedziana z co najmniej tygodniowym
wyprzedzeniem;

4) kartkéwka (K) — niezapowiedziana 15-minutowa czgstkowa forma sprawdzania
wiadomosci i umiejetnosci obejmujaca nie wigeej niz trzy jednostki lekcyjne, bedaca
odpowiednikiem odpowiedzi ustne;j.

5) test egzaminacyjny (Eg) — zapowiedziany z co najmniej czterotygodniowym
wyprzedzeniem catosciowy sprawdzian wiedzy i umiejgtnosci przygotowany na wzdr
egzaminu zewnetrznego i oceniany wg kryteriéw egzaminacyjnych podanych przez
organizatora w dniu zapowiedzi.

Na zajeciach laboratoryjnych i praktycznej nauce zawodu jedng z form sprawdzania

umiejetnosci ucznia sg zajecia kontrolne (ZK) — samodzielne wykonanie przez ucznia

zadania wskazanego przez nauczyciela, obejmujacego zakres nauczanego materiatu z serii
zajec.

Dopuszcza sie dwie zapowiedziane pisemne prace kontrolne lub prace podsumowujgce w

jednym tygodniu, przy czym nie wigcej niz jedng dziennie oraz trzy sprawdziany w

tygodniu, przy czym nie wiecej niz jeden dziennie.

10. Nauczyciel zobowigzany jest do podania w dniu zapowiedzi danej formy sprawdzania

11.

12.

wiadomosci i umiejetnosci wskazanej w ust. 7 pkt 1) - 3) zakresu materiatu przewidzianego
do kontroli, wymagan oraz zasad oceniania.

Termin zwrotu ocenionych kartkowek nie moze by¢ dluzszy niz dwa tygodnie,
a prac podsumowujacych, prac kontrolnych i sprawdzianéw — trzy tygodnie.

Sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne i kartkéwki uczen i jego rodzice
otrzymujg do wgladu wg ponizszych zasad:



14.

W)

D
2)

uczniowie zapoznajg si¢ z poprawionymi pisemnymi pracami konfrolnymi 1
kartkéwkami po rozdaniu ich i oméwieniu przez nauczyciela;

rodzice maja wglad do poprawionych pisemnych prac kontrolnych i1 kartkowek w
szkole po ustaleniu terminu z nauczycielem uczacym danego przedmiotu.

Liczba pisemnych form sprawdzania wiadomosci 1 umiejetnosci w danym okresie jest
zalezna od specyfiki przedmiotu. Ustala jg i podaje kazdy nauczyciel na poczatku roku
szkolnego.

Rodzice informowani sg o postgpach uczniéw na biezgco:

1)
2)

3)

drogg elektroniczna;
na spotkaniach z rodzicami;
w bezposredniej rozmowie z nauczycielem po uprzednim ustaleniu terminu.

§ 39g.

Srodroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczegolnoscei:

3
2)
3)
4
5)
6)
7

wywigzywanie sie z obowigzkow ucznia;

postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;
dbato$é o honor i tradycje szkoty;

dbatos¢ o pickno mowy ojczystej;

dbalo$¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych oséb;
godne, kulturalne zachowanie sie¢ w szkole i poza nia;
okazywanie szacunku innym osobom.

Srédroczna, roczng i konicowa ocene klasyfikacyjng zachowania ustala si¢ wedtug
nastepujacej skali:

3]
2)
3)
4)
5)
6)

WZOrowe,
bardzo dobre;
dobre;
poprawne;
nieodpowiednie;
naganne.

Zasady oceniania zachowania:

D

2)

oceneg wzorowa otrzymuje uczen, ktory:

a) ma wylacznie uwagi pozytywne, dba o kulture stowa wiasna i innych, jest
zawsze uprzejmy i zyczliwy wobec innych,

b) wywiera pozytywny wptyw na grupe rowiesnikow, jest aktywny i wykazuje
inicjatywe,

¢) sumiennie wywiazuje si¢ z powierzonych zadan,

d) usprawiedliwia na biezgco nieobecnosci, w nauce osiaga wyniki na miarg
swoich mozliwosci,

e) szanuje mienie szkoty, swoje i innych,

f) nie ulega nalogom, nie nalezy do grup nieformalnych, nie naraza wlasnego
bezpieczenstwa i innych, dostrzega potrzeby innych i udziela im pomocy,

g) aktywnie uczestniczy w zyciu szkoly, zawsze nosi kompletny stréj szkolny;

ocene bardzo dobrg otrzymuje uczen, ktory:

a) nie ma uwag negatywnych, dba o kulturg stowa, jest na ogét zyczliwy 1
uprzejmy,

b) wywiera pozytywny wpltyw na grupe réwiesnikow,

¢) sumiennie wywigzuje si¢ z powierzonych zadan,

d) usprawiedliwia na biezgco nieobecnosci, na 0og6! nie spdéZnia si¢ na zajecia
edukacyjne, w nauce osigga wyniki na miar¢ swoich mozliwosci,

e) szanuje mienie szkoty, swoje 1 innych,



f) nie ulega natogom, nie nalezy do grup nieformalnych, nie bierze udziatu
w sytuacjach konfliktowych, dostrzega potrzeby innych i udziela im pomocy,

g) aktywnie uczestniczy w zyciu szkoly, zazwyczaj nosi regulaminowy strdj
szkolny;

3) oceng dobrg otrzymuje uczen, ktory:

a) ma pojedyncze uwagi negatywne, nie uzywa wulgaryzmow, stara si¢ by¢
uprzejmy i zyczliwy,

b) nie wywiera negatywnego wpltywu na grupe réwiesnikow,

c) stara si¢ wywigzywac z powierzonych zadan,

d) na ogdt na biezaco usprawiedliwia nieobecnosci, sporadycznie spdZnia si¢ na
zajecia edukacyjne,

e) W nauce osigga wyniki na miare swoich mozliwosci,

f) szanuje mienie szkoty, swoje i innych,

g) nie ulega natogom, nie nalezy do grup nieformalnych, nie bierze udzialu w

sytuacjach konfliktowych, dostrzega potrzeby innych 1 czasami pomaga im,

h) uczestniczy w zyciu szkoty, ma pojedyncze uwagi dotyczace stroju szkolnego;

4) oceng poprawng otrzymuje uczen, ktdry:

a) mauwagi negatywne, stara sie nie uzywaé wulgaryzmdw, nie stara si¢ by¢
uprzejmy ani zyczliwy,

b) nie wywiera negatywnego wplywu na grupe réwiesnikéw,

¢) nie zawsze wywiazuje si¢ z powierzonych zadan,

d) nie usprawiedliwia na biezaco nieobecnosci, czasami sp6znia si¢ na zajecia
edukacyjne, w nauce osigga wyniki na miare swoich mozliwosci,

e) nie ulega nalogom, nie nalezy do grup nieformalnych, nie stwarza sytuacji
zagrazajacych innym, poproszony o pomoc pomaga innym,

f) uczestniczy w zyciu szkoly, nieregularnie nosi strdj szkolny;

5) oceng nieodpowiednig otrzymuje uczen, ktory:

a) ma liczne uwagi negatywne, zdarza mu si¢ uzywaé wulgaryzmow, postepuje
ztosliwie w stosunku do innych,

b) czasami wywiera negatywne wptyw na grupe rowiesnikdw,

c) czesto nie wywigzuje si¢ z powierzonych mu zadan,

d) nie usprawiedliwia na biezaco nieobecnosci, czgsto spoznia si¢ na zajecia
edukacyjne bez uzasadnionej przyczyny, w nauce osigga wyniki ponizej swoich
mozliwosci,

e) dopuszcza si¢ drobnych zniszczen mienia szkoty,

f) ulega nalogom, lub namawia innych, nalezy do grup nieformalnych, jest
nieczuly na potrzeby innych,

g) nie uczestniczy w zyciu szkoty, lekcewazy obowigzek noszenia stroju
szkolnego;

6) oceng naganng otrzymuje uczen, ktéry:

a) nie spelnia wymagan na ocene nieodpowiednia,

b) popeknil wykroczenie zagrozone w Statucie Zespotu skresleniem z listy
uczniow.

Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono
zaburzenia lub odchylenia rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw stwierdzonych
zaburzen lub odchylen na jego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie
ksztalcenia specjalnego albo indywidualnego nauczania lub opinii poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej.

Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wplywu na:

1) oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych;



2) promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.
Srédroczna i roczna ocene klasyfikacyjng zachowania ustala wychowawca klasy
w oparciu o zasady oceniania zachowania po zasiggnieciu opinii nauczycieli, uczniow
danej klasy oraz ocenianego ucznia.
Wychowaweca:
1) analizuje informacje na temat zachowania i frekwencji ucznia zapisane

w dzienniku lekcyjnym;
2) zbiera w formie pisemnej propozycje oceny od ucznia i klasy;
3)  (uchylony).
W uzasadnionych wychowawczo sytuacjach wychowawca moze ocene podwyzszy¢ (po
uzgodnieniu z wicedyrektorem i Dyrektorem Zespotu), mimo ze uczen nie spetnia
wszystkich wymaganych kryteriéw oceniania.
Ustalona przez wychowawece klasy roczna ocena klasyfikacyjna jest ostateczna,
z zastrzezeniem § 39i.

§ 3%h.

Klasyfikacja $rédroczna polega na okresowym podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych
ucznia z zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania i zachowania
ucznia oraz ustaleniu — wedlug okreslonej skali w art. 39¢ ust. 2 i 3 — §rédrocznych ocen
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i §rddrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.
Klasyfikacje srédroczna uczniéw przeprowadza sie raz w ciggu roku szkolnego w
ostatnim tygodniu zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych w okresie. Klasyfikacje roczna
przeprowadza sig¢ w ostatnim tygodniu rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych dla
danej klasy.
Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiagnie¢ edukacyjnych ucznia z zajeé
edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania i zachowania ucznia w danym
roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych
1 rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.
Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych ustalajg
nauczyciele prowadzacy poszczegdlne obowigzkowe zajecia edukacyjne, a $rodroczna
1 roczng ocene klasyfikacyjng zachowania — wychowawca klasy.
Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne oraz klasyfikacyjne oceny zachowania
nauczyciel 1 wychowawca zobowigzani sg wystawi¢ do godziny 15.00 w dniu zajeé
dydaktyczno-wychowawczych poprzedzajacym klasyfikacyjne posiedzenie Rady
Pedagogicznej. W przypadku nieobecnosci nauczyciela ocene wystawia wychowawca
oddziatu.
Srédroczng i roczng oceng klasyfikacyjng z zaje¢ praktycznych i praktyk zawodowych
ustalajg nauczyciele praktycznej nauki zawodu lub osoby prowadzgce praktyczng nauke
zawodu.
Trzy dni robocze przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem plenarnym Rady
Pedagogicznej nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne oraz wychowawca klasy
sg obowigzani poinformowa¢ ucznia i jego rodzicéw o przewidywanych dla niego
rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i przewidywanej rocznej ocenie
klasyfikacyjnej zachowania. Informacje przekazujg za posrednictwem dziennika
elektronicznego, wpisujgc w udostepnionej w systemie kolumnie ocene proponowana.
W przypadku, gdy rodzice nie korzystaja z dziennika elektronicznego, wychowawca
przekazuje informacije telefonicznie i/lub na spotkaniu.
(uchylony)
Uczen moze otrzyma¢ wyzsza niz przewidywana roczng oceng z zaje¢ edukacyjnych,
jezeli:
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1) wystapil z wnioskiem do Dyrektora zespotu nie pdZniej niz nastepnego dnia po
wystawieniu przewidywanej oceny;

2) nie opuscil bez usprawiedliwienia wiecej niz 5% godzin danych zaje¢ edukacyjnych;

3) powodem niesystematycznej nauki byly wazne przyczyny, zdrowotne lub rodzinne,
albo liczne nieobecnosci usprawiedliwione z innych przyczyn;

4) w przypadku spelnienia warunkdéw, o ktérych mowa w pkt 1 - 3, uzyska z pracy
pisemnej i/lub odpowiedzi ustnej i/lub zadania praktycznego z zakresu programu
okreslonego przez nauczyciela danych zaje¢ edukacyjnych co najmniej oceng, o
ktérg sie ubiega.

Nauczyciel sprawdza wiedze i umiejetnosci ucznia w formach, o ktérych mowa w ust. 10

pkt 4, dzien po ztozeniu wniosku, o ktérym mowa w ust. 10 pkt 1), przed rocznym

posiedzeniem klasyfikacyjnym Rady Pedagogicznej.

Uczen moze by¢ nieklasyfikowany z jednego, kilku albo wszystkich zaje¢ edukacyjnych,

jezeli brak jest podstaw do ustalenia $rédrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z

powodu nieobecnosci ucznia na zajeciach edukacyjnych przekraczajgcych potowe czasu

przeznaczonego w danym okresie na te zajecia w szkolnym planie nauczania lub
tygodniowym wymiarze obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych.

W przypadku nieklasyfikowania ucznia z obowiazkowych lub dodatkowych zajeé

edukacyjnych w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej

wpisyje sie ,,nieklasyfikowany”/,,nieklasyfikowana.

Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawad

egzamin klasyfikacyjny.

Na wniosek ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci lub

na wniosek jego rodzicéw Rada Pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na egzamin

klasyfikacyjny.

Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych ustalajg

nauczyciele prowadzacy poszczegoélne dodatkowe zajecia edukacyjne. Roczna ocena

klasyfikacyjna z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych nie ma wptywu na promocje do klasy
programowo wyzszej ani na ukonczenie szkoty.

Oceny klasyfikacyjne z zaj¢¢ edukacyjnych nie majg wpltywu na ocene klasyfikacyjna

zachowania.

Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wpltywu na:

1) oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych;

2) promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoly.

Na klasyfikacje koncowa sktadaja sie:

1) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ustalone odpowiednio w klasie
czwartej oraz

2) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ktérych realizacja zakoniczyta sie
odpowiednio w klasach I-III, oraz

3) roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona w klasie czwarte;.

Klasyfikacji koficowej dokonuje si¢ w klasie czwartej — programowo najwyzszej, po

dokonaniu klasyfikacji rocznej w tej klasie.

§ 39i.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza sie dla ucznia:

1) spelniajacego obowigzek nauki poza szkota;

2) przechodzacego z innego typu szkoty;

3) nieklasyfikowanego z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci;

4) nieklasyfikowanego z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci;

5) realizujgcego indywidualny tok nauki.

w formie pisemnej i ustnej.
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Egzamin klasyfikacyjny z informatyki i wychowania fizycznego ma przede wszystkim

forme zadan praktycznych.

Egzamin Kklasyfikacyjny z zaje¢ praktycznych, zaje¢ laboratoryjnych i innych

obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, ktérych programy nauczania przewiduja

prowadzenie ¢wiczen lub doswiadczen, ma forme zadan praktycznych.

Egzamin klasyfikacyjny, o ktérym mowa w ust. 1 przeprowadza komisja powotana przez

Dyrektora szkoty nie pdzniej niz w dniu poprzedzajacym dzien zakonczenia rocznych zajeé

dydaktyczno-wychowawczych.

Termin egzaminu klasyfikacyjnego ustala Dyrektor szkoty w porozumieniu z uczniem i

jego rodzicami.

Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu klasyfikacyjnego

W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie

wyznaczonym przez Dyrektora Zespotu.

Dla ucznia szkoly prowadzacej ksztalcenie zawodowe nieklasyfikowanego z zajeé

praktycznych z powodu usprawiedliwionej nieobecnodci szkola organizuje zajecia

umozliwiajgce uzupeknienie programu nauczania i ustalenie rocznej oceny klasyfikacyjnej

z zaje¢ praktycznych.

Ocena ustalona w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego jest ostateczna z zastrzezeniem ust.

14 i ust. 18.

Egzamin klasyfikacyjny, o ktérym mowa w ust. 1 pkt 1 i 2 przeprowadza komisja, w

ktérej sktad wehodza:

1) Dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora szkoly — jako
przewodniczacy komisji;

2) nauczyciel albo nauczyciele obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, z ktérych jest
przeprowadzany ten egzamin.

Przewodniczacy komisji uzgadnia z uczniem, o ktérym mowa w ust. 1 pkt 1), oraz jego

rodzicami liczbg zaje¢ edukacyjnych, z ktérych uczen moze przystapié¢ do egzamindw

klasyfikacyjnych w ciagu jednego dnia.

Egzamin klasyfikacyjny, o ktérym mowa w ust. 1 3 -5 przeprowadza komisja, w ktére;j

sktad wchodza:

1) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne — jako przewodniczacy komisji;

2) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

Z egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokot, zawierajgcy w szczegdlnosci:

1) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktérych byt przeprowadzony egzamin;

2) imiona i nazwiska 0s6b wchodzacych w sklad komisji, o ktérej mowa wust. 91 11;

3) termin egzaminu klasyfikacyjnego;

4) 1imig¢ i nazwisko ucznia;

5) zadania egzaminacyjne;

6) ustalong oceng klasyfikacyjna.

. Do protokotu dotgcza sig odpowiednio pisemne prace ucznia, zwiezlg informacje o

ustnych odpowiedziach ucznia i zwiezla informacje o wykonaniu przez ucznia zadania
praktycznego. Protokoét stanowi zatgeznik do arkusza ocen ucznia.

Uczen lub jego rodzice moga zglosi¢ zastrzezenia do Dyrektora Zespotu, jezeli uznaja, ze
roczna ocena klasyfikacyjna lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona
niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny.

Zastrzezenia mogg by¢ zgloszone od dnia ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej, nie
p6zniej niz w terminie 2 dni roboczych od dnia zakoriczenia rocznych zajeé dydaktyczno-
wychowawczych,
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W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna lub roczna ocena
klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi
trybu ustalania tej oceny, Dyrektor szkoly powotuje komisje, ktéra:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej — przeprowadza sprawdzian wiadomosci i
umiejetnosei ucznia oraz ustala roczna ocene klasyfikacyjng z danych zajed
edukacyjnych;

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania — ustala roczng ocene
klasyfikacyjna zachowania w drodze glosowania zwyktg wiekszoscia glosow.

Ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna lub roczna ocena klasyfikacyjna

zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny.

Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna jest ostateczna, z wyjatkiem oceny

niedostatecznej, ktéra moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego zgodnie z

§39k.

W skiad komisji przeprowadzajacej sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia oraz

ustalajacej roczng ocene klasyfikacyjna z danych zaje¢ edukacyjnych wchodza:

1) Dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora szkoly — jako
przewodniczacy komisji;

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyijne;

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

Nauczyciel, o ktérym mowa w ust. 11 pkt 1, moze byé zwolniony z udziatu w pracy komisji

na wiasng prosbe lub w innych, szczegélnie uzasadnionych przypadkach. W takim

przypadku Dyrektor szkoty powotuje w skiad komisji innego nauczyciela prowadzacego
takie same zajecia edukacyjne, z tym, ze powolanie nauczyciela zatrudnionego w innej
szkole nastepuje w porozumieniu z Dyrektorem tej szkoly.

Ze sprawdzianu wiadomodci i umiejetnosei ucznia sporzadza sie protokdt, zawierajgcy w

szczegblnoscei:

1) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktérych byl przeprowadzony sprawdzian;

2) imiona i nazwiska 0s6b wchodzacych w sktad komisji;

3) termin sprawdzianu wiadomosci i umiejetnosci;

4) 1imig i nazwisko ucznia;

5) zadania sprawdzajace;

6) ustalong oceng klasyfikacyjna.

Do protokotu, o ktérym mowa w ust. 21, dolacza si¢ odpowiednio pisemne prace ucznia,

zwigzlg informacje o ustnych odpowiedziach ucznia i zwiezta informacje o wykonaniu

przez ucznia zadania praktycznego.

. W skiad komisji ustalajacej roczna ocene klasyfikacyina zachowania wchodzg:

1) Dyrektor szkoly albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora szkoty — jako
przewodniczacy komisji;

2) wychowawca oddziatu;

3) nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danym oddziale;

4) pedagog, jezeli jest zatrudniony w szkole;

5) psycholog, jezeli jest zatrudniony w szkole;

6) przedstawiciel Samorzadu Uczniowskiego;

7) przedstawiciel Rady Rodzicéw.

Komisja, o ktérej mowa ust. 23, ustala roczna ocene klasyfikacyjna zachowania w terminie

5 dni od dnia zgloszenia zastrzezef, o ktérych mowa w ust. 14. Ocena jest ustalana w

drodze glosowania zwykla wigkszoscia glosow. W przypadku réwnej liczby gloséw

decyduje glos przewodniczacego komisji.

Z posiedzenia komisji, o ktérej mowa w ust. 23, sporzadza sie protokol, zawierajacy w

szczegdlnodci:
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1) imiona i nazwiska os6b wchodzacych w sktad komisji;
2) termin posiedzenia komisji;
3) imie 1 nazwisko ucznia;
4) wynik glosowania;
5) ustalong ocene klasyfikacyjng zachowania wraz z uzasadnieniem.
Protokoty, o ktérych mowa w ust. 21 i 25, stanowig zalaczniki do arkusza ocen ucznia.
§ 39;.
Uczen otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich
obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych, okreslonych szkolnym planem nauczania, uzyskat
roczne oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostatecznej z zastrzezeniem art. 39k.
Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych
srednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg oceng zachowania, otrzymuje
promocje do klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem.
Uczniowi, ktdry uczeszczat na religie lub etyke, do $redniej ocen wlicza sie takze roczna
ocene uzyskang z tych zajec.
Laureaci 1 finalisci olimpiad przedmiotowych otrzymuja z danych zajeé edukacyjnych
celujaca roczna ocene klasyfikacyjna.
Uczen, ktéry tytut laureata lub finalisty olimpiady przedmiotowej uzyskat po ustaleniu albo
roczne] oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, otrzymuje z tych zajeé edukacyjnych
celujgcg koncowa ocene klasyfikacyjnag.
Uczen, ktéry nie spelnit warunkéw okre$lonych w ust. 1, nie otrzymuje promocji
do klasy programowo wyzszej i powtarza klase.
§ 39k.

Uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat ocene niedostateczng z jednych albo
dwoch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, moze zdawaé egzamin poprawkowy z tych
zajec.
Egzamin poprawkowy sklada si¢ z czedci pisemnej oraz czesci ustnej, z wyjatkiem
egzaminu z informatyki oraz wychowania fizycznego, z ktérych egzamin ma przede
wszystkim forme zadan praktycznych.
W szkole prowadzacej ksztatcenie zawodowe egzamin poprawkowy z zajeé praktycznych,
zaje¢ laboratoryjnych i innych obowigzkowych zajeé edukacyjnych, ktérych programy
nauczania przewidujg prowadzenie ¢wiczen (do§wiadczen), ma forme zadan praktycznych.
Termin egzaminu poprawkowego wyznacza Dyrektor Zespotu. Egzamin poprawkowy
przeprowadza si¢ w ostatnim tygodniu ferii letnich.
Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powolana przez Dyrektora Zespohu.
W sktad komisji wehodza:
1) Dyrektor Zespotu albo nauczyciel — wyznaczony przez Dyrektora szkoly — jako

przewodniczacy komisji;
2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne — jako egzaminujacy;
3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne — jako cztonek

komisji.
Nauczyciel, o ktérym mowa w ust. 6 pkt 2, moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji
na wiasng prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych, sytuacjach — w takim
przypadku Dyrektor Zespotu powohyje jako osobe egzaminujacg innego nauczyciela
prowadzacego takie same zajecia edukacyjne, z tym, ze powolanie nauczyciela
zatrudnionego w innej szkole nastgpuje w porozumieniu z Dyrektorem tej szkoty.
Z egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokdl, zawierajacy w szczegélnosei:
1) nazwe zaje¢¢ edukacyjnych, z ktérych byt przeprowadzony egzamin;
2) imiona i nazwiska 0s6b wchodzacych w sktad komisii;



10.
11.

12.

13.

oy

3) termin egzaminu poprawkowego;
4) 1imie i nazwisko ucznia;
5) zadania egzaminacyjne;
6) ustalong oceng klasyfikacyjna.
Do protokolu dolacza si¢ odpowiednio pisemne prace ucznia, zwiezla informacje
o ustnych odpowiedziach ucznia i zwigzlg informacje o wykonaniu przez ucznia zadania
praktycznego.
Protokoét stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.
Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu poprawkowego
W Wwyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie,
wyznaczonym przez dyrektora Zespotu, nie pdzniej niz do konca wrzesnia.
Uczen, ktéry nie zdal egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy
programowo wyzszej i powtarza klase.
Uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia, Rada Pedagogiczna moze jeden raz w ciggu
etapu edukacyjnego promowaé do klasy programowo wyzszej ucznia, ktéry nie zdat
egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zajec edukacyjnych, pod warunkiem,
ze zajecia edukacyjne sa, zgodnie ze szkolnym planem nauczania, realizowane w klasie
Programowo wWyzszej.

§ 39n.
Uczen konczy szkote, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej, na ktéra sktadaja sie roczne
oceny klasyfikacyjne z obowiazkowych zajeé¢ edukacyjnych uzyskane w Klasie
programowo najwyzszej 1 roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zajeé
edukacyjnych, ktérych realizacja zakonczyta si¢ w klasach programowo nizszych, uzyskat
oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych wyzsze od oceny niedostatecznej;
Uczen konczy szkole z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej uzyskat
z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig ocen co najmniej 4,75 oraz
co najmniej bardzo dobrg oceng zachowania.

Rozdziat 8
Wspéldzialanie rodzicéw i nauczycieli
§ 40.
Rodzice i nauczyciele wspoldziataja ze sobg w sprawach wychowania i ksztatcenia.
W celu wspoétdziatania i wymiany informacji oraz pogladéw na tematy wychowawcze i
edukacyjne, w Zespole organizuje sie:
1) co najmniej dwa razy w pétroczu state spotkania z rodzicami ucznidéw;
2) spotkania dla rodzicéw uczniow klas pierwszych z kierownictwem Zespolu na
poczatku roku szkolnego;
3) spotkania wychowawcdw 1 nauczycieli z rodzicami/prawnymi opiekunami
w zaleznosci od potrzeb wynikajacych z zalozen planu pracy Zespotu;
4) indywidualne spotkania.
Na pierwszym zebraniu w roku szkolnym rodzice muszg zostaé zapoznani z:
1) programem wychowawczo-profilaktycznym;
2) przepisami dotyczacymi oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow oraz
przeprowadzania egzaminow zewnetrznych.
Oproécz spotkan okreslonych w pkt 2, Zespol zapewnia kazdemu rodzicowi mozliwosé
uzyskania informacji na temat zachowania, frekwencji 1 postepéw w nauce jego dziecka.
Rodzice uczniéw majg obowigzek:
1) wspierania procesu ksztalcenia i wychowania;
2) uczestnictwa w zapowiedzianych zebraniach;
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3) systematycznego monitorowania postepodw w nauce, zachowania i frekwencji swojego
dziecka;

4) udzielania w miare swoich mozliwosci pomocy Zespotowi zardwno organizacyjnej,
jak 1 materialnej;

5) ponoszenia odpowiedzialnosci materialnej za mienie Zespotu zniszczone przez wiasne
dziecko.

Rodzice majg prawo do wyrazania i przekazywania organom Zespolu oraz organowi

sprawujagcemu nadzor pedagogiczny opinii na temat Zespotu.

Rodzice mogg wspétpracowac z Radg Pedagogiczng w inicjowaniu nowych przedsiewzigé.

Rozdziat 9
Postanowienia koncowe

§41.

Zesp6t uzywa pieczeci urzgdowych zgodnie z odrebnymi przepisami.

Zespot posiada pieczeé urzedowg dla Technikum nr 4 wchodzacego w jego sktad.
$42.

(uchylony)

§ 43.
Dokumentacja szkolna jest prowadzona w formie elektronicznej i tradycyjne;.
Dokumentacja szkolna przechowywana jest zgodnie z odrgbnymi przepisami.
Zasady prowadzenia przez Zesp6l gospodarki finansowej i materialnej okreslajg odrebne
przepisy.
Statut Zespotu nowelizuje oraz zatwierdza Rada Pedagogiczna po uwzglednieniu
propozycji Rady Rodzicow i Samorzagdu Uczniowskiego w oparciu o aktualne przepisy
prawne.
Zmian w statucie dokonuje si¢ w drodze uchwaty Rady Pedagogiczne;.

§ 44.

Dyrektor Zespotu, po nowelizacji Statutu uchwatg Rady Pedagogicznej, moze przygotowac i
ogtlosi¢ tekst ujednolicony.
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